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Titulo I: Generalidades

Articulo 1.- Lecciones y Ensayos es una revista juridica de periodicidad semestral dirigida
por estudiantes de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires. Se gestiona
a partir de un disefio institucional basado en procedimientos horizontales de toma de deci-
siones que involucran, en un pie de igualdad, a todos/as los/as miembros del Consejo de
Redaccion que se retinen para deliberar democraticamente en torno a las tareas editoriales
y demaés actividades. Quienes ocupen cargos seran responsables de ejecutar las decisiones
del Consejo de Redaccion; deberan obrar con maxima transparencia y con el mayor de los

celos respecto de las decisiones colegiadas.

Articulo 2.- Principios. Complementando los principios contenidos en el Estatuto de la
Universidad de Buenos Aires, la revista Lecciones y Ensayos desarrollara sus actividades
observando los siguientes principios: apertura, buena fe, colaboracion, comparierismo, de-

mocracia, excelencia académica, horizontalidad, igualdad, publicidad y transparencia.

Articulo 3.- Objetivos. La revista Lecciones y Ensayos persigue los siguientes objetivos:
a) Fomentar la investigacion cientifico-juridica.
b) Introducir a los/as estudiantes en la investigacion.
c) Publicar articulos de docentes, investigadores/as, y estudiantes de las ciencias juri-
dicas y afines.
d) Favorecer el trabajo en equipo, en un ambiente democratico y plural.
e) Fomentar el pensamiento critico, y el debate abierto y horizontal.
f) Desarrollar actividades de extension, como organizacion de conferencias, concur-

SOS, jornadas, encuentros, entre otros.

Articulo 4.- Términos definidos. Para el presente Digesto, las siguientes expresiones han
de entenderse en los términos a continuacion establecidos:

a) “Consejo” y “Consejo de Redaccion” son términos utilizados indistintamente para
referirse a la totalidad del cuerpo de integrantes que formen parte de la Revista, en
los términos del Titulo I, Capitulo 1.

b) “Dictamen” hace referencia al instrumento utilizado por los/as miembros de la Re-
vista para manifestar su opinién respecto de un trabajo que ha sido sometido al pro-
ceso de evaluacion editorial.

c) “Integrante”, “consejero/a” y “miembro” son términos utilizados indistintamente

para referirse a toda persona que participe de la Revista una vez haya sido agregado/a
al Staff.



d)

f)

9)

h)

“Lecciones y Ensayos” y “Revista” son términos utilizados indistintamente para re-
ferirse a la revista Lecciones y Ensayos.

“Secretario/a de Redaccion”, “Secretaria” y “Secretario/a” son términos utilizados
indistintamente para referirse al cargo de quien ocupe la Secretaria de Redaccion,
regulado por el Articulo 13° del presente Digesto.

“Staff” hace referencia a la cadena de correos el electronicos empleada para las co-
municaciones entre los/as integrantes de la Revista.

“Trabajo” y “articulo” son términos utilizados indistintamente para referirse a obras
que han sido sometidas a consideracion del Consejo de Redaccién, por cualquiera
de las vias previstas.

“CPO” y “Cursos de Investigacion” refieren indistintamente a los trabajos de estu-
diantes de grado realizados en el marco de un curso o de un seminario orientado a la

investigacion.



Titulo II: Estructura de la Revista

Capitulo 1: Consejo de Redacciéon

Articulo 5.- Ingreso a la Revista. Cualquier alumno/a regular de la Facultad de Derecho

de la Universidad de Buenos Aires puede participar de Lecciones y Ensayos. Las reunio-

nes son publicas y abiertas, pudiendo acercarse éstos/as en el dia y horario en que sesiona

el Consejo de Redaccion, que estara visiblemente publicado en el sitio web de la Facultad

y en la puerta de entrada de la oficina de la Revista.

Articulo 6.- Membresia. Sin perjuicio de los derechos que les asisten a todos/as los/as

integrantes de la Revista en virtud del Articulo 7°, adquiriran los siguientes en funcion

de la cantidad de reuniones a las que hubieren asistido.

a)

b)

Luego de haber asistido a 3 (tres) reuniones, se agregara a la persona al Staff de
la Revista, a los fines de que comience a recibir el orden del dia de cada reunion

y la informacion relevante para la participacion en ésta.

Luego de haber asistido a 8 (ocho) reuniones, y sin perjuicio de lo dispuesto en
el Articulo 10°, el/la consejero/a computara para el quérum, podra votar en
cuestiones operativas y estara habilitado/a para solicitar un certificado de mem-

bresia.

Luego de haber asistido a 20 (veinte) reuniones o a 16 (dieciséis) reuniones y
haber realizado un dictamen amicus, el/la consejero/a podra votar en plenarios
editoriales, se le asignaran trabajos para dictaminar y figurara tanto en la né-
mina semestral del nimero en curso como en la némina del sitio web. Se re-
quiere haber asistido a al menos 20 (veinte) reuniones para poder votar para los
cargos de autoridades de la Revista, como también postularse a éstos en los

términos del Capitulo 2 del presente Titulo.

Articulo 7.- Derechos de los/as consejeros/as. Los/las integrantes de la Revista cuentan

con los siguientes derechos:

a) Participar de los debates del Consejo de Redaccion.

b) Acceder a toda la informacion necesaria para participar de las tareas editoriales.

c) Formular propuestas de cualquier indole para que sean sometidas a consideracion

del Consejo de Redaccion.



d) Integrar y participar en las comisiones que oportunamente se establezcan en fun-
cion del Titulo 11, Capitulo 4.
e) Todos aquellos otros derechos que les correspondan en los términos del Articulo

6° y las demas disposiciones del presente Digesto.

Articulo 8.- Obligaciones de los/as consejeros/as. Los/as integrantes de la Revista tienen las
siguientes obligaciones:
a) Asistir regularmente a las reuniones. La superposicion horaria con otras activida-
des es incompatible con la participacion en Lecciones y Ensayos.
b) Entregar en tiempo y forma los dictdmenes que se les asignen.
c) Enviar sus votos por correo electrénico en funcién de los procedimientos estable-
cidos en el Titulo I11.
d) Colaborar con las tareas editoriales que oportunamente se les requieran.
e) Leerlos documentos del orden del dia y mantenerse informados/as sobre los temas
a tratar en cada reunion.
f) Velar por el cumplimiento de las disposiciones del presente Digesto.
g) Toda otra obligacion que les correspondan en funcién de los cargos que se en-
cuentren desempefiando, o de los compromisos que hubiesen asumido para con la

Revista.

Articulo 8 bis.- Baja de membresia. Cuando un/a consejero/a fallare en cumplir varias
de sus obligaciones, —en especial respecto de los incisos a), b), ¢) y d)— por el lapso de
2 meses, perderd su calidad de miembro de la Revista. En caso de volver a formar parte
del Consejo, debera cumplir nuevamente con los plazos del articulo 6, excepto que, al
momento de su reincorporacion, el Consejo de Redaccién elija tomar en cuenta su mem-

bresia previa.

Articulo 9.- Admisibilidad de articulos por Consejeros/as. No se recibiran articulos de

autoria/co-autoria de integrantes del Consejo de Redaccion.

Si un/a estudiante comenzara a participar de la Revista mientras un articulo de su au-
toria estd siendo evaluado, el/a Secretario/a notificara el rechazo in limine de la obra,

dandose por finalizado el proceso editorial.

Cuando un consejero/a dejara de participar de la Revista y quisiera enviar un trabajo,
no se recibird el mismo sino hasta el comienzo del semestre siguiente al que se produjo
su baja del Staff.



Articulo 10.- Régimen de dictaminacion amicus. El/la consejero/a que cumpliese los
requisitos del Articulo 6° inciso “b” y quisiera aportar su opinién acerca de un trabajo en
particular, podré realizar un dictamen amicus, que no serd computado para el resultado
de dictaminacion ni enviado al/a la autor/a, pero si difundido internamente en el Consejo

de Redaccion.

Para el caso de los/as consejeros/as que aun no cumplan con el requisito del Articulo
6°, inciso “c”, la realizacion de un dictamen amicus lo habilitard a: i) ser considerado por
la Secretaria de Redaccion en la asignacion de dictdmenes ordinarios, y ii) votar en ple-

narios editoriales.

El dictamen amicus debera seguir las pautas formales y sustanciales de los dictamenes,

conforme al Articulo 31° y siguientes.

Capitulo 2: Autoridades

Articulo 11.- Son consideradas autoridades de la Revista quienes ocupen los siguientes
cargos: Director/a, Subdirector/a, Secretario/a de Redaccion, Tutor/a, y Redactor/a. Sin
perjuicio de los dispuesto por la Res. (CD) N° 3949/07, las autoridades deben cumplir los
requisitos establecidos en el presente Digesto.

Las autoridades cumplen el rol de ejecutores/as de las decisiones colegiadas del Con-
sejo de Redaccién y duran un afio en sus funciones, con posibilidad de ser reelectos/as en
una Unica oportunidad. En ningun caso podran tomar decisiones que contrarien la volun-
tad de los/as integrantes de la Revista, debiendo desempefiarse con transparencia y res-

ponsabilidad.

Articulo 12.- Direccién y Subdireccién. Funciones. Son funciones exclusivas de la Di-
reccién y de la Subdireccion:

a) Gestionar en términos generales el funcionamiento de la Revista.

b) Ejecutar las decisiones que tome el Consejo de Redaccion.

c) Confeccionary enviar con suficiente anticipacion el orden del dia de cada reunion,

acompariando la documentacién necesaria a tal efecto.
d) Confeccionar el informe sumario de cada reunion del Consejo de Redaccién.
e) Peticionar y llevar a cabo el dialogo con otras dependencias de la Facultad y/u

otras instituciones.



f)

9)

h)

)

Coordinar el armado de los nimeros de la Revista y elevarlos al Departamento de
Publicaciones.

Administrar la cuenta de correo direccionlye@derecho.uba.ar o la que oportuna-

mente se determine para la gestion de la Revista.

Estar a disposicion de todos/as los/las integrantes del Consejo de Redaccion para
cualquier cuestion relativa a la Revista.

Informar regularmente al Consejo de Redaccion sobre los avances relativos a las
actividades que le ocupan.

Presentar, anualmente, un balance de gestion de la Revista, que sera publicado en

el sitio web.

El/la Director/a y el/la Subdirector/a decidiran internamente la distribucion de las ta-

reas mencionadas en el presente articulo mas adecuada para el correcto funcionamiento

de la Revista.

Articulo 13.- Secretaria de Redaccion. Funciones. Son funciones exclusivas de la Se-

cretaria de Redaccion:

a)

b)

h)

Administrar la cuenta de correo lye@derecho.uba.ar o la que oportunamente se

determine para la recepcion de trabajos.

Recibir los articulos, acusar recibo y controlar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en las pautas formales de envio de trabajos.

Numerar y clasificar los trabajos recibidos en la seccién que estime correspon-
diente conforme el Articulo 30°, sin perjuicio de las modificaciones que pudiera
eventualmente solicitar el Consejo de Redaccion.

Asignar los articulos recibidos para su dictaminacion, conforme al procedimiento
establecido en el Articulo 31°.

Recibir y difundir los dictdmenes de los/as consejeros/as.

Redactar y difundir las minutas cuando corresponda.

Gestionar la edicion de los trabajos que integran cada uno de los numeros de la
Revista, sin perjuicio de la colaboracion adicional que las autoridades estimen
necesaria.

Mantener la comunicacion con los/as autores/as de los articulos recibidos.

La Secretaria de Redaccidn, a través de una carpeta publica, debera difundir las acti-

vidades que le ocupan, haciendo constar trabajos y dictamenes, ademas de los avances en

la tarea de edicién.
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Articulo 14.- Tutoria. Funciones. Son funciones de la Tutoria:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

Administrar el Staff, o el medio de comunicacion fijado oportunamente por el
Consejo de Redaccion.

Administrar las redes sociales de la Revista, sin perjuicio del acceso y manejo
ocasional del resto de las autoridades.

Mantener la comunicacion con los/as estudiantes que deseen ingresar a la Revista,
asi como con los/las miembros, proporcionandoles la informacion que necesiten
para participar de las actividades de ésta.

Enviar el correo de bienvenida a los/as nuevos/as integrantes, donde debe incluirse
la normativa de la Revista y el resto de los documentos que considere pertinentes.
Administrar la planilla de membresia y asistencia de la Revista, y dar a conocer
toda informacion que le sea requerida al respecto por cualquier consejero/a.
Informar el quérum necesario para cada reunion.

Orientar a los/as miembros en las inquietudes que tuvieren sobre el funciona-
miento o las actividades de la Revista.

Administrar la cuenta de correo electronico tutorialye@derecho.uba.ar o la que

oportunamente se determine para el cumplimento de las funciones de la Tutoria.

Articulo 15.- Redactores/as. Podran postularse para su designacion como Redactor es/as

los/as integrantes que cumplan con la totalidad de los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

Concurrir regular y asiduamente a las reuniones, lo cual no se admitira cuando la
persona asista esporadicamente o se limite nicamente a enviar correos electroni-
cos al Staff;

Presentar todos los dictamenes en el plazo establecido por la Secretaria de Redac-
cion; y

Cumplir con los requisitos de la Res. (CD) N° 3949/07.

El Consejo de Redaccion podra exigirles a los/as Redactores/as la realizacion de tareas

extraordinarias cuando lo estime conveniente.

Capitulo 3: Consejo Asesor

Articulo 16.- Composicién. El Consejo Asesor estara integrado por un grupo de docentes

de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires con amplia trayectoria aca-

démica. Su funcion principal es asesorar al Consejo de Redaccion en materia editorial,

cuando éste asi lo requiera.
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Articulo 17.- Evaluacion por parte del Consejo Asesor. En aquellos casos en los que
el Consejo de Redaccion lo considere pertinente, un articulo puede ser sometido a consi-
deracion del Consejo Asesor, pudiendo éste ser enviado a dos 0 mas integrantes del
mismo. Estos/as miembros se expediran a través un dictamen escrito que manifestara sus
consideraciones y debera indicar el voto a favor o en contra de la publicacién. Si hubiera
unanimidad en los dictdmenes, deberé respetarse esa decision. De lo contrario, el trabajo
debera ser evaluado en pleno por el Consejo de Redaccion teniendo en cuenta las opinio-

nes del Consejo Asesor.



Titulo III: Funcionamiento de la Revista

Capitulo 1: Reuniones

Articulo 18.- Reuniones ordinarias. El Consejo de Redaccion sesionard semanalmente
en el dia y la hora establecidos de conformidad con el Articulo 5°, con excepcion de los

periodos en los que decida establecer un receso.

Articulo 19.- Reuniones extraordinarias. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
anterior, el Consejo podré sesionar en un dia y/u hora diferente al establecido para las
reuniones ordinarias, siempre y cuando esto sea decidido en instancia plenaria y aprobado
por una mayoria absoluta de la totalidad de los/las miembros que cumplan con los requi-

sitos del Articulo 6° inciso “b”.

Articulo 20.- Orden del dia. Actas. Informe sumario. Con antelacion a cada reunion
el/la Director/a, de conformidad con el Articulo 12 inciso “c”, enviard al Consejo los
puntos que se trataran, junto con toda la documentacion pertinente. Todo aquello que se
debata y/o se decida de acuerdo a lo establecido en el orden del dia debera quedar asen-
tado en un acta que debera ser suscripta por todos/as los/as presentes. Una version de ésta

sera enviada en forma digital al Staff junto con su transcripcion.

Articulo 21.- Quérum. A los efectos de las reuniones del Consejo de Redaccion se re-
quiere la presencia de al menos la mitad de sus miembros, de conformidad con el Articulo

6° inciso “b”.

Articulo 22.- Suspension en el computo del quérum. Cuando un/a miembro del Con-
sejo de Redaccidn se ausente a tres reuniones ordinarias consecutivas, se lo/la suspendera
transitoriamente y de forma automatica del coémputo del quérum a partir de la siguiente
reunion, asista o no a ella. En este caso, la Tutoria le comunicara esta situacion al/a la
integrante. La suspension cesard a partir de la tercera reunion consecutiva a la que el/la

integrante asista luego de su ausencia.

Cualquier consejero/a podré, anticipadamente, dar aviso a la Tutoria de su futura in-
asistencia en las proximas tres 0 mas reuniones ordinarias subsiguientes, a los fines de no
ser considerado/a en el cémputo del quérum de aquellas. En este caso, al/a la consejero/a

no se le requerira asistir a tres reuniones consecutivas para restablecer su situacién previa,



sino que volvera a ser contabilizado/a en el quérum con su primera asistencia a una

reunion ordinaria.

Articulo 23.- Intercambios académicos. En el computo del quérum no se tendra en
cuenta a aquellos/as consejeros/as que se encuentren participando de un programa de in-
tercambio académico. Sin embargo, conservaran su obligacion de dictaminar en plazo
aquellos trabajos que la Secretaria de Redaccion les asigne antes o durante su participa-
cion en el programa. Situaciones analogas deberan someterse a consideracion del Consejo

de Redaccion.

Articulo 24.- Votacion. Mayoria para adoptar una decision. Para llevar a cabo cual-
quier tipo de votacion, se tendran en cuenta los votos emitidos por:
a) quienes estén presentes al momento de la votacion y emitan su voto a mano al-
zada;
b) quienes no hayan asistido a la reunién, pero hubiesen enviado su voto por correo
electrénico con anterioridad,;
c) quienes habiendo asistido a la reunidn, pero retirandose antes de la votacién, hu-

bieren anunciado su eventual voto a viva voz; y

Sin perjuicio de las mayorias especiales exigidas por el Digesto, todo tema sometido a
consideracion del Consejo de Redaccion requerird para ser aprobado la mayoria simple
de los votos emitidos.

Articulo 25.- Voto por correo electrénico. Los/as consejeros/as podran manifestar su
voluntad y emitir su voto respecto de uno o mas temas del orden del dia en las reuniones
del Consejo de Redaccion a través de correos electronicos al Staff. Ello cursara efectos
unicamente a los fines de sumar su voluntad en la votacion o debate, mas no repercutira

sobre el coémputo del quérum.

Articulo 26.- Plenarios online. La decision de los plenarios podra resolverse en modali-
dad online cuando asi lo resuelva el Consejo de Redaccién. En tal caso, cada consejero/a
emitira su voto al Staff en un plazo a fijar que no podra superar los 5 (cinco) dias corridos,
vencido el cual se contabilizaran los votos. La decision se adoptara por mayoria simple
de los/as consejeros/as habiles para votar segun la materia sobre la que verse el plenario,
y se consignara su resultado en el libro de Actas en oportunidad de la préxima reunién

inmediata.



Para el caso de los plenarios editoriales, el desarrollo exigido para la validez de los
votos no es exhaustivo, sino que bastara la manifestacion de los argumentos fundamen-

tales por los cuales el/la consejero/a entiende que procede o no su publicacion.

Capitulo 2: Publicaciéon

Seccion Primera: Recepcion y evaluacion de los trabajos

Articulo 27.- Proceso de evaluacion editorial. Los trabajos publicados en Lecciones y
Ensayos son sometidos a un proceso de evaluacion a los efectos de determinar si procede
0 no su publicacion. La presentacion debe hacerse ante la Secretaria de Redaccion, e im-

porta la autorizacion para su publicacion en soporte tanto fisico como digital.

Todos los trabajos recibidos por la Revista contaran con una instancia de debate pre-

via a la decision editorial, que llevara a cabo el Consejo reunido en pleno.

Articulo 28.- Requisitos formales y sustanciales. Los articulos deberan cumplir con los
requisitos formales y sustanciales exigidos por la Revista, sin que proceda su modifica-

cion una vez que éstos se encuentran en curso de tratamiento.

Los trabajos deberan ser enviados eliminando toda referencia que tenga el documento

respecto de su autoria para evitar la distorsion de las condiciones de evaluacion.

Articulo 29.- Actualizacion de articulos. Ante el acaecimiento de modificaciones en el
marco juridico y/o la exposicion de motivos razonables, resultara posible la introduccion
de enmiendas en aquellos articulos cuya publicacion se hubiera resuelto, para la actuali-
zacion de sus referencias normativas, doctrinarias o jurisprudenciales. En cada caso, la
aceptacion de estas modificaciones al texto original quedara supeditada a una nueva apro-
bacion por el Consejo de Redaccion.

Seccion Segunda: Secciones de la Revista
Articulo 30.- Los numeros de la revista Lecciones y Ensayos tienen previstas las siguien-
tes secciones:

a) Lecciones: articulos elaborados por los/as profesores/as de la Facultad o gradua-
dos/as estudiosos/as del derecho en general, sobre cualquier tema juridico que re-
sulte de interés académico.

b) Ensayos: articulos escritos por alumnos/as, sobre cualquier tema juridico que re-

sulte de interés académico.



c) Cursos de investigacion: trabajos de estudiantes de grado realizados en el marco
de un curso de CPO orientado a la investigacion o un seminario de investigacion.

d) Concursos: trabajos ganadores de concursos organizados por la Revista o en el
marco de otras actividades de este tipo.

e) Entrevistas: entrevistas realizadas a personalidades del mundo juridico.

f) Universitarias: escritos vinculados con cuestiones novedosas y de contenido ba-
sicamente informativo, relacionados con resefas de actividades académicas lleva-
das a cabo en nuestra Facultad o fuera de ella.

g) Resefias bibliograficas: comentario que se realiza a una obra relevante para la
comunidad académica juridica.

h) Comentarios de jurisprudencia: anélisis de fallos recientes y/o leading cases.

i) Traducciones: textos relevantes para la comunidad académica juridica que fueron
traducidos al espafiol.

a) Literaturay Derecho: comentarios literarios relacionados con el mundo juridico.

J) Miscelaneas: narraciones, cuentos, reflexiones y otros escritos afines, relaciona-
dos directa o indirectamente con lo juridico.

K) “sLo sabia?”: visiones alternativas de quienes hacen el derecho aqui y en el resto

del mundo.

Seccion Tercera: Régimen de dictaminacion

Articulo 31.- Procedimiento de evaluacion interna. Asignacién de trabajos. Dicta-
menes. Las lecciones y los ensayos seran asignados bajo pseudonimo por la Secretaria a
3 (tres) miembros del Consejo de Redaccion teniendo en cuenta el volumen de dictamenes
que le fueron asignados durante ese afio calendario, sus preferencias individuales respecto

de la temética del derecho de que se trate, y las materias que hubiera aprobado.

Mediante un dictamen escrito y fundado, los/las dictaminantes votaran a favor o en
contra de la publicacién del trabajo asignado. En caso de unanimidad en el resultado, el
trabajo sera aceptado o rechazado, segun corresponda. Si la decisién no fuese unanime,
el trabajo sera elevado a la consideracion del Consejo para que decida sobre su publica-
cion, mediante un plenario editorial, de conformidad con el procedimiento de la Seccion
Cuarta del presente Capitulo. En todos los casos, los dictdmenes seran enviados al/a la

autor/a.



Por el contrario, las obras que no revistan la calidad de lecciones o de ensayos seran
sometidas directamente a votacion por el Consejo de Redaccion en instancia de plenario
editorial. Para el caso de los CPO’s y traducciones, se realizara en los términos de las

Secciones Quinta y Sexta del Titulo I11.

En todos los casos, la Secretaria de Redaccion realizard un examen en el que corrobo-
rara que la obra cumpla con el requisito de ser inédita, no habiendo sido publicada ante-

riormente de manera parcial o total.

El incumplimiento de tal requisito importara el rechazo de la obra, el cual solo sera
resuelto por el Consejo en instancia plenaria, a cuyo fin la Secretaria elevara el o los textos
ya publicados manteniendo la garantia de anonimato. Los plazos de dictaminacion no se
alteraran, salvo decision en contrario por el Consejo. Dicha obligacion se considerara
cumplida al momento de la difusion de dictdmenes o de la celebracion del plenario edi-
torial directo, segin corresponda. Tanto durante la evaluacion editorial como luego de la
aprobacion, los/as Consejeros/as deberan someter a la consideracion del Consejo todo

trabajo que hayan advertido que no resulte inédito.

Articulo 32.- Dictamen individual. La obligacion de dictaminar es estrictamente indivi-
dual de cada consejero/a al/a la que se le asigne un trabajo, y s6lo se cumple a través de

la presentacion del dictamen correspondiente.

Articulo 33.- Excusacion y recusacion. De conocer la autoria del trabajo, el/la dictami-

nante deberd excusarse, en cuyo caso la Secretaria procedera a su reasignacion.

Si un/a miembro del Consejo considera que la persona a la cual se le ha asignado el
dictamen no puede asegurar la garantia de referato ciego podréa recusar al/a la dictami-

nante. Esta recusacion sera decidida en instancia plenaria.

Articulo 34.- Contenido de los dictdmenes. Los criterios para decidir sobre la publica-
cion de un trabajo son:

a) caracter inédito;

b) que no incurra en plagio;

¢) forma, de acuerdo con las Pautas Formales de la Revista;

d) estilo;

e) interés juridico;

f) originalidad,;



g) sistematicidad; y
h) razonabilidad.

El/la dictaminante debe optar entre manifestarse a favor o en contra de la publicacion.

Articulo 35.- Forma de los dictamenes. Los dictdmenes deben realizarse por escrito y
segun la plantilla de dictaminacion oportunamente disefiada por el Consejo de Redaccion.

No contendran ningdn tipo de informacion de la identidad de quien lo realizé.

Articulo 36.- Plazo de dictaminacion. Prorroga. Reasignacion. Los/as dictaminantes
deben emitir digitalmente su voto escrito y fundado en un plazo de 30 (treinta) dias corri-
dos a contarse a partir de la asignacion de la Secretaria de Redaccion. En ningin caso
podra ser enviado con anterioridad a que se lleve a cabo el debate al que refiere el segundo
parrafo del Articulo 27°.

Con anterioridad al cumplimiento del plazo, el/la dictaminante que no hubiera en-
viado el dictamen correspondiente podra hacer uso de una prorroga de 5 (cinco) dias co-
rridos, a efectos de lo cual se requerira el envio de un correo electrénico al Staff. No se

otorgaran prérrogas adicionales a la sefialada.

Vencido el plazo para dictaminar, y la prorroga si correspondiere, la Secretaria de
Redaccidn reasignara automaticamente el trabajo a un/a nuevo/a consejero/a, quien de-

bera presentar su dictamen dentro de los 10 (diez) dias corridos subsiguientes.

Articulo 37.- Registro publico de dictamenes. Habra un registro interno de dictamenes
accesible a todos/as los/as integrantes del Consejo de Redaccidn, cuyo seguimiento sera

responsabilidad de la Secretaria de Redaccion.

Articulo 38.- Difusion de dictamenes. Los dictdmenes correspondientes a las asignacio-
nes realizadas por la Secretaria de Redaccidn seran difundidos simultdneamente al Staff,
sin identificar la autoria de cada uno, sino tan solo indicando quiénes han dictaminado el
trabajo en cuestion. En el mismo acto, la Secretaria informara el resultado del proceso de

dictaminacion en los términos del segundo parrafo del Articulo 31°.

Articulo 39.- Observacion de dictamenes. En un lapso de 3 (tres) dias corridos desde la
difusion de los dictamenes, cualquier consejero/a podra hacer notar los errores formales
en los dictamenes a efectos de su subsanacion. Por errores formales se entienden errores
gramaticales, de sintaxis u ortografia. Las correcciones se enviaran a la Secretaria de Re-

daccion, que notificara en el mismo acto a los/as dictaminantes correspondientes.



Articulo 40.- Impugnacién de dictdmenes. Cualquier consejero/a podra, en el plazo es-
tablecido por el articulo anterior, impugnar de manera individual, fundada y por escrito
ante la Secretaria, uno o0 més dictdmenes.

Las impugnaciones podran fundarse exclusivamente en las siguientes causales:

a) arbitrariedad,

b) falta de fundamentacion suficiente;

c) grave error en el fondo; y/o

d) vocabulario o expresiones inapropiadas.

La Secretaria de Redaccion remitira al Staff las impugnaciones que reciba sin revelar
su autoria, las cuales seran tratadas por el Consejo Unicamente si son secundadas en un
plazo de 2 (dos) dias corridos por al menos un/a consejero/a. Para secundar bastara la
mera manifestacion de la voluntad de hacerlo, mediante un correo electronico a la Secre-

taria.

Secundada la impugnacion en plazo, ésta sera resuelta por el Consejo de Redaccidn
en pleno en su proxima reunion. En dicha ocasion, el/la Secretario/a leera a viva voz el
texto de la impugnacion, tras lo cual se procedera a deliberar y votar sobre su procedencia,
con la debida defensa que pudiera realizar el/la consejero/a autor/a del dictamen impug-

nado.

El Consejo resolvera exclusivamente entre: (i) desestimar la impugnacion; (ii) reasig-
nar el dictamen a otro/a integrante en los términos del Articulo 36°, tercer parrafo; o (iii)
reenviarlo al/a la dictaminante para que implemente las correcciones solicitadas en el

plazo que se le fije.

Por el contrario, si la impugnacion no hubiese sido secundada y hubiera vencido el
plazo general para realizar impugnaciones, quedara firme el resultado que se haya obte-
nido a partir de los tres dictdmenes, sea éste su rechazo, aprobacion, o consideracion en

plenario.

Articulo 40 bis.- Rechazo de lecciones y ensayos por plenario editorial. El Consejo de
Redaccién podra rechazar, al momento del debate, las lecciones y los ensayos que no

retinan las condiciones minimas para ser sometidos a dictaminacion.

No reuniran las condiciones minimas aquellos trabajos que se aparten totalmente de, al

menos, dos de los puntos sustanciales (sistematicidad, originalidad y razonabilidad) y dos



de los puntos formales (interés juridico, estilo, formalidad, caracter inédito) de la plantilla

de dictaminacion.

Previa mocion de un miembro del Consejo de Redaccion, la votaciéon se llevara a cabo a

través del procedimiento previsto en la Seccion Cuarta de este Digesto.

Para que una leccion o un ensayo sea rechazado a traves de plenario editorial, se requerira
la unanimidad de los miembros del Consejo presentes que cumplan con los requisitos del
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Articulo 6°, inciso “c”.

En caso de proceder con el rechazo del articulo, la minuta del Articulo 44 debera ser
redactada por los miembros del Consejo de Redaccidn a los que se les hubiese asignado
el trabajo para dictaminar, con la revision de la Secretaria de Redaccion y posterior difu-
sion en el Staff.

Seccion Cuarta: Plenarios editoriales

Articulo 41.- Concepto. Un plenario editorial es aquella votacion de la que participan
todos/as los/as miembros que cumplen con los requisitos del Articulo 6° inciso “c” y que
versa sobre la publicacion de articulos académicos de cualquier indole, sin importar la

causa por la que hubiese sido sometido a esta instancia.

Articulo 42.- Votacion. Para que esté habilitada la posibilidad de llevar a cabo un plena-
rio editorial, se requerird que al menos la mitad del total de los/as consejeros/as habiles
para votar en plenarios editoriales emitan su voto, por cualquiera de las vias previstas.

Para aprobar el trabajo, se requerira la mayoria simple de votos afirmativos emitidos.

Articulo 43.- Abstenciones obligatorias. Los/as integrantes del Consejo de Redaccion
que no hubieran leido el trabajo correspondiente para la instancia de plenario editorial se
abstendran de votar. Quienes conocieran la autoria del mismo, ademas de no poder votar,

no podréan participar del debate.

Articulo 44.- Minuta del plenario editorial. En aquellos casos en que un trabajo sea
sometido a plenario editorial, la Secretaria de Redaccion confeccionara un documento
con los puntos expresados en el debate. Una vez realizada la votacion del trabajo, el do-
cumento sera enviado al Staff y los/as consejeros/as tendran tres dias para realizar co-

mentarios u observaciones.



Si el trabajo hubiese sido dictaminado, el documento podra hacer referencia al contenido
del/de los dictamen/es cuyos argumentos y consideraciones sean compartidas en su ma-

yoria por los/as integrantes del Consejo de Redaccion.

En los casos de plenarios online, la Secretaria recopilara los votos de los/as integran-
tes del Consejo de Redaccion, manifestados via correo electronico al Staff y elaborara un

documento en los mismos términos del parrafo anterior.

Articulo 45.- Rechazo con recomendaciones. Cualquier consejero/a habil para emitir
voto en plenario editorial podré peticionar ante el Consejo de Redaccion la confeccion de
recomendaciones al/a la autor/a cuyo trabajo haya sido rechazado. Las recomendaciones
tendran por objetivo establecer una serie de guias o pautas claras y concretas que, de ser
implementadas por el/la autor/a en su trabajo, habilitaran su reconsideracion en plenario

editorial directo.

En el caso de un rechazo producido en el marco de la Seccion Tercera del presente
Capitulo, el/la consejero/a interesado/a deberé enviar su propuesta de recomendaciones
por escrito al Staff y dentro del plazo de 3 (tres) dias corridos desde la difusion de los

dictdmenes.

En el caso de un plenario editorial, el/la consejero/a interesado/a deberd manifestar su
voluntad de efectuar recomendaciones dentro de las 24 (veinticuatro) horas después de
decidido el rechazo del trabajo, debiendo enviar su propuesta en el mismo plazo del pé-

rrafo anterior, a contar desde el momento en que concluya el plenario.

En ambos casos, el Consejo decidira la procedencia de las recomendaciones a través

de un plenario online en los términos del Articulo 26°.

Recibido el trabajo nuevamente, el Consejo evaluara en pleno si ha mediado cumpli-
miento de las recomendaciones efectuadas. En ningun caso el rechazo con recomenda-

ciones constituira una garantia o promesa de futura aceptacion por parte del Consejo.

Seccion quinta: Evaluacion de CPO

Articulos 46.- Procedimiento. Los CPOs contaran con una instancia de debate previa a
la decision editorial, que llevara a cabo el Consejo reunido en pleno.

Con anterioridad al debate en pleno, los CPOs seran asignados por la Secretaria de

Redaccidén a la mitad méas uno de los/as consejeros/as que cuenten con voto plenario, a



través de una cadena de mails. En ningun caso la cantidad de los/as consejeros/as desig-
nados/as serd menor a tres. Estos/as deberan enviar su voto por escrito a esa cadena de
mails en un plazo no menor a 30 (treinta) dias. Cualquier otro/a consejero/a podré enviar

Sus comentarios.

Con anterioridad al cumplimiento del plazo, el/la consejero/ra designado/da que no
hubiera enviado el voto correspondiente podra hacer uso de una prérroga de 5 (cinco)
dias corridos, a efectos de lo cual se requerira el envio de un correo electronico al Staff,
con copia a la cuenta de la Secretaria de Redaccion. No se otorgaran prorrogas adicionales

a la senalada.

Vencido el plazo para votar, y la prorroga si correspondiere, la Secretaria de Redaccion
evaluara la posibilidad de reasignar el trabajo a un/a nuevo/a consejero/a, quien debera
enviar su voto dentro de los 10 (diez) dias corridos subsiguientes.

Articulo 47.- Minutas. La Secretaria de Redaccion confeccionara un documento con los
puntos expresados en el debate y los votos de los/as consejeros/as manifestados via mail,
para ser enviado al/a la autor/a.

En caso de que cualquier miembro del Consejo considere que los argumentos vertidos
en la minuta sean insuficientes o inconducentes, podra solicitar su tratamiento por el Con-

sejo en pleno en un plazo de 3 (tres) dias.

En tal caso, el/la solicitante debera exponer los argumentos complementarios que crea
necesarios para subsanar las deficiencias. EI Consejo decidira las modificaciones en ins-
tancia plenaria, de conformidad a los articulos 41 y 42.

Articulo 48.- Mayoria agravada. Para aprobar un CPO, se requerira la mayoria simple de
los votos afirmativos emitidos por los/as consejeros/as designados/as a tal efecto. Para
rechazarlo, se requeriran dos tercios de los votos emitidos en contra. Los/as votantes po-

dran emitir su voto a favor, en contra o abstencion.

En caso de no alcanzarse las mayorias requeridas, la aceptacion o rechazo se determi-
nara en instancia plenaria, mediante el voto a mano alzada de los/as consejeros/as con al
menos 20 (veinte) reuniones. Luego del plenario, una minuta serd confeccionada por la

Secretaria de Redaccion en los términos del articulo 44.



Seccion sexta: Evaluacion de Traducciones

Articulo 49.- Procedimiento para la evaluacion de traducciones. Si se recibiera un
trabajo que no estuviera originalmente escrito en espafol, la Secretaria de Redaccion de-
bera informarlo al Consejo de Redaccion, indicando el idioma. ElI sometimiento del tra-
bajo al proceso de evaluacidn debe ser aprobado por el Consejo de Redaccién con el voto
de dos terceras partes de los/as presentes que cumplan con los requisitos del Articulo 6°
inciso “c”. En esta primer etapa, los/as integrantes del Consejo no deben conocer el con-
tenido del trabajo. La garantia de anonimato no se violara en ningin momento. De apro-
barse, el Consejo lo sometera a alguno de los siguientes procedimientos segn corres-

ponda:

I. Si se tratara de un trabajo traducido al espafiol junto con el trabajo original en un idioma

que el Consejo de Redaccidén maneja debidamente, quien envia el trabajo debera:
a) Indicar de quién es el trabajo y quién ha realizado la traduccion; y

b) Enviar los permisos correspondientes (de la traduccién o del original, segln

corresponda).

Posteriormente, el Consejo evaluara el fondo del trabajo mediante plenario editorial y

sobre el trabajo en su version original.

De aprobarse el fondo del trabajo, se procedera a la validacion de la traduccion recibida.

Para ello, el Consejo podra decidir en plenario por una de las siguientes opciones:
a) Validarlo internamente;

b) Derivarlo a un/a especialista en la materia. Las consideraciones realizadas por
el/la especialista no seran vinculantes para el Consejo;

c) Derivarlo a un/a traductor/a juridico/a o un/a estudiante de traductorado que el
Consejo considere apto/a. Las consideraciones realizadas por el/la traductor/a y/o
el/la estudiante de traductorado no seran vinculantes para el Consejo; y/o

d) Otras posibilidades que el Consejo de Redaccion estime convenientes.

Por altimo, se evaluaran por plenario editorial el original y la traduccién validada por el

Consejo.



I1. Si se tratara de un trabajo traducido al espafiol junto con el trabajo original en un
idioma que el Consejo de Redaccion no maneja debidamente, quien envia el trabajo de-
beré:

a) Indicar de quién es el trabajo y quién ha realizado la traduccién; y
b) Enviar los permisos correspondientes (de la traduccion o del original, segin

corresponda).

Posteriormente, el Consejo evaluard el fondo del trabajo. Esta evaluacion se realizard me-

diante plenario editorial y se hara sobre el trabajo en su version traducida.

De aprobarse el fondo del trabajo, se procedera a la validacion de la traduccion recibida.

Para ello, el Consejo podra decidir en plenario por una de las siguientes opciones:

a) derivarlo a un/a especialista en la materia. Las consideraciones realizadas por
el/la especialista no seran vinculantes para el Consejo;

b) derivarlo a un/a traductor/a juridico/a o un/a estudiante de traductorado que el
Consejo considere apto/a. Las consideraciones realizadas por el/la traductor/a
o el/la estudiante de traductorado no seran vinculantes para el Consejo; y/o

c) otras posibilidades que el Consejo de Redaccion estime convenientes.

Por ultimo, se evaluara por plenario editorial el original y la traduccion validada por el

Consejo de Redaccion.

I11. Si se tratara de un trabajo en un idioma que el Consejo maneja debidamente, pero sin

su traduccion, quien envia el trabajo debera:

a) indicar de quién es el trabajo; y
b) enviar los permisos correspondientes (de la traduccion o del original, segin

corresponda).

Posteriormente, el Consejo evaluara el fondo del trabajo en funcién del interés que tenga
sobre la tematica y/o su disponibilidad para abocarse a ella. La evaluacién se realizara
mediante plenario editorial y sobre el trabajo en su versién original, o sobre una traduc-

cion provisoria redactada por el Consejo.

De aprobarse el fondo del trabajo, se procederéa a la traduccion final. Para ello, el Consejo

podra:

a) traducirlo internamente;



b) derivarlo a un/a especialista en la materia. Las consideraciones realizadas por
el/la especialista no seran vinculantes para el Consejo;

c) derivarlo a un/a traductor/a juridico/a o un/a estudiante de traductorado que el
Consejo considere apto/a. Las consideraciones realizadas por el/la traductor/a
0 el/la estudiante de traductorado no seran vinculantes para el Consejo; y/o

d) otras posibilidades que el Consejo de Redaccion estime convenientes.

Por ultimo, se evaluaran el original y la traduccion en su version final por plenario edito-

rial.

IV. Si el Consejo de Redaccion considera que el caso no encuadra en ninguno de los
supuestos enumerados, se podran aprobar por plenario editorial otros procedimientos que
los/as integrantes del Consejo de Redaccion estimen convenientes. En este caso, se eva-
luarén el original y la traduccion en su versién final por plenario editorial y de manera

andénima.

En cualquiera de los supuestos anteriores, la Secretaria de Redaccion redactara
una Minuta en los términos del articulo 47.

Articulo 50.- Evaluacion de traducciones. Minuta. La Secretaria de Redaccion elabo-
rard una sola Minuta que describira cada instancia del procedimiento. Contendra los ar-
gumentos vertidos por el Consejo de Redaccién y la votacién resultante de cada etapa, asi
como también cualquier otra consideracion de relevancia. En ella se indicara la decisién

final adoptada por el Consejo, que podréa ser:

a) Aprobar el trabajo. Debera aprobarse en todas las instancias;

b) Rechazar el trabajo. Bastara con el rechazo en uno solo de los plenarios; o

¢) Rechazarlo con recomendaciones de conformidad con el articulo 45 del Digesto,
en cuyo caso podran versar tanto sobre el fondo del trabajo, como sobre la calidad
de la traduccidn.

Capitulo 3: Elecciones

Articulo 51.- Padron electoral. Elecciones. El padron electoral para la eleccion de au-

toridades estard conformado por aquellos/as integrantes que cumplan con los requisitos
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establecidos en el Articulo 6° inciso “c”, al momento de la eleccion regulada en el Ar-
ticulo 54. La eleccién solo podré llevarse a cabo con la presencia de al menos la mitad de
estos/as consejeros/as, sin perjuicio del computo de votos emitidos por correo electronico.

Articulo 52.- Plataformas electorales. Quienes hagan publicas sus postulaciones debe-
ran presentar, por escrito y hasta 5 (cinco) dias corridos antes del acto electoral, un pro-
grama de accion que se comprometeran a cumplir, si fueran elegidos/as, mientras duren

en el cargo.

Articulo 53.- Debate publico. Antes de la celebracion de la eleccion, los/as candidatos/as

deberan participar de un debate en el que se podra formular preguntas e interpelaciones.

Articulo 54.- Modalidad de sufragio. Votacion. Mayorias. Las elecciones se realizaran
mediante el sistema de voto secreto y obligatorio, pudiendo cada consejero emitir un solo
voto. Ademas de la modalidad presencial se podra también votar por medio de un correo
electronico enviado a por lo menos dos consejeros/as. Estas personas representaran a

quien no pudo asistir el dia del acto electoral.

El/la candidato/a que obtuviera la mayor cantidad de votos sera el/la ganador/a de la
eleccion. Si hubiera un/a solo/a candidato/a, ganara la eleccion en caso de gque los votos

a favor superen a los votos en contra.

Articulo 55.- Paridad de votos. Ante un escenario de empate se deberd, a continuacion,
reiterar el debate entre los/as candidatos/as que hubiesen obtenido la misma cantidad de
votos para luego proceder a una nueva votacion. De persistir la paridad de votos se debera
postergar la eleccion hasta la siguiente reunion ordinaria, en cuyo caso los/as candida-
tos/as podran volver a formular sus plataformas electorales. En ningun caso se podra fle-

xibilizar la modalidad del sufragio aqui establecida.

Articulo 56.- Calendario electoral. Finalizado el acto electoral se debera consignar en
el Acta de reuniones la fecha en la que se volveran a celebrar elecciones a los fines de

renovar el/los cargo/s.



Capitulo 4: Comisiones

Articulo 57.- Concepto. Funcionamiento. EI Consejo de Redaccidn podré delegar ex-
presamente el tratamiento de determinados asuntos en comisiones. Estas comisiones es-
taran compuestas por consejeros/as voluntarios/as y tendrén facultades deliberativas o

resolutivas, segun decida el Consejo en ocasion de la delegacion.

En el mismo acto de creacion, el Consejo determinara la composicion de la comision,
las tareas especificas que debera llevar a cabo, y el plazo en el que éstas han de ser reali-
zadas. La vigencia de la comision estara condicionada a un periodo determinado o sujeta

a una condicién resolutoria.

Cada comision designara un/a responsable, el/la cual sera el/la encargado/a de comu-
nicar y responder los requerimientos que pudiera hacer cualquier consejero/a respecto de

las tareas que se encuentre realizando la comision.

Titulo IV: Situaciones excepcionales

Articulo 58.- Baja membresia. En el supuesto en que el Consejo de Redaccién esté
compuesto por un nimero menor o igual a 4 (cuatro) personas, este debera comunicar tal

situacion al Departamento de Publicaciones.

Articulo 59.- Imposibilidad de cubrir cargos. En el supuesto en gue ninguno/a de los/as
consejeros/as cumpliese con todos los requisitos necesarios para cubrir alguno de los car-

gos, podra extenderse el mandato de quienes en ese momento se encuentren ocupandolos.

Articulo 60.- Renuncia al cargo. Acefalia. De producirse una renuncia por parte de
quien ocupara cualquiera de los cargos electivos, se procedera inmediatamente a celebrar
elecciones anticipadas a fin de completar la vacante. Se aplicaran las mismas reglas dis-

puestas en el Titulo 111, Capitulo 3.



Titulo V: Interpretacion, vigencia y modificaciones al

Digesto

Articulo 61.- Aplicacion temporal. Las normas de este Digesto se aplican tanto a Si-
tuaciones que acontecieran con posterioridad a la fecha de su aprobacién, como a aquellas

en curso Yy no definitivamente consolidadas a dicha fecha.

Articulo 62.- Decisiones contrarias al Digesto. Para adoptar en lo sucesivo cualquier
decision total o parcialmente incompatible con una o méas normas de este Digesto, se
exigira el voto positivo de al menos las dos terceras partes de la totalidad de los/as inte-
grantes del Consejo de Redaccion que cumplan con los requisitos del Articulo 6° inciso

[1{P%2)

C

Articulo 63.- Reformas al Digesto. El presente Digesto puede reformarse en todo o en
cualquiera de sus partes. La necesidad de reforma debe ser decidida por el Consejo de
Redaccidn con el voto de més de la mitad de la totalidad de los/as integrantes que cumplan

con los requisitos del Articulo 6° inciso “c”; pero no se efectuara sino por una Comision

creada a tal efecto.

La Comision Reformadora sometera a consideracién del Consejo de Redaccion un
proyecto de reforma del Digesto con la correspondiente exposicion de motivos, el cual
debe ser aprobado por el voto de méas de la mitad de la totalidad de los/as integrantes que

[Pl

cumplan con los requisitos del Articulo 6° inciso “c”.






Indice

THtUIO |: GENEralAAAES .....c.veiviiveeiieteeee ettt sresreereaneas 3
Titulo I1: EStructura de 18 REVISTA........cc.eiveiiiiiiiieeeieieie et 5
Capitulo 1: Consejo de REAACCION.........coueiiiiriiiriirierieieie e 5
Capitulo 2: AULOMIAAAES.......cveueieiieeeeie e bbbt 7
CaPitulO 3: CONSEJO ASESON ...t sieiiete sttt sttt be sttt sb et b et eene b neens 9
Titulo I11: Funcionamiento de 1a REVISta...........ccciveieierieiieie e 11
(OF: 1o 11 (U] [0 TN o (= TU g o] o= SR 11
Capitulo 2: PUBIICACION .......ccviiiiiece e 13
Seccion Primera: Recepcion y evaluacion de 10s trabajos ..........ccccceeeveieeiecnnnne. 13
Seccion Segunda: Secciones de 1a ReVISta..........cccvieeieeiiiiic i 13
Seccion Tercera: Régimen de dictaminacion .............cccovevveveieeve e 14
Seccion Cuarta: Plenarios editOriales ...........ceeereiiiieiinisisieee e 18
Seccion quinta: Evaluacion de CPO.........ccciiieiieie e 19
Seccion sexta: Evaluacion de TradUCCIONES.........ccvreieirierieieesienieese e 21
CaPitulo 3: EIECCIONES .....eveeieieieiteeeie sttt ettt 23
Capitulo 4: COMISIONES .....veuieieiieieieie ettt sttt se e ne e s 25
Titulo 1V: Situaciones eXCePCIONAIES .........cceiveiriiiieiie s 25

Titulo V: Interpretacion, vigencia y modificaciones al Digesto..........cccooevvriieienenene. 26



	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco



