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VISTO el Capitulo A CODIGO.UBA I-3, la Resolucion RESCS-2022-473-E-UBA-REC,

CONSIDERANDO:

Que en el Capitulo A CODIGO.UBA I-3 se establece el Reglamento del Codigo de
la Universidad de Buenos Aires (CODIGO.UBA).

Que por Resolucion RESCS-2022-473-E-UBA-REC se aprueba el Libro VIl
“Facultad de Derecho” del Cédigo de la Universidad de Buenos Aires — CODIGO.UBA,
Anexo (ACS-2022- 131-E-UBA-SGH#REC).

Que dentro del Libro VIII, se aprueba el Titulo 2. referido a los Departamentos,
Capitulo A: Organizacion General y Capitulo B: Reglamento de los Departamentos, que
contiene y en su caso ratifica, las Resoluciones CS N2 30/84, CS N2 180/84, CS N¢
614/84, CS N2 662/84, CS N2 2044/87, CS N2 5690/05, RESCS-2020-385-UBA-REC, y CD
N2 347/90, CD N2 8769/97, CD N2 13774/99 y CD N2 10393/98.

Que el Estatuto de la Universidad de Buenos Aires autoriza que, en las
Unidades Académicas, las materias similares o afines puedan agruparse en
Departamentos como unidades funcionales docentes, fomentando la cooperacion
cientifica y de material de ensefianza y de bibliografia.

Que a través de los Departamentos se coordina la ensefianza, se orienta la
realizacion de trabajos de investigacion y se organizan cursos de extension o
perfeccionamiento.

Que en ese sentido, la organizacion y coordinacion de las asignaturas y cursos
en esta Facultad se encuentran a cargo de diferentes Departamentos Académicos
segun la distribucién curricular en la que se ubiquen dichas asignaturas y/o cursos.

Que su organizacion fue aprobada en el afio 1984 y su reglamentacion en el
afio 1987, con varias modificaciones parciales, que requieren, por el periodo que ha
transcurrido, su actualizacion en razon del Plan de Estudios vigente que incorpora un
disefio curricular adaptado a las nuevas demandas sociales y que hace referencia, a su
vez, a la organizacion administrativa de la propia institucion.

Que de esta manera, los Departamentos Académicos como estructuras de
coordinacion, han experimentado en todos estos afios un dinamismo a través de
nuevas y diversas funciones, que en efecto, deben ser establecidas en una norma
general.

Que a su vez, las normas que regulan la eleccidon de las autoridades de los
Departamentos Académicos requieren ser unificadas, y en su caso actualizadas, en un
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unico texto reglamentario a los fines de su funcionamiento y cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Que corresponde incorporar, como parte de su reglamentacion general, la
Resolucion CD N21862/19 ratificada por la Resolucion RESCS-2020-385-E-UBA-REC, que
promueve la efectiva representacion equitativa de género en los Departamentos
Académicos como ambitos de toma de decisiones.

Que, el Estatuto de esta Universidad, sefiala, en referencia a la organizacion de
la Universidad y sus Facultades en Departamentos, que la direccion estarad sujeta a
renovaciones periddicas, en conformidad con las reglamentaciones que las Facultades
propongan al Consejo Superior.

Que en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 113 inciso b) del
Estatuto Universitario;

Lo aconsejado por la Comision de Interpretacion y Reglamento y lo dispuesto
por este Cuerpo en la sesion del 22 de Diciembre de 2022.

Por ello;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE DERECHO
RESUELVE:

ARTICULO 19: Solicitar al Consejo Superior de la Universidad de Buenos Aires la
aprobacion de la nueva Organizacion Departamental y su Reglamentacion para la
Carrera de Abogacia de esta Facultad, que como Anexo | y Anexo Il se eleva como
propuesta a través de la presente Resolucidn.

ARTICULO 29: Solicitar al Consejo Superior de la Universidad de Buenos Aires la
derogacién en el Libro VIII, del Titulo 2. referido a los Departamentos, Capitulo A:
Organizacion General y Capitulo B: Reglamento de los Departamentos, que contiene y
en su caso ratifica, las Resoluciones CS N2 30/84, CS N2 180/84, CS N2 614/84, CS N2
662/84, CS N2 2044/87, CS N2 5690/05, RESCS-2020-385-UBA-REC, y CD N2 347/90, CD
N2 8769/97, CD N2 13774/99 y CD N© 10393/98, aprobado por Resolucién RESCS-2022-
473-E-UBA-REC, Anexo (ACS-2022-131-E-UBA-SGHREC).

ARTICULO 39: Registrese. Elévese al Rectorado y Consejo Superior de la Universidad de
Buenos Aires a sus efectos. Remitase copia para su conocimiento a Secretaria y
Subsecretaria Académica; Secretaria de Investigacion; Secretaria de Extension
Universitaria; Secretaria de Administracion; Secretaria de Vinculacion Estudiantil;
Secretaria de Relaciones Internacionales, Secretaria de Relaciones Institucionales;
Direccion General de Asuntos Académicos; Direccion General Académica Estudiantil;
Direccion de Consejo Directivo; Direccion de Alumnos; Direccion de Registros
Académicos; Direccién Académica Estudiantil; Direccion de Sistemas Informaticos;
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Departamento de Informacion Docente; Centro de Administracion de Base de Datos
Académicos; Departamento de Control Técnico Administrativo; Departamento de
Adecuacion de Registros, Departamento de Derecho Privado I; Departamento de
Derecho Privado 1I, Departamento de Derecho Economico y Empresarial;
Departamento de Derecho Penal y Criminologia; Departamento de Derecho Publico |;
Departamento de Derecho Publico Il; Departamento de Filosofia del Derecho;
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; Departamento de
Ciencias Sociales; Departamento de Derecho Procesal; Departamento de Practica
Profesional; Programa de Género y Derecho; Campus Virtual; Portal Académico;
Asesoria Juridica; Centro de Estudiantes. Cumplido, archivese.
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ANEXO |
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
CARRERA DE ABOGACIA

DE LA ORGANIZACION GENERAL

ARTICULO 1. Quedan comprendidos como Departamentos Académicos de la Carrera
de Abogacia de la Facultad de Derecho en concordancia con el Plan de Estudios
vigente, las unidades funcionales docentes que a continuacién se indican:

1. Departamento de Derecho Privado .

2. Departamento de Derecho Privado Il.

3. Departamento de Derecho Econdmico y Empresarial.
4. Departamento de Derecho Penal y Criminologia.

5. Departamento de Derecho Publico I.

6. Departamento de Derecho Publico Il

7. Departamento de Filosofia del Derecho.

8. Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

w

. Departamento de Ciencias Sociales.
10. Departamento de Derecho Procesal.

11. Departamento de Practica Profesional.

ARTICULO 2. Quedan comprendidas dentro de los Departamentos Académicos
enumerados en el Articulo 1 del presente Anexo, en concordancia con el Plan de
Estudios vigente de la Carrera de Abogacia, las siguientes asignaturas, cursos y/o
areas:

1. Departamento de Derecho Privado I: Elementos de Derecho Civil (Parte General),
Obligaciones Civiles y Comerciales, Contratos Civiles y Comerciales y cursos principales
y derivados de la orientacion en Derecho Privado.
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2. Departamento de Derecho Privado Il: Derecho Romano, Elementos de Derechos
Reales, Derecho de Familia y Sucesiones, Derecho Notarial, Derecho Internacional
Privado y cursos principales y derivados de las orientaciones en Derecho Privado y en
Derecho Notarial, Registral e Inmobiliario.

3. Departamento de Derecho Econémico y Empresarial: Area Derecho Comercial,
Finanzas Publicas y Derecho Tributario, Institutos de Derecho de la Navegacion por
Agua y por Aire, Derecho de los Recursos Naturales y Proteccion del Medio Ambiente y
cursos principales y derivados de las orientaciones en Derecho Empresarial y en
Derecho Tributario.

4. Departamento de Derecho Penal y Criminologia: Elementos de Derecho Penal y de
Procesal Penal y cursos principales y derivados de la orientacion en Derecho Penal.

5. Departamento de Derecho Publico I: Elementos de Derecho Constitucional, Teoria
del Estado, drea de Derecho Constitucional Profundizado, y cursos derivados de la
orientacion en Derecho Publico.

6. Departamento de Derecho Publico Il: Derechos Humanos y Garantias, Elementos de
Derecho Administrativo, Derecho Internacional Publico, Derecho de la Integracion y
cursos principales y derivados de la orientacion en Derecho Publico.

7. Departamento de Filosofia del Derecho: Teoria General del Derecho y cursos del
area de Filosofia del Derecho.

8. Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Elementos de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y cursos principales y derivados de la
orientacion en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

9. Departamento de Ciencias Sociales: Elementos de Analisis Econdmico y Financiero,
y cursos del drea de Sociologia del Derecho, Historia del Derecho y Economia Politica y
Economia Argentina.

10. Departamento de Derecho Procesal: Elementos de Derecho Procesal Civil y
Comercial y cursos del area del Derecho Procesal Civil y Comercial.

11. Departamento de Practica Profesional: Organizacion y supervision del Ciclo de
Practica Profesional.
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ANEXO II
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
CARRERA DE ABOGACIA
REGLAMENTACION

ARTICULO 1. Ambito: Quedan alcanzados por la siguiente reglamentacién los
Departamentos Académicos numerados en el Articulo 12, Anexo |, de la presente
Resolucion,

ARTICULO 2. Funciones: Son funciones esenciales de cada Departamento Académico,
proyectar las actividades de docencia e investigacion para cada ciclo lectivo y
fortalecer la articulacion de los contenidos minimos de sus respectivas asignaturas y
cursos conforme el Plan de Estudios vigente de la carrera de Abogacia a través de la
discusion de perspectivas juridicas y de los cambios que se susciten en las areas del
derecho, facilitando a su vez, la interaccion de la ensefianza e investigacion de su
equipo docente con otros Departamentos Academicos a fin de intensificar la
coordinacion de tales contenidos minimos.

ARTICULO 3. Miembros: Son miembros de cada Departamento Académico, los
Profesores/as Eméritos/as, Profesores/as Titulares, Asociados/as o Adjuntos/as
Consultos/as, Regulares o interinos/as, e integrantes de la Carrera Docente, cuya
formacion y desempefio de las actividades de docencia e investigacion pertenecen a
las dreas, asignaturas y/o cursos comprendidas en cada uno de ellos.

ARTICULO 4. Autoridades: Cada Departamento Académico, estara integrado en su
gestion de conduccion por:

1. Un/a Director/a

2. Un/a Subdirector/a

3. Un/a Secretario/a

4. Un Consejo Consultivo

Asimismo, podran designarse mas de un/una secretario/a a fin de representar las
distintas &reas u orientaciones que correspondan al Departamento Académico
respectivo, con un maximo de tres.

Las autoridades de los Departamentos Académicos deberan realizar la formacion en
tematicas de género, diversidad y violencia contra las mujeres en los términos de la
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Ley 27.499 (Ley Micaela).

ARTICULO 5. Del/la Director/a: La direccién del Departamento Académico seré ejercida
por uno/a de sus miembros que revista la calidad de Profesor/a Emérito/a o Profesor/a
Titular o Asociado/a Consulto/a o Regular de esta Facultad. Su designacidn sera por el
plazo de cuatro (4) afios.

El/la Director/a sera elegido/a por el Decano/a de esta Facultad dentro del primer afio
de su gestion, de una terna propuesta por el Consejo Consultivo del Departamento
Académico. La terna se presentara por orden alfabético, y debera estar integrada por
personas de distinto género.

Al momento de producir la designacidn, el/la Decano/a, debera propiciar las decisiones
que promuevan la paridad entre personas de distinto género en la direccion de los
Departamentos Académicos numerados en el Anexo | de la presente.

ARTICULO 6. Del/la Subdirector/a: El cargo del/la Subdirector/a del Departamento
Académico sera ejercido/a por uno/a de sus miembros que revista la calidad de
Profesor/a Emérito/a, Consulto/a o Regular.

El/la Subdirector/a sera designado/a por el/la Decano/a través de una propuesta de
distinto género respecto de la direccion, que eleve el/la Director/a del Departamento
Académico.

Su designacién sera hasta el plazo de cumplimiento de la gestion del/la Director/a.
El/la Subdirector/a reemplazard al/la Director/a del Departamento, en caso de
ausencia, licencia o acefalia, en todas sus funciones.

ARTICULO 7. Del/la Secretario/a: El cargo de Secretario/a del Departamento
Académico serd ejercido por uno/a de sus miembros que revista la calidad de
Profesor/a Emérito/a, Consulto/a, Regular o Jefe de Trabajos Practicos Regular.

El/la Secretario/a serad designado/a por el/la Decano/a través de una propuesta que
eleve el/la Director/a del Departamento Académico y en el que se garantizara la
paridad de género en caso de mds de un Secretario/a designado/a en un mismo
Departamento Académico.

La designacion sera hasta el plazo de cumplimiento de la gestion del/la Director/a.

ARTICULO 8. Del Consejo Consultivo: El Consejo Consultivo estard compuesto por el/la
Director/a del Departamento Académico, nueve (9) miembros titulares y nueve (9)
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miembros suplentes.

Cuatro (4) miembros seran profesores/as eméritos/as, consultos/as o regulares,
titulares y/o asociados/as;

Dos (2) miembros seran profesores/as consultos/as o regulares adjuntos/as;

Un (1) miembro sera integrante de la Carrera Docente;

Un (1) miembro serd representante del Claustro de Graduados/as;

Un (1) miembro serd representante del Claustro de Estudiantes.

Las listas de candidatos y candidatas para integrar los Consejos Consultivos de los
Departamentos Académicos deberan integrarse respetando la paridad de género,
ubicando de manera intercalada, en forma alterna y consecutiva, desde el/la primer/a
titular hasta el/la dltimo/a suplente, de modo tal que no haya dos personas continuas
del mismo género en las listas.

En los Departamentos en que se encuentre subrepresentado un género entre
profesores y profesoras y ello torne objetivamente muy dificultoso la constitucion de
una o mas listas, se eximira, a pedido de parte, el cumplimiento del requisito de
género.

Se procurard que todas las asignaturas y cursos que integran el Departamento estén
representadas en el Consejo Consultivo.

En los Departamentos que, por su planta docente vigente, no puedan cubrir las
vacantes de miembros titulares del Consejo Consultivo con profesores/as eméritos/as,
consultos/as o regulares, titulares y/o asociados/as, se propondran profesores/as
consultos/as o regulares adjuntos/as.

Entre los representantes titulares y suplentes de los/las auxiliares docentes como de
los claustros de graduados/as y estudiantes no podran ser del mismo género.

Los miembros del Consejo Consultivo duraran cuatro (4) afios en sus cargos a
excepcion de los/as Consejeros/as Consultivos/as propuestos/as por los/as
Consejeros/as representantes de los Claustros de Graduados/as y Estudiantes en el
Consejo Directivo, que participaran como miembros hasta el plazo de vigencia del
mandato de quienes los/las propusieron.

El Consejo Consultivo sera presidido por el/la Director/a del Departamento, quien sélo
votara en caso de empate.

8.1 Eleccion de Consejeros/as Consultivos/a Profesores/as y Docentes: Los/las
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profesores/as y docentes regulares miembros del Departamento se reuniran por
categorias para elegir a los/las consejeros/as titulares y suplentes de cada una de ellas
en la oportunidad en que sean citados/as por el/la Director/a a tales fines. El
Departamento previamente solicitara a la Secretaria Académica el padron docente por
categorias para la referida convocatoria.

8.1 a) El/la Director/a del Departamento Académico, con la aprobacion del/la
Decano/a, convocara a eleccion de representantes de profesores/as y docentes con
una anticipacion de treinta (30) dias. La fecha se informara a la Secretaria Académica.

8.1b) El Departamento hara saber la fecha de la eleccion por avisos colocados en la
cartelera del respectivo Departamento, por comunicacién institucional virtual, y a
través de la web de la Facultad, con un mes de anticipacion a la eleccion.

8.1 c) Las listas de candidatos/as para integrar el Consejo Consultivo, se presentaran
por escrito al/la Director/a del Departamento, hasta una (1) hora antes de la apertura
del acto de eleccion. La referida eleccion se realizara en forma personal y secreta.

8.1 d) Se aplicaran supletoriamente las normas vigentes para la eleccion del claustro
de profesores/as del Consejo Directivo.

8.1 e) El acto de eleccion sera presidido por el/la Director/a del Departamento.

8.2.- Representante por el claustro de graduados/as: Los representantes por el
claustro de graduados/as, un (1) titular y un (1) suplente, serdn designados/as por el o
la Decano/a a propuesta de los consejeros/as por el claustro de graduados/as ante el
Consejo Directivo de la Facultad.

8.3.- Representante Estudiantil: Los/las representantes estudiantiles, un (1) titular y un
(1) suplente seran designados/as por el o la Decano/a a propuesta de los consejeros/as
estudiantiles del Consejo Directivo de la Facultad. Deberan tener aprobadas como
minimo seis (6) asignaturas del CPC y al menos una (1) correspondiente al
Departamento.

ARTICULO 9. Funcién de las autoridades: Las autoridades tendrén por funcién realizar
los actos necesarios para cumplir con los objetivos que se establecen en el presente
Articulo:
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9.1. El/la Director/a del Departamento Académico tendra las atribuciones y/o deberes

siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

Proponer la actividad de ensefianza, investigacion y extension del afo
académico, cuya proyeccion debera ser elevada a la Secretaria Académica
antes del 31 de octubre del afio lectivo anterior, la que requerira la aprobacién
del Consejo Consultivo.

Proponer a la Secretaria Académica para la posterior consideracion del Consejo
Directivo, antes del 31 de octubre del afio lectivo anterior, cursos derivados y
cursos y/o seminarios electivos y optativos, que se dictardn, con los que se
deberan acompaiar, los contenidos minimos, la organizacién de tales
contenidos, las estrategias de ensenanza y las instancias de evaluacion y
condiciones de regularidad de acuerdo con las normas vigentes.

Promover propuestas de cursos del Ciclo Profesional Orientado con contenidos
especificos en la tematica de género, diversidad y violencia contra las mujeres,
en paralelo al proceso de transversalizacion de la perspectiva de género en
otros cursos, a fin de fortalecerla y potenciarla. En tal sentido, establecer
relaciones de cooperacion con otros Departamentos Académicos con el fin de
afianzar espacios de formacion continua e interdisciplinar en el abordaje de
dicha tematica, asi como también de otras que se consideren oportunas.

Podra proponer, con la aprobacion de su respectivo Consejo Consultivo, la
creacion de "Observatorios" con el objetivo de promover el estudio,
investigacion y perfeccionamiento cientifico de tematicas de interés juridico,
generando un espacio académico para el desarrollo de actividades de
formacion, investigacion, de extension.

Convocar a reuniones plenarias a las autoridades del Departamento y a sus
miembros, al menos una vez al afo, a fin de coordinar los criterios, pautas y
analisis necesarios para la efectiva articulacion de los contenidos de sus
respectivas asignaturas y cursos conforme el Plan de Estudios de la Carrera de
Abogacia, como asimismo todas las cuestiones de interés general del
Departamento, sin perjuicio de las reuniones a las que el/la Director/a pueda
convocar por categorias, y elevar un informe a la Secretaria Académica.
Coordinar y supervisar la actividad docente.

Promover la distribucion de la oferta, acorde a su demanda, en las distintas
bandas horarias de las asignaturas y cursos principales del Plan de Estudios de
la Carrera de Abogacia correspondiente al Departamento.

Autorizar los cambios de catedra de los/las profesores/as regulares o
interinos/as e informarlo a la Secretaria Académica.

Supervisar el control de dictado de clases, e informar a los/las profesores/as a
cargo de cdtedra las clases eventualmente no dictadas en cada mes en los
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cursos a su cargo, a fin de coordinar en forma conjunta la recuperacién
mediante el dictado de clases especiales.

j) Elevar a su consideracién de las autoridades pertinentes los pedidos de
licencias ordinarias o extraordinarias del equipo docente del Departamento, e
informar al/la Profesor/a a cargo de catedra, quien propondra el/la docente
que continuara el curso.

k) Intervenir en las etapas de los procedimientos que determinan los Reglamentos
de Concursos para la provision de cargos de Auxiliares Docentes y de
Ayudantes Alumnos/as de la Facultad de Derecho.

I) Proponer al Decano, a través de la Secretaria Académica, la designacién
interina de los/las auxiliares docentes solicitada por el/la profesor/a a cargo de
catedra.

m) En general, atender y resolver en primera instancia las solicitudes de los/las
alumnos/as y docentes de su Departamento.

n) Elevar a la Secretaria Académica los programas que presenten los/las
profesores/as a cargo de catedra de las asignaturas y cursos correspondiente al
Departamento, para ser considerados por el Consejo Directivo.

o) Entender sobre solicitudes de equivalencias de programas de otras Facultades.

p) Coordinar con las catedras el dia y hora en que se constituiran las mesas de
examenes libres, de acuerdo al Calendario Académico que fije oportunamente
el/la Decano/a e informar a la Secretaria Académica.

q) Elevar al/la Decano/a un informe de la labor realizada por el Departamento del
ciclo lectivo al momento de su finalizacion, informe que debera ser aprobado
por el respectivo Consejo Consultivo.

r) Resolver toda cuestion urgente que se plantee en el ambito del respectivo
Departamento, dando cuenta a la Secretaria Académica.

9.2. El/la Subdirector/ra y el/la Secretario/a del Departamento Académico asistiran
al/a la Director/a en el cumplimiento de sus deberes y atribuciones, en la forma que
cada Departamento establezca.

ARTICULO 10. Los miembros del Departamento podrén elevar al/la Director/a para ser
consideradas por el Consejo Consultivo todas las propuestas conducentes a la mejor
satisfaccion de los objetivos del Departamento.

ARTICULO 11. El Consejo Directivo en caso de incumplimiento de las funciones
previstas en el presente Anexo, podra a solicitud del/la Decano/a intervenir el
Departamento a fin de elegir nuevas autoridades.
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