Facultad de Derecho | Universidad de Buenos Aires

Primer Cuatrimestre 2026

Departamento de Derecho Procesal

MEDIACION: UN DESAFIO DE LOS TIEMPOS ACTUALES

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: LUCE Juan Maria
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, JUEVES de 08:30 a 11:30 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento.

JUICIOS EJECUTIVOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor : Valladares, Carlos
Periodo lectivo: MARZO-ABRIL, LUNES Y JUEVES de 08:30 a 10:00 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento.

JUICIOS EJECUTIVOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Valladares, Carlos
Periodo lectivo: MAYO-JUNIO, LUNES Y JUEVES de 08:30 a 10:00 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento.

PRUEBA PERICIAL. INVESTIGACION PERICIAL

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Medina, Sonia
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, LUNES Y JUEVES de 11:30 a 13:00 hs.

OBJETIVOS: El curso pretende que el alumno profundice el conocimiento vinculado a la prueba pericial,
analizando normas de la ley la mediacion, la normativa del CPCCN y la normativa de las provincias. Se
compararan los diversos agentes que intervienen con el tribunal aportando el saber cientifico. Asimismo, se
abordaran temas como la del “Perito Judicial de Investigacion” y la pericia prevalerte vigente en algunos
codigos de provincia. Se trataran temas especificos del dictamen y se evaluaran modelos de pericias,
Asimismo, se dispondra para su analisis de informes periciales genuinos de las unidades desarrolladas
CONTENIDO: UNIDAD I-La prueba pericial. Concepto. Sujetos y objeto; requisitos y condiciones a cumplir
Ofrecimiento. Carga de la prueba. La pericia “in futurum”. La pericia en el proceso de mediacion. La pericia
sobre otras pruebas.

UNIDAD lI- Los puntos de pericia, elaboracion. Elementos esenciales. Tipos de pericia. Tipos de peritos, en
el fuero civil, penal, laboral, etc. Facultades. Normativa vigente. Casos que no son pericias. Actos de
instruccion. Inhabilidades, causales de recusacion, alcance. Invalidez de la pericia UNIDAD llI-. EI Dictamen.
Formas. Elaboracion del mismo. Impugnacion. Documentacion adjunta. Apreciacion de la prueba pericial.
UNIDAD IV-. Medios probatorios técnicos cientificos. La incertidumbre cientifica La pericia y sistemas
analogos. La pericia cientifica y biolégica. Valor de la prueba. Negativa a someterse a la misma Perito Judicial
de Investigacion” y la pericia prevalerte vigente en algunos codigos de provincia. UNIDAD V- La prueba
pericial informatica Valoracion de la prueba. Apreciacion. Casos practicos. Tipos de dictamenes

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se dictaran clases interactivas, con analisis de la ley y lectura de
fallos y dictamenes. Realizacion de trabajos practicos.



SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Los cursantes deberan aprobar un examen parcial y realizar
los trabajos practicos indicados. Trabajo final con nota Cuando el promedio de ambas calificaciones parciales
sea de 6 puntos o superior, no deberan rendir examen final.

PRUEBA PERICIAL. INVESTIGACION PERICIAL

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Medina, Sonia
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, LUNES Y JUEVES de 11:30 a 13:00 hs.

OBJETIVOS: EI curso pretende que el alumno profundice el conocimiento vinculado a la prueba pericial,
analizando normas de la ley la mediacion, la normativa del CPCCN y la normativa de las provincias. Se
compararan los diversos agentes que intervienen con el tribunal aportando el saber cientifico. Asimismo, se
abordaran temas como la del “Perito Judicial de Investigacion” y la pericia prevalerte vigente en algunos
codigos de provincia. Se trataran temas especificos del dictamen y se evaluaran modelos de pericias,
Asimismo, se dispondra para su analisis de informes periciales genuinos de las unidades desarrolladas
CONTENIDO: UNIDAD I-La prueba pericial. Concepto. Sujetos y objeto; requisitos y condiciones a cumplir
Ofrecimiento. Carga de la prueba. La pericia “in futurum”. La pericia en el proceso de mediacion. La pericia
sobre otras pruebas.

UNIDAD lI- Los puntos de pericia, elaboracion. Elementos esenciales. Tipos de pericia. Tipos de peritos, en
el fuero civil, penal, laboral, etc. Facultades. Normativa vigente. Casos que no son pericias. Actos de
instruccion. Inhabilidades, causales de recusacion, alcance. Invalidez de la pericia UNIDAD llI-. EI Dictamen.
Formas. Elaboracion del mismo. Impugnacion. Documentacion adjunta. Apreciacion de la prueba pericial.
UNIDAD IV-. Medios probatorios técnicos cientificos. La incertidumbre cientifica La pericia y sistemas
analogos. La pericia cientifica y biolégica. Valor de la prueba. Negativa a someterse a la misma Perito Judicial
de Investigacion” y la pericia prevalerte vigente en algunos codigos de provincia. UNIDAD V- La prueba
pericial informatica Valoracion de la prueba. Apreciacion. Casos practicos. Tipos de dictamenes

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se dictaran clases interactivas, con andlisis de la ley y lectura de
fallos y dictamenes. Realizacion de trabajos practicos.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Los cursantes deberan aprobar un examen parcial y realizar
los trabajos practicos indicados. Trabajo final con nota Cuando el promedio de ambas calificaciones parciales
sea de 6 puntos o superior, no deberan rendir examen final.

JUICIO DE DESALOJO SOBRE INMUEBLES URBANOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Nufiez Angel
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, LUNES Y JUEVES de 11:30 a 13:00 hs.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el Departamento.

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO (INTERDEPARTAMENTAL)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Kleiman Pablo Dario

Periodo Lectivo: MARZO-JUNIO, LUNES Y JUEVES de 14:00 a 15:30
hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento

NOTIFICACIONES PROCESALES CIVIL Y COMERCIAL

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Giacin, Claudio
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, lunes y jueves de 14:00 a 15:30 hs

OBJETIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el Departamento



LOS RECURSOS ORDINARIOS EN LOS PROCESOS CIVILES

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lata Guadalupe
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, LUNES Y JUEVES de 14:00 a 15:30 hs.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el Departamento

LOS RECURSOS ORDINARIOS EN LOS PROCESOS CIVILES

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lata Guadalupe
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, LUNES Y JUEVES de 14:00 a 15:30 hs.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el Departametno

ASPECTOS PROCESALES EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO Y EN LA ACCION DE DANOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Converset Juan Manuel
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, LUNES-JUEVES de 15:30 a 17:00 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento.

JUICIO POR AUDIENCIAS: ATRIBUCIONES DEL JUEZ Y DE LAS PARTES

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: De Vicente, Oscar
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs.

OBJETIVOS: - Afianzar los conocimientos de la ciencia procesal en lo conceptual para que el alumno alcance
una adecuada comprension de los sistemas procesales. - Lograr que el alumno de la carrera de abogacia
comprenda la légica y adquiera las habilidades especificas para la resolucion de casos escritos y orales. -
Desarrollar técnicas de estrategias para las presentaciones escritas y orales. - Disefiar esquemas estratégicos
para el tratamiento de casos en cada una de las etapas del proceso. - Desarrollar habilidades y destrezas
para el ofrecimiento, produccion de la prueba y alegacion de prueba. Adquirir las herramientas necesarias
para insertarse en un sistema de administracion de justicia segun el rol que ocupe en cada caso.
CONTENIDOS: I. analisis constitucional de los principios que rigen los juicos. Nociones sobre sistemas de
enjuiciamiento civil y penal. Los sistemas procesales. Estandares constitucionales y convencionales del
debido proceso. El Juez: atribuciones y rol. Actuacion activa en la direccion de audiencias. Il. Las etapas del
juicio. Légica inquisitiva y loégica adversarial. Postulacion de partes por escrito o en audiencia. Los principios
rectores. Las atribuciones de las partes. Presentacion del caso. Ill. Atribuciones de las partes. Importancia de
la estrategia. Test de superposicion. Teoria del caso, produccion de prueba y clausura. Audiencia de medida
cautelar: teoria del caso de ambas partes. Audiencia preliminar: art. 360 CPPN. Rol de los sujetos procesales.
IV. pretension y refutacion. produccion de la prueba. Control de la demanda o acusacion. La invocacion de
la prueba en plazo: legalidad y pertinencia. La bilateralidad y la contradiccién por una defensa efectiva. Las
convenciones probatorias o estipulaciones entre las partes. Construccion de la credibilidad. V. prueba de
testigos y peritos. Seleccion y ofrecimiento. Presentacion de la informacion. Examen de testigos y peritos. La
preparacion de testigos: Inquisitivo vs. Acusatorio. Herramientas: Tipos preguntas. Prohibiciones. Control de
la informacion. VI. Prueba documental y material. Objeciones. paradigmas. Produccion e importancia de la
prueba documental. Objeciones: Control de la informacién. Clases. Pautas. Momento, formas, sustanciacion,
y pautas de decoro. VII. Importancia y limites a las declaraciones de las partes. Declaraciones previas. Prueba
pre-constituida. Utilizacion como apoyo para la presentacion de informacion. Control de la informacion.
Ventajas y desventajas. Procedimiento y utilizacion. VIII. Alegatos. mérito de la prueba. Las bases del juicio:
Demanda y contestacion; formas para ejercer el control; La bilateralidad y la contradiccion. Aspectos
generales y especificos: construccion de un relato convincente. Objetivos. Importancia. Organizacién del
contenido y estructura.



RESOLUCIONES JUDICIALES

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: VALDEZ Mirta
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento.
MEDIACION: UN DESAFIO DE LOS TIEMPOS ACTUALES

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Cerullo, Paula
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento.

MEDIACION: UN DESAFIO DE LOS TIEMPOS ACTUALES

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Cerullo, Paula
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento.

DEMANDA, CONTESTACION Y RECONVENCION

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Di Benedetto, Tomas
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento.
EL PROCESO ARBITRAL

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Rojas, Jorge
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, lunes y jueves de 18:30 a 20:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Stampone, Romina
Periodo Lectivo: MARZO-JUNIO, lunes y jueves de 18:30 a 20:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento

SISTEMAS PROCESALES (SISTEMAS ASEGURATIVOS Y DE CONTROL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Moreno Romina S.
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, LUNES y JUEVES de 20:00 a 21:30 hs.

OBJETIVOS: La finalidad del curso apunta a compartir con los alumnos una vision sistémica del proceso
judicial. Desde esa concepcion, se mostraran los principios que resultan liminares del proceso, aquellos
sistemas que | es dan vida en la realidad, y como a través de subsistemas de aseguramiento y control -como
los que se abordaran en clase - se puede propender a una mayor eficacia del proceso judicial, y ademas a
una mejor actuacion de los operadores juridicos, que resultan en definitiva los que permitiran asi un mas



adecuado funcionamiento del sistema judicial. A esos fines, seran objetivos prioritarios trabajar con la realidad
concreta que reflejan nuestros tribunales, de modo que a través de ella y la bibliografia que se sugiera, los
alumnos puedan obtener una vision global del proceso y a su vez otra especifica de los subsistemas que se
analicen, propendiendo a un mejoramiento del vocabulario que les permita ademas de identificar y examinar,
y hacer una evaluacion critica de los problemas centrales que se planteen.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: La metodologia de trabajo consistira en el desarrollo de 20 clases
(aprox.) que seran en la mayoria tradicionales, y otras que combinaran métodos que aun se denominan no
tradicionales, pero que ya resultan comunes para los alumnos, como las técnicas de ensefianza a través de
graficos o la elaboracion de trabajos practicos, persiguiendo con ello una activa participacion en el analisis de
los temas que se desarrollen en clase. Para ello, se sugerira la bibliografia adecuada sobre la tematica a
abordar, de modo de permitir desarrollar debates sobre el contenido de cada unidad de estudio, para lo cual
se propondran temas centrales con analisis de casos que los hayan abordado. En la clase, ademas de
aclararse las dudas que se planteen, se propondra el debate entre los alumnos sobre la tematica que
corresponda desarrollar, mostrandose eventuales errores en la informacion obtenida, o de razonamiento que
se hubieran planteado.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Para ser promovidos en la materia los alumnos tendran que
contar con una asistencia minima del 80% del total de las clases dictadas y rendir un examen escrito final, en
el cual se podra consultar la Constitucion Nacional y el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion. En
dicho examen se propondran cuestiones que el alumno debera responder correctamente, siendo promovidos
quienes obtengan cuatro puntos, como minimo.

CONTENIDOS: PROGRAMA UNIDAD 1: INTRODUCCION: JURISDICCION, PRINCIPIOS Y SISTEMAS
Presentacién y objetivos. La funcién jurisdiccional. Jurisdiccion contenciosa y voluntaria. Manifestaciones
jurisdiccionales. Los elementos tradicionales de la jurisdiccion. Distincion entre iudicium e imperium. El debido
proceso legal. Principios y sistemas. Nocion tradicional de proceso. Proceso, procedimiento y juicio.
Clasificacion de los procesos. Enfoque sistémico del proceso judicial. UNIDAD 2: SISTEMAS
CAUTELARES La actuacion de la ley con caracter asegurativo. Sistemas cautelares. Clasificacion. Sistemas
asegurativos para la eficacia del proceso. La prueba y la eficacia del proceso. Sistema asegurativo de
produccién anticipada de prueba. Régimen. Distincion entre prueba anticipada y diligencias previas.
Sistemas asegurativos del cumplimiento de la sentencia. Sistemas garantizadores. Sistemas difusos.
UNIDAD 3: SISTEMAS CAUTELARES TRADICIONALES
Concepto. Finalidad. Caracteres. Presupuestos sustanciales y procesales. Clasificacion. Facultades del
juez. Tramite. Caducidad. Actuacion del afectado. Sistemas de revision. Medidas de individualizacion:
inventario y anotacion de litis. Regimenes. Medidas de indisposicion: el embargo. Concepto. Procedencia.
Procedimiento. Clases y distinciones. Desembargo. Los plenarios de la Capital Federal. La prohibicion de
contratar. UNIDAD 4: SISTEMAS CAUTELARES TRADICIONALES Secuestro. La intervencion judicial.
Concepto. Clases. Requisitos. Variantes. La regulacion de los sistemas cautela res en el nuevo Cédigo Civil
y Comercial de la Naciéon. La inhibicion general de bienes. Medidas cautelares genéricas. La
prohibicion de innovar: la medida innovativa y de no innovar. Medidas cautelares genéricas. La proteccion de
personas UNIDAD 5: SISTEMAS TIPICOS Los sistemas cautelares en el proceso de familia. Caracteres y
clases. Los sistemas cautelares ante la Administracion Publica. La llamada cautela autdbnoma. Los sistemas
cautelares e n el proceso arbitral.

UNIDAD 6: SISTEMAS ATIPICOS La llamada tutela anticipada. Conceptualizacion. Caracteres y finalidad. El
leading case Camacho Acosta. La cautela llamada material. Las medidas de satisfaccion inmediata.
Constitucionalidad. UNIDAD 7: SISTEMAS DE CONTROL HORIZONTAL Distincion entre impugnacion y
recursos. Concepto de recursos. Clasificacion. Requisitos. Admisibilidad y fundabilidad. El recurso indiferente.
Los limites del conocimiento de la alzada. La doble instancia. La reformatio in pejus. La aclaratoria. Plazos.
Caracteres. El recurso de reposicion o revocatoria. Régimen. Distincién entre sustanciacion y controversia.
La reposicion in extremis. La revocacion. UNIDAD 8: SISTEMAS DE CONTROL VERTICAL Concepto.
Clases. Efectos: suspensivo y devolutivo. Tramites: el recurso libre y en relacion. El llamado “efecto” diferido.
La actuacion en segunda instancia. El replanteo de prueba. La apertura a prueba. El recurso ordinario de
apelacion ante la Corte Suprema. Caracteres. Tramite. La consulta. El recurso de nulidad. Distincién con el
recurso de nulidad en el arbitraje. UNIDAD 9: RECURSOS EXTRAORDINARIOS Recurso de inaplicabilidad
de laley. Laley 26.853 y el recurso de casacion. El recurso extraordinario federal: Art. 14 ley 48. Breve resefia
de sus antecedentes. El ambito normal y excepcional del recurso. Los casos Rey c/Rocha (1909), Storani de
Boidanich (1939), Jorge Antonio (1960), Dromi o Aerolineas Argentinas (1991). Requisitos comunes,
propios y formales. El certiorari argentino o criollo. Distincién con el sistema americano. El principio de
transcendencia. El sistema del common law y el civil law. El stare decisis. Holding y dictum. Los efectos y la
ejecucion de sentencia. UNIDAD 10: EL RECURSO DE QUEJA Conceptualizaciéon. Variantes: por
denegacion del recurso de apelacion, por denegacion del recurso extraordinario, y por los efectos del recurso.
Requisitos de admisibilidad. La actuacion de la Corte Suprema. El reenvio y la avocacion. El efecto cautelar.




TRAMITE DE PETICIONES Y CASOS ANTE EL SISTEMA INTERAMERICANO DE DERECHOS
HUMANOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Vaschetto, Federico
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, LUNES Y JUEVES DE 20:00 a 21:30 HS

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento.

TRAMITE DE PETICIONES Y CASOS ANTE EL SISTEMA INTERAMERICANO DE DERECHOS
HUMANOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Vaschetto, Federico
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, LUNES Y JUEVES DE 20:00 a 21:30 HS

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento.

DEMANDA, CONTESTACION Y RECONVENCION

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Kisman Guillermo Eduardo
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES Y VIERNES de 08:30 a 10:00 HS.

OBJETIVOS: El curso tiene por objetivo que los alumnos comprendan los elementos necesarios para la
confeccion de la demanda, contestacion y reconvencion y, fundamentalmente, que se adiestren en la
redaccion de los escritos y sus correspondientes contestaciones. Para ello el docente propondra distintos
supuestos que los alumnos deberan redactar del mismo modo que lo hace el profesional en el ejercicio
cotidiano de su labor, acompanandolos en la tarea.

CONTENIDOS: Parte I: LA DEMANDA. Requisitos de la demanda: Formales, sustanciales y fiscales. Efectos
de la presentacion de la misma. Confeccion de demandas de dafios y perjuicios, alimentos, incumplimiento
de contrato y demanda ejecutiva. Pautas para mejor su redaccion. El traslado de la demanda. Formas y
efectos de la notificacion de la demanda. Confeccion de cédulas y mandamiento. Diligenciamiento. Parte II.
CONTESTACION DE DEMANDA. RECONVENCION. a) Defensa de forma. Excepciones previas. Modo de
articularlas. Redaccion de escritos y su contestacion. b) Defensa de fondo. La contestacion de la demanda.
Requisitos formales y sustanciales. Plazos. Efectos de la falta de contestacion. Confeccion de escrito de
contestacion de demanda. ¢) Hechos no invocados en la demanda. Hechos nuevos. Concepto, modo de
articularlos. d) Reconvencion. Concepto, presupuestos, requisitos de admisibilidad. Tramite. Confeccion de
escrito de reconvencion.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: Las clases comenzaran con la propuesta de hechos y a partir de los
mismos se elaboraran los escritos correspondientes. Se atendera al marco tedrico necesario para su
comprension, de conformidad con las habilidades previas de los alumnos. La elaboracion de casos practicos
y la confeccion y correccion de escritos seran parte esencial en cada clase.

REGIMEN PROCESAL DE LA MEDIACION
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lemmo, Ana Maria
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MARTES Y VIERNES DE 08:30 A 10:00 HS

OBJETIVOS: El 4 de octubre de 1995 se sancioné la Ley 24.573 (actualmente Ley 26.589 de Mediacioén y
Conciliacion) que "instituye con caracter obligatorio la mediacion previa a todo juicio". Desde entonces, el
sistema ha funcionado adecuadamente ocasionando gran descongestion al sistema judicial, con pequenas
alteraciones en el mecanismo procesal tradicional. La mediacion ha servido para aligerar la carga emocional
que tiene el proceso judicial, tan proclive a perseguir ganadores y perdedores en la lucha que el sistema
propicio. El cuadro normativo se integra con el Decreto 1467/11 que reglamenta la practica que fue modificado
por el Decreto 2536/2015. Se le han dictado multiples resoluciones que integran el esquema normativo, donde
se destacan disposiciones de la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP), del Ministerio de Justicia
(en sus diversas composiciones), y algunas Acordadas de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién. Si bien
el régimen comenzo6 como proyecto experimental, actualmente se encuentra instalado con caracter definitivo.
Por ello este curso pretende ensefar las principales modificaciones del sistema procesal y el régimen como
se desenvuelve la institucion.



CONTENIDOS: Unidad 1: Formas alternativas para la resolucion de conflictos. Conciliacion, mediacion y
arbitraje: diferencias. Modos anormales de terminacién del proceso. Unidad 2: La mediacién como instituto
del proceso. Historia de la Mediacién. Mediacién judicial y extrajudicial. Requisitos para ser mediador.
Capacitacion obligatoria. Eleccion del mediador. Oficina del Mediador. Unidad 3: Iniciacion de la mediacion.
Demanda o requerimiento. Régimen publico y mediacion privada. Tasa de justicia. Las notificaciones.
Excepciones en el tramite obligatorio. Ejecuciones y tramite de desalojo. Unidad 4: El procedimiento de
mediacion. Técnicas de abordaje. Principios procesales que se aplican en la mediacion. Plazo de la
mediacion. Unidad 5: Intervencion de terceros. Interdisciplinar. Abogados. Gestor. Las partes en la mediacion.
Interesados. Efectos de la participacién de partes en la mediacion respecto al proceso principal. Unidad 6:
Audiencias. Discurso inicial. Sesiones. Preguntas. Régimen de confidencialidad. Efectos. Caucus.
Consentimiento informado. Unidad 7: Perfiles del Mediador. Agentes. Dimensiones (Legal, Practica y
Valores). Unidad 8: El acuerdo en mediacion. Homologacion del acuerdo. Via ejecutiva de Ejecuciéon de
Sentencia. Unidad 9: Registro de mediadores. Fondo especial de financiamiento. Costas y honorarios. Unidad
10: Caducidad y Prescripcion. Unidad 11: Causales de excusacioén y recusacion del mediador.

BIBLIOGRAFIA: Alvarez, Glays Stella, La mediacién constituye una herramienta efectiva de prevencion en
casos de violencia doméstica, ponencia presentada en las "lll Jornadas Nacilonales de Profesores de
Derecho”, Universidad Notarial, 1994. Berizonce, Roberto Omar, El abogado negociador, comunicacién
presentada al XVII Congreso Nacional de Derecho Procesal, Santiago del Estero, 1993. Cappelletti, Mauro,
Acceso a la justicia como programa de reformas y como método de pensamiento, en Revista del Colegio de
Abogados de La Plata, n 41. Floyer Acland, Andrew, Cémo utilizar la mediacion para resolver conflictos en
las organizaciones, editorial Praidos, Buenos Aires, 1993. Gozaini, Osvaldo Alfredo, Mediacién y reforma
procesal, editorial Ediar, Buenos Aires, 1996. Highton, Elena, Carta de ciudadania para la mediacion, en
Revista Libra, n 1, pag. 19, Buenos Aires 1992. Lerer, Silvio, Los nuevos métodos de solucién de conflictos.
¢Los A.D.R. Privatizacion o mejoramiento de la justicia?, en La Ley, 1994-A, 893 y ss. Thomas R. Colosi y
Arthur Eliot Berkekey, Negociacién colectiva: el arte de conciliar intereses, pag. 15, editorial Limusa, México
1991. Waigmaister, Adriana, Mediacién familiar, en "Enciclopedia de Derecho de Familia", tomo lll, pag. 27,
editorial Universal, Buenos Aires, 1994. Wilde, Zulema -Gaibrois, Luis Mauricio, ;Qué es la mediacion?,
editorial Abeledo Perrot, Buenos Aires, 1994.

REGIMEN PROCESAL DE LA MEDIACION
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lemmo, Ana Maria
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES Y VIERNES DE 08:30 A 10:00 HS

OBJETIVOS: El 4 de octubre de 1995 se sanciond la Ley 24.573 (actualmente Ley 26.589 de Mediacion y
Conciliacion) que "instituye con caracter obligatorio la mediacion previa a todo juicio". Desde entonces, el
sistema ha funcionado adecuadamente ocasionando gran descongestion al sistema judicial, con pequenas
alteraciones en el mecanismo procesal tradicional. La mediacion ha servido para aligerar la carga emocional
que tiene el proceso judicial, tan proclive a perseguir ganadores y perdedores en la lucha que el sistema
propicio. El cuadro normativo se integra con el Decreto 1467/11 que reglamenta la practica que fue modificado
por el Decreto 2536/2015. Se le han dictado multiples resoluciones que integran el esquema normativo, donde
se destacan disposiciones de la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP), del Ministerio de Justicia
(en sus diversas composiciones), y algunas Acordadas de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién. Si bien
el régimen comenzo6 como proyecto experimental, actualmente se encuentra instalado con caracter definitivo.
Por ello este curso pretende ensefar las principales modificaciones del sistema procesal y el régimen como
se desenvuelve la institucion.

CONTENIDOS: Unidad 1: Formas alternativas para la resolucion de conflictos. Conciliacion, mediacion y
arbitraje: diferencias. Modos anormales de terminacion del proceso. Unidad 2: La mediacion como instituto
del proceso. Historia de la Mediacién. Mediacién judicial y extrajudicial. Requisitos para ser mediador.
Capacitacion obligatoria. Eleccion del mediador. Oficina del Mediador. Unidad 3: Iniciacion de la mediacion.
Demanda o requerimiento. Régimen publico y mediacion privada. Tasa de justicia. Las notificaciones.
Excepciones en el tramite obligatorio. Ejecuciones y tramite de desalojo. Unidad 4: El procedimiento de
mediacion. Técnicas de abordaje. Principios procesales que se aplican en la mediacion. Plazo de la
mediacion. Unidad 5: Intervencion de terceros. Interdisciplinar. Abogados. Gestor. Las partes en la mediacion.
Interesados. Efectos de la participacion de partes en la mediacién respecto al proceso principal. Unidad 6:
Audiencias. Discurso inicial. Sesiones. Preguntas. Régimen de confidencialidad. Efectos. Caucus.
Consentimiento informado. Unidad 7: Perfiles del Mediador. Agentes. Dimensiones (Legal, Practica y
Valores). Unidad 8: El acuerdo en mediacion. Homologacién del acuerdo. Via ejecutiva de Ejecucion de
Sentencia. Unidad 9: Registro de mediadores. Fondo especial de financiamiento. Costas y honorarios. Unidad
10: Caducidad y Prescripcion. Unidad 11: Causales de excusacion y recusacion del mediador.



BIBLIOGRAFIA: Alvarez, Glays Stella, La mediacién constituye una herramienta efectiva de prevencion en
casos de violencia doméstica, ponencia presentada en las "lll Jornadas Nacilonales de Profesores de
Derecho", Universidad Notarial, 1994. Berizonce, Roberto Omar, El abogado negociador, comunicacioén
presentada al XVII Congreso Nacional de Derecho Procesal, Santiago del Estero, 1993. Cappelletti, Mauro,
Acceso a la justicia como programa de reformas y como método de pensamiento, en Revista del Colegio de
Abogados de La Plata, n 41. Floyer Acland, Andrew, Como utilizar la mediacién para resolver conflictos en
las organizaciones, editorial Praidos, Buenos Aires, 1993. Gozaini, Osvaldo Alfredo, Mediacién y reforma
procesal, editorial Ediar, Buenos Aires, 1996. Highton, Elena, Carta de ciudadania para la mediacion, en
Revista Libra, n 1, pag. 19, Buenos Aires 1992. Lerer, Silvio, Los nuevos métodos de solucion de conflictos.
¢Los A.D.R. Privatizacion o mejoramiento de la justicia?, en La Ley, 1994-A, 893 y ss. Thomas R. Colosi y
Arthur Eliot Berkekey, Negociacién colectiva: el arte de conciliar intereses, pag. 15, editorial Limusa, México
1991. Waigmaister, Adriana, Mediacién familiar, en "Enciclopedia de Derecho de Familia", tomo lll, pag. 27,
editorial Universal, Buenos Aires, 1994. Wilde, Zulema -Gaibrois, Luis Mauricio, {Qué es la mediacion?,
editorial Abeledo Perrot, Buenos Aires, 1994.

LA TECNICA DE LOS RECURSOS ORDINARIOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: KISMAN GUILLERMO EDUARDO
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MARTES Y VIERNES de 08:30 a 10:00 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento.

AUDIENCIA PRELIMINAR

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Nanini, Sebastian
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES Y VIERNES de 08:30 a 10:00 hs.

OBJETIVOS: La formacion actual de los profesionales del derecho requiere la incorporacion por parte, de
éstos, de la totalidad de los conocimientos no solo tedricos sino también facticos. Resulta un reclamo
permanente de la comunidad juridica que los egresados de las carreras de derecho carecen de vivencias
practicas que le permitan el uso satisfactorio de la totalidad de la informacion tedrica acumulada. El derecho
procesal, en términos generales, parece avanzar hacia la oralidad. Asi lo demuestra en nuestra estructura
juridica el fuero punitivo no sélo de la Nacion, sino e incluso con anterioridad en algunas provincias. Es por
ello, que en la formacion requerida para esa oralidad o para los sistemas mixtos, que resulta necesario el
instruir a los letrados respecto del desempefio util de su funcion en éstas instancias procesales de esencial
contenido a efectos del resultado final de las causas. Del programa y de la metodologia de ensefianza surge
la pretension del cumplimiento de ese objetivo.

CONTENIDOS: 1.- Principios Generales de la Prueba. La prueba como cosa dela parte. La prueba y la
actividad del juez. 2.- Las Audiencias en las Diligencias Preliminares. 3.- Audiencias con las Partes.
Audiencias de caracter personal. Audiencias de conciliacion. 4.- Audiencia Preliminar. 5.- Audiencia de Prueba
Confesional. Posicion impertinente. Funcién del tribunal. Negativa a responder. Efectos. Funcién del tribunal.
Preguntas reciprocas. 6.- Audiencia de Prueba Testimonial. 7.- Audiencias en la Prueba Pericial. 8.-
Audiencias en el Proceso Ejecutivo.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: consistira en la comprension de cada uno de los temas que integran el
programa mediante el sistema del planteo de casos reales que han tenido tramitacion ante la justicia de los
Tribunales Nacionales y de las Provincias. Se intenta que el aprender consista en el comprender y no el
exclusivamente en el memorizar. Se aplicara el sistema de asuncion de roles por parte del alumnado.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: se adoptara el sistema de evaluacion grupal segun la actuacion
de cada alumno en cada una de las clases que componen el curso.

MEDIACION: UN DESAFIO DE LOS TIEMPOS ACTUALES

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: LUCE Juan Maria
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, martes y viernes de 10:00 a 11:30 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento.



DERECHO DE INCIDENCIA COLECTIVA (Interdepartamental)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Sidoli, Osvaldo
Periodo lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES Y VIERNES de 10:00 a 11:30 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD, y
SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: CONSULTAR EN DEPARTAMENTO

DERECHO DE INCIDENCIA COLECTIVA (Interdepartamental)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Sidoli, Osvaldo
Periodo lectivo: MAYO-JUNIO, MARTES Y VIERNES de 10:00 a 11:30 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD, y
SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: CONSULTAR EN DEPARTAMENTO

RECURSOS Y DEMANDAS ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lizatovich Matias E.
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MARTES Y VIERNES de 14:00 a 15:30 hs.

OBJETIVOS: Mediante el estimulo del pensamiento critico y la activa participacion en clase, se procurara que
los alumnos dominen la técnica de la sustanciacion y fundamentacion de las distintas vias de acceso al alto
tribunal. El eje de la ensefianza durante el curso “supremacia constitucional” con el cual el Recurso
Extraordinario — que sin duda es la via de acceso al alto tribunal de mayor trascendencia institucional —
mantiene un vinculo inescindible, peculiaridad que lo convierte en uno de los pilares del estado de derecho.
Se aplicara el método de casos y se estimulara la independencia de criterio y la discusién cientifica.

CONTENIDOS: Unidad 1°) Enumeracion de las distintas vias de acceso a la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion. Nociones preliminares de competencia originaria y apelada, ordinaria y extraordinaria de la Corte
Suprema (dec. Ley 1285/58). Objeto, fuentes, fundamentos y naturaleza de la competencia originaria de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacién. Caracter restrictivo y excepcional. Evolucion histérica. Principio de
Supremacia Constitucional. Sentido y alcance del cometido autoasignado por la CSJN de: “Tribunal de
garantias y ultimo intérprete de la Constitucion Nacional. Facultades generales de la C.S. en materia de
competencia. Fundamento y alcance del poder politico-jurisdiccional del alto Tribunal de la Nacién (casos
“Riachuelo”, “Carceles de la Provincia de Buenos Aires”, “Badaro”, etc.). Unidad 2°) Recurso extraordinario
federal. Nociones preliminares. Disefio originario y desvirtuacion posterior. La existencia de “juicio”, “causa”.
Cuestiones justiciables y no justiciables. Requisitos subjetivos, objetivos, de lugar, tiempo y forma. Personas
facultadas para interponer el REF. Interés personal, juridico y subsistencia. Organo emisor de la resolucion
impugnada. Tribunal de Justicia. Organos administrativos. Unidad 3°) Incidencias procesales de la resolucion.
Concepto de “sentencia definitiva”. EI REF frente a las resoluciones posteriores a la sentencia. Ubicacioén del
organo dentro de la respectiva estructura judicial. Superior tribunal de la causa. Jurisprudencia clasica. Casos
“Cautana”, “Municipalidad de Junin”, “Strada”, “Christou”, “Di Mascio”. Estado actual de la cuestién. El “per
saltum”. Impugnacién de resoluciones normativas generales. Unidad 4°) Requisitos de la cuestion federal.
Relacion directa e inmediata. Suficiencia; sustancialidad; trascendencia. Resolucién contraria al derecho
federal; concepto. Cuestiones federales simples y complejas. Resolucién contraria implicita. Denegatoria del
fuero federal. Unidad 5°) El caso de las sentencias “arbitrarias”. Antecedentes. Concepto. Fundamento.
Principales hipotesis. Casos que descartan arbitrariedad. Requisitos de admisibilidad y procedencia;
peculiaridad en este supuesto. Gravedad institucional. Concepto. Antecedentes. El precedente “Jorge
Antonio”. Jurisprudencia posterior. Criterio predominante. Ausencia de gravedad institucional. Criterio amplio.
Carga de la fundamentacion. La ley 23774 y la gravedad institucional. Requisitos de lugar, tiempo y forma.
Unidad 6°) Tramite del REF. Traslado del escrito de interposicion. Constitucion de domicilio. Resolucion de
admisibilidad. Efectos de la concesién del recurso. Caducidad de la instancia extraordinaria. Desistimiento del
REF. Remisién del expte. A la CS. Radicacion del expediente en la CS y tramite. Actuacion del Ministerio
Publico. Recusacion. Depdsito. Inadmisibilidad de actos instructorios y denuncia de hechos nuevos. Sentencia
de la CS. Postergacion del procedimiento. El “certiorari” argentino. Diferenciacon el “certiorari’
norteamericano. Finalidad del art. 280 del CPCCN. Critica. Costas. Impugnacion. Recurso de queja por
denegatoria del RE. Concepto y presupuestos. Requisitos de lugar, tiempo y forma. Efectos de la
interposicion. Procedimiento del recurso de queja. Intervencion del Procurador General. Copias.
Requerimiento del expte. Principal, intervencion de la parte recurrida, caducidad de instancia, suspension del
tramite. Sentencia de la CS: posibles contenidos, destino del depdsito, honorarios profesionales, impugnacion.
Unidad 7°) Competencia originaria. Casos en que una provincia es parte demandada. Derecho federal.



Diferencia en la jurisdiccion originaria entre las categorias “persona” y “materia”. Fuero originario por materia
cuando actua una provincia. Legitimacion pasiva de la provincia en la jurisdiccion originaria. Procedencia de
la jurisdiccion originaria a favor de los tribunales federales cuando actuan conjuntamente una provincia, la
Nacién o una entidad nacional. Unidad 8°) Los diplomaticos extranjeros ante la competencia originaria de la
CS. Fundamento. Inmunidad de jurisdiccion. Cese del diplomatico. Vinculacién entre la causa y la funcién
diplomatica. Intervencién directa del aforado en el juicio. Embajadores y representantes consulares. Personas
no aforadas en el juicio. Diplomaticos en transito y acreditacion ante organismos internacionales. Diplomaticos
no extranjeros. Acreditacion del “status” diplomatico. Personas

“aforadas”.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: son a) 75% de asistencia como minimo;

b) Monografia al finalizar el curso sobre un tema de libre eleccion correspondiente al programa, explicada
oralmente y en forma individual frente al profesor. De ello resultara la nota final.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: A) Asistencia. B) Participacién en clase. C) Trabajos Practicos.
D) Examen oral. El alumno elegira cualquiera de las seis unidades didacticas y a continuacion se lo interrogara
sobre dos temas de las restantes unidades.

RECURSOS Y DEMANDAS ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lizatovich Matias E.
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES Y VIERNES de 14:00 a 15:30 hs.

OBJETIVOS: Mediante el estimulo del pensamiento critico y la activa participacion en clase, se procurara que
los alumnos dominen la técnica de la sustanciacion y fundamentacion de las distintas vias de acceso al alto
tribunal. El eje de la ensefianza durante el curso “supremacia constitucional” con el cual el Recurso
Extraordinario — que sin duda es la via de acceso al alto tribunal de mayor trascendencia institucional —
mantiene un vinculo inescindible, peculiaridad que lo convierte en uno de los pilares del estado de derecho.
Se aplicara el método de casos y se estimulara la independencia de criterio y la discusién cientifica.

CONTENIDOS: Unidad 1°) Enumeracion de las distintas vias de acceso a la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion. Nociones preliminares de competencia originaria y apelada, ordinaria y extraordinaria de la Corte
Suprema (dec. Ley 1285/58). Objeto, fuentes, fundamentos y naturaleza de la competencia originaria de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacién. Caracter restrictivo y excepcional. Evolucion histérica. Principio de
Supremacia Constitucional. Sentido y alcance del cometido autoasignado por la CSJN de: “Tribunal de
garantias y ultimo intérprete de la Constitucion Nacional. Facultades generales de la C.S. en materia de
competencia. Fundamento y alcance del poder politico-jurisdiccional del alto Tribunal de la Nacién (casos
“Riachuelo”, “Carceles de la Provincia de Buenos Aires”, “Badaro”, etc.). Unidad 2°) Recurso extraordinario
federal. Nociones preliminares. Disefio originario y desvirtuacion posterior. La existencia de “juicio”, “causa”.
Cuestiones justiciables y no justiciables. Requisitos subjetivos, objetivos, de lugar, tiempo y forma. Personas
facultadas para interponer el REF. Interés personal, juridico y subsistencia. Organo emisor de la resolucién
impugnada. Tribunal de Justicia. Organos administrativos. Unidad 3°) Incidencias procesales de la resolucion.
Concepto de “sentencia definitiva”. EI REF frente a las resoluciones posteriores a la sentencia. Ubicacion del
organo dentro de la respectiva estructura judicial. Superior tribunal de la causa. Jurisprudencia clasica. Casos
“Cautana”, “Municipalidad de Junin”, “Strada”, “Christou”, “Di Mascio”. Estado actual de la cuestién. El “per
saltum”. Impugnacién de resoluciones normativas generales. Unidad 4°) Requisitos de la cuestion federal.
Relacion directa e inmediata. Suficiencia; sustancialidad; trascendencia. Resolucién contraria al derecho
federal; concepto. Cuestiones federales simples y complejas. Resolucién contraria implicita. Denegatoria del
fuero federal. Unidad 5°) El caso de las sentencias “arbitrarias”. Antecedentes. Concepto. Fundamento.
Principales hipétesis. Casos que descartan arbitrariedad. Requisitos de admisibilidad y procedencia;
peculiaridad en este supuesto. Gravedad institucional. Concepto. Antecedentes. El precedente “Jorge
Antonio”. Jurisprudencia posterior. Criterio predominante. Ausencia de gravedad institucional. Criterio amplio.
Carga de la fundamentacion. La ley 23774 y la gravedad institucional. Requisitos de lugar, tiempo y forma.
Unidad 6°) Tramite del REF. Traslado del escrito de interposicion. Constitucion de domicilio. Resolucion de
admisibilidad. Efectos de la concesion del recurso. Caducidad de la instancia extraordinaria. Desistimiento del
REF. Remision del expte. A la CS. Radicacion del expediente en la CS y tramite. Actuacion del Ministerio
Publico. Recusacion. Depdsito. Inadmisibilidad de actos instructorios y denuncia de hechos nuevos. Sentencia
de la CS. Postergacion del procedimiento. El “certiorari” argentino. Diferenciacon el “certiorari’
norteamericano. Finalidad del art. 280 del CPCCN. Critica. Costas. Impugnacion. Recurso de queja por
denegatoria del RE. Concepto y presupuestos. Requisitos de lugar, tiempo y forma. Efectos de la
interposicion. Procedimiento del recurso de queja. Intervencion del Procurador General. Copias.
Requerimiento del expte. Principal, intervencion de la parte recurrida, caducidad de instancia, suspension del
tramite. Sentencia de la CS: posibles contenidos, destino del depdsito, honorarios profesionales, impugnacion.
Unidad 7°) Competencia originaria. Casos en que una provincia es parte demandada. Derecho federal.
Diferencia en la jurisdiccion originaria entre las categorias “persona” y “materia”. Fuero originario por materia
cuando actua una provincia. Legitimacion pasiva de la provincia en la jurisdiccion originaria. Procedencia de



la jurisdiccion originaria a favor de los tribunales federales cuando actuan conjuntamente una provincia, la
Nacién o una entidad nacional. Unidad 8°) Los diplomaticos extranjeros ante la competencia originaria de la
CS. Fundamento. Inmunidad de jurisdiccion. Cese del diplomatico. Vinculacién entre la causa y la funcion
diplomatica. Intervencién directa del aforado en el juicio. Embajadores y representantes consulares. Personas
no aforadas en el juicio. Diplomaticos en transito y acreditacion ante organismos internacionales. Diplomaticos
no extranjeros. Acreditacion del “status” diplomatico. Personas

“aforadas”.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: son a) 75% de asistencia como minimo;

b) Monografia al finalizar el curso sobre un tema de libre eleccién correspondiente al programa, explicada
oralmente y en forma individual frente al profesor. De ello resultara la nota final.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: A) Asistencia. B) Participacion en clase. C) Trabajos Practicos.
D) Examen oral. El alumno elegira cualquiera de las seis unidades didacticas y a continuacion se lo interrogara
sobre dos temas de las restantes unidades.

EL AMPARO EN SALUD

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Oszust, Nicolas
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, martes y viernes de 15:30 a 17:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento.
LA ORALIDAD EN EL PROCESO CIVIL

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Della Schiava, Laureano.
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES y VIERNES de 17.00 a 18.30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento.

LA ORALIDAD EN EL PROCESO CIVIL

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Della Schiava, Laureano.
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MARTES y VIERNES de 17.00 a 18.30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento.
DERECHO DE INCIDENCIA COLECTIVA (Interdepartamental)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Parise, Daniel
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MARTES Y VIERNES de 17:00 a 18:30 Hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento.
CONTESTACION DE LA DEMANDA. DEFENSAS Y EXCEPCIONES EN EL PROCESO CIVIL

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Focante Maria Alejandra
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES Y VIERNES de 18:30 a 20:00 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento



CONTESTACION DE LA DEMANDA. DEFENSAS Y EXCEPCIONES EN EL PROCESO CIVIL

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Focante Maria Alejandra
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MARTES Y VIERNES de 18:30 a 20:00 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento

PROCESO Y NUEVAS TECNOLOGIAS: DESDE EL EXPEDIENTE DIGITAL A LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN EL PROCESO ACTUAL

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Imbrogno Paula
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES y VIERNES de 18.30 a 20.00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento

TEORIAS GENERALES DEL PROCESO (DEBIDO PROCESO)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lemmo, Ana Maria
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES y VIERNES de 18:30 a 20:00 hs

OBJETIVOS: El dictado de la materia persigue insuflar en los alumnos el aprendizaje de los Derechos,
Deberes y Garantias que emergen de la CN, porque su debida aplicacion en la estructura de un proceso lo
convierte en un “Debido Proceso Legal”.

Las teorias generales se desarrollan de manera tedrica los dias martes, y los dias viernes los alumnos
presentan y defienden los trabajos practicos que realizan a consigna libre pero debiendo elegir un tema del
programa, donde deben aplicar los conocimientos tedricos subsumiendo dichos contenidos a una situacion
factica que consiste en un trabajo de investigacion y de campo en el terreno, donde llevan interrogatorios a
distintas locaciones, pudiendo de esta manera, resumir, criticar, sintetizar y aplicar los contenidos
aprehendidos en las clases teoricas, subsumiendo el derecho con apoyo en la Doctrina, Jurisprudencia,
Leyes, Convenciones, Tratados, Reglas de Brasilia y material audiovisual entregado el primer dia de clase.
Las unidades de estudio se desarrollaran los dias habilitados por calendario académico respetando el
agotamiento total del programa de la materia.

CONTENIDOS: Unidad 1: Debido Proceso. Concepto. Derechos y garantias involucrados. Plexo normativo
local, regional e internacional. Art. 18 CN, Arts. 8 y 25 de la Convencién Interamericana de DD.HH. El Debido
Proceso 4.0.: Debido Proceso y nuevas tecnologias. Datos personales. Metaverso. El Debido Proceso y los
Sistemas Procesales. Explicacion de la dinamica practica del curso. Lineamientos generales para la
realizacion de los trabajos practicos. Forma de plantear los temas de la parte practica. (Investigacion y trabajos
de campo en el terreno) Lenguaje claro y sencillo. Métodos expositivos. Dimensiones abordadas: normativa,
audiovisual, factica, en valores, en estadistica y axiolégica. Consignas del 1° trabajo practico. Unidad 2: El
Debido Proceso y el acceso a la justicia. La tutela judicial efectiva. El ejercicio de la accidén procesal.
Presupuestos del ejercicio de la accién procesal. La garantia de tutela judicial efectiva. El juez natural. Analisis
del caso “Cantos”. Unidad 3: El Debido Proceso y el Derecho a ser oido. Concepto. Contenido de la garantia.
Diferencia con el Derecho de Acceso a la Justicia. Derecho de defensa y el derecho a ser oido. Estandares
del derecho a ser oido. Casos particulares. Sujetos vulnerables (nifios, nifias y adolescentes; personas
mayores; minorias; pueblos originarios, “La consulta”, migrantes, privados de la libertad (Menores y mayores)
Mujeres, Pobres, (Beneficio de Litigar sin Gastos) LGBT). Procedimiento de denuncias ante la CIDH. La
Convencion y su Reglamento. Unidad 4: Debido Proceso y la garantia del plazo razonable. El derecho a ser
juzgado sin dilaciones indebidas. La garantia del plazo razonable. Concepto. El plazo razonable, los principios
procesales y del Procedimiento (economia, concentracion, publicidad, eventualidad, preclusion, adquisicion,
saneamiento. Caducidad. Estandares de la Corte Interamericana de DD.HH. Un caso de irrazonabilidad de
los plazos procesales: “Maria Da Penha”. Convencion Belém Do Para. Unidad 5: El Debido Proceso y los
poderes realizativos. Jurisdiccion y competencia. Derechos, deberes y facultades del juez. Los poderes
realizativos y los sistemas procesales. Juez espectador, dictador y director del proceso. Los poderes
realizativos en el proceso civil y penal. El control de constitucionalidad y convencionalidad del juez argentino.
Unidad 6: El Debido Proceso y la prueba. El derecho a probar. Hechos a probar. La verdad de los hechos y
la verdad en el proceso. Verdad formal y verdad material. Verdad en los sistemas procesales. El juez en la
prueba. Fuentes y medios de prueba. Sistemas de valoracién probatoria. Unidad 7: Debido Proceso y el
derecho a recurrir toda sentencia arbitraria. La doble instancia. ;es una garantia constitucional?
Jurisprudencia de la CSJN. Derecho al recurso. El recurso como via de impugnaciéon. Recurso y plazo
razonable. Juicio por Jurados: “Doce Hombres en Pugna” o “Doce Hombres Sin Piedad” Clinica de Casos:



Caso “Giroldi”; Caso “Bramajo”; Caso “Acosta”; Caso “Beatriz Mendoza”; Caso “Furlan”; Caso “Sofovich”;
Caso “Fontevecchia”; entre otros.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Consiste en el dictado tedrico de los contenidos de los dias martes
y la puesta en practica durante el trabajo de campo, de investigacion, que consiste en realizar interrogatorios
en distintas locaciones a libre eleccién de los alumnos.

Los dias viernes presentan y defienden los trabajos practicos obteniendo una nota conceptual conjuntamente
con la asistencia y participacion en clase. Nota de concepto que no habilita la promocién de la materia ya que
también deben rendir un examen final integrador de toda la materia, oral y en coloquio.

El sentido y la finalidad ultima es incorporar en los alumnos no solamente conocimiento de Derecho de fondo
y de forma, sino fomentar en ellos los valores como hombres de bien dentro de la sociedad, no solamente
para el ejercicio profesional.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Asistir al 75% de las clases y dar cumplimiento con la normativa vigente
de la facultad.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento

TEORIAS GENERALES DEL PROCESO (DEBIDO PROCESO)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lemmo, Ana Maria
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MARTES y VIERNES de 18:30 a 20:00 hs

OBJETIVOS: El dictado de la materia persigue insuflar en los alumnos el aprendizaje de los Derechos,
Deberes y Garantias que emergen de la CN, porque su debida aplicacion en la estructura de un proceso lo
convierte en un “Debido Proceso Legal”.

Las teorias generales se desarrollan de manera tedrica los dias martes, y los dias viernes los alumnos
presentan y defienden los trabajos practicos que realizan a consigna libre pero debiendo elegir un tema del
programa, donde deben aplicar los conocimientos tedricos subsumiendo dichos contenidos a una situacion
factica que consiste en un trabajo de investigacion y de campo en el terreno, donde llevan interrogatorios a
distintas locaciones, pudiendo de esta manera, resumir, criticar, sintetizar y aplicar los contenidos
aprehendidos en las clases teoricas, subsumiendo el derecho con apoyo en la Doctrina, Jurisprudencia,
Leyes, Convenciones, Tratados, Reglas de Brasilia y material audiovisual entregado el primer dia de clase.
Las unidades de estudio se desarrollaran los dias habilitados por calendario académico respetando el
agotamiento total del programa de la materia.

CONTENIDOS: Unidad 1: Debido Proceso. Concepto. Derechos y garantias involucrados. Plexo normativo
local, regional e internacional. Art. 18 CN, Arts. 8 y 25 de la Convencién Interamericana de DD.HH. El Debido
Proceso 4.0.: Debido Proceso y nuevas tecnologias. Datos personales. Metaverso. El Debido Proceso y los
Sistemas Procesales. Explicacion de la dinamica practica del curso. Lineamientos generales para la
realizacion de los trabajos practicos. Forma de plantear los temas de la parte practica. (Investigacion y trabajos
de campo en el terreno) Lenguaje claro y sencillo. Métodos expositivos. Dimensiones abordadas: normativa,
audiovisual, factica, en valores, en estadistica y axioldgica. Consignas del 1° trabajo practico. Unidad 2: El
Debido Proceso y el acceso a la justicia. La tutela judicial efectiva. El ejercicio de la accién procesal.
Presupuestos del ejercicio de la accién procesal. La garantia de tutela judicial efectiva. El juez natural. Analisis
del caso “Cantos”. Unidad 3: El Debido Proceso y el Derecho a ser oido. Concepto. Contenido de la garantia.
Diferencia con el Derecho de Acceso a la Justicia. Derecho de defensa y el derecho a ser oido. Estandares
del derecho a ser oido. Casos particulares. Sujetos vulnerables (nifios, nifias y adolescentes; personas
mayores; minorias; pueblos originarios, “La consulta”, migrantes, privados de la libertad (Menores y mayores)
Mujeres, Pobres, (Beneficio de Litigar sin Gastos) LGBT). Procedimiento de denuncias ante la CIDH. La
Convencion y su Reglamento. Unidad 4: Debido Proceso y la garantia del plazo razonable. El derecho a ser
juzgado sin dilaciones indebidas. La garantia del plazo razonable. Concepto. El plazo razonable, los principios
procesales y del Procedimiento (economia, concentracion, publicidad, eventualidad, preclusion, adquisicion,
saneamiento. Caducidad. Estandares de la Corte Interamericana de DD.HH. Un caso de irrazonabilidad de
los plazos procesales: “Maria Da Penha”. Convencion Belém Do Para. Unidad 5: El Debido Proceso y los
poderes realizativos. Jurisdiccion y competencia. Derechos, deberes y facultades del juez. Los poderes
realizativos y los sistemas procesales. Juez espectador, dictador y director del proceso. Los poderes
realizativos en el proceso civil y penal. El control de constitucionalidad y convencionalidad del juez argentino.
Unidad 6: El Debido Proceso y la prueba. El derecho a probar. Hechos a probar. La verdad de los hechos y
la verdad en el proceso. Verdad formal y verdad material. Verdad en los sistemas procesales. El juez en la
prueba. Fuentes y medios de prueba. Sistemas de valoraciéon probatoria. Unidad 7: Debido Proceso y el
derecho a recurrir toda sentencia arbitraria. La doble instancia. ¢es una garantia constitucional?
Jurisprudencia de la CSJN. Derecho al recurso. El recurso como via de impugnaciéon. Recurso y plazo
razonable. Juicio por Jurados: “Doce Hombres en Pugna” o “Doce Hombres Sin Piedad” Clinica de Casos:
Caso “Giroldi”; Caso “Bramajo”; Caso “Acosta”; Caso “Beatriz Mendoza”; Caso “Furlan”; Caso “Sofovich”;
Caso “Fontevecchia”; entre otros.



PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Consiste en el dictado tedrico de los contenidos de los dias martes
y la puesta en practica durante el trabajo de campo, de investigacion, que consiste en realizar interrogatorios
en distintas locaciones a libre eleccién de los alumnos.

Los dias viernes presentan y defienden los trabajos practicos obteniendo una nota conceptual conjuntamente
con la asistencia y participacion en clase. Nota de concepto que no habilita la promocién de la materia ya que
también deben rendir un examen final integrador de toda la materia, oral y en coloquio.

El sentido y la finalidad ultima es incorporar en los alumnos no solamente conocimiento de Derecho de fondo
y de forma, sino fomentar en ellos los valores como hombres de bien dentro de la sociedad, no solamente
para el ejercicio profesional.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Asistir al 75% de las clases y dar cumplimiento con la normativa vigente
de la facultad.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento

PRINCIPIOS PROCESALES Y CONSTITUCIONALES

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Liberatore Gloria
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES y VIERNES de 18.30 a 20.00 hs

OBJETIVOS: La ensefianza de los principios constitucionales y procesales, con la finalidad de la comprension
de la estructura y desarrollo de los actos del proceso, no sera solamente el aprendizaje de la técnica, sino su
aplicacion en los procesos judiciales y en la interpretacion de las normas.

El alumno debera comprender el por qué y para qué, la significacion de cada uno de los principios y cémo se
concibe el mismo en un determinado acto procesal y su implicancia dentro del proceso en general. Por tal
motivo, el estudio de la tematica se desarrollara a través de casos y problemas a resolver y del analisis
jurisprudencial, aplicando ademas de las clases tedricas, el método de casos.

CONTENIDOS: Durante la duracién del curso se desarrollaran los principios y garantias que surgen de la
constitucion, la operatividad de los mismos y su manifestacion en el proceso, especificandose puntualmente
las siguientes unidades tematicas. Siendo que en el primer bimestre y el segundo bimestre varian la cantidad
de dias de clase conforme al calendario y feriados, se diagrama el cronograma de cada uno de ellos conforme
a las mismas, pero siempre con los siguientes contenidos.

1. Principios y Garantias constitucionales fundamentales del proceso. Defensa en juicio. Debido Proceso.

2. Normas Constitucionales que hacen a la organizacion judicial.

3. Los principios del proceso civil en general. Bilateralidad, dispositivo y autoridad del juez, economia procesal,
eventualidad, preclusion, saneamiento, celeridad, oralidad, inmediacién, publicidad, concentracion,
adquisicion, moralidad, conducta de las partes en el proceso, plazo razonable.

4. Los principios especificos de la prueba. Unidad, comunidad, contradiccién originalidad, adquisicion,
amplitud probatoria, inmediacion, oralidad, ineficacia de la prueba ilicita.

5. Los principios especificos de las nulidades. Legalidad de las formas, especificidad, trascendencia,
convalidacion, conservacion, proteccion.

6. Los principios -caracteres- especificos de las medidas cautelares. Instrumentalidad, in

audita parte sumariedad, provisionalidad, mutabilidad, no causan estado,

discrecionalidad, preventividad, proporcionalidad, responsabilidad, caducidad,

ejecucion inmediata.

7. Los principios de la sentencia. Razonabilidad, fundamentacién, congruencia.

8. Los principios en los recursos. Reformatio in pejus.

9. Los principios en diversos procesos especiales.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Las clases, en método virtual se imparten del siguiente modo: Los
alumnos deberan leer antes de la clase conforme las directivas y material que se indica en el cronograma que
se publica por la cartelera del campus antes del primer dia de clase detallandose cada una de las clases,
pues las mismas son participativas y los alumnos son consultados evaluandose su participaciéon oral diaria.
Por otra parte, se les envia a los alumnos, también por cartelera virtual diversos trabajos practicos conforme
los temas que se han dictado para que los resuelvan, haciéndose constar el plazo de entrega, es decir, la
fecha y hora limite hasta que deben presentarlo. En el documento que se envia ademas del trabajo practico
se hacen constar todas las consignas que el alumno debe respetar en la resolucion del mismo. El alumno
debe resolverlo individualmente y enviarmelo por correo electrénico. En la primera parte del dia posterior a la
entrega referida, hago la devolucion en forma genérica de todos los trabajos referidos, respecto de cual seria
la respuesta aceptable y las incorrecciones en que hayan incurrido. Todo esto, con amplia

discusion del tema y participacion de los alumnos sobre diversas interpretaciones de las cuestiones
planteadas especificas del tema y/o integrada con otros temas juridicos. Respecto de los trabajos practicos
referidos, los alumnos deben detectar los principios procesales involucrados en textos determinados.
Eventualmente, también se realizaran otro tipo de practicos, por ejemplo, analisis de algun texto dado. Todas
las clases que se dictan son



interactivas con participacion de los alumnos de modo activo, por lo que las clases son sincronicas.
CONDICIONES DE REGULARIDAD y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacién permanente
del alumno de las intervenciones en clase a través de su razonamiento y comprension de las cuestiones que
se planteen, por lo que se tiene en cuenta también la asistencia, es decir la conexion del alumno con camara
y audio. Se aclara al alumno a través de publicacion en cartelera, antes del comienzo del curso que deben
contar con conexion con

camara y audio para poder cursar la materia.

Evaluacion de la resolucion de los casos practicos publicados en cartelera y enviados por los alumnos. Al
publicar en cartelera enviando cada uno de los trabajos practicos, se hace constar todas las directivas a los
fines de la resolucion del caso y el plazo de entrega, es decir, la fecha y hora limite hasta que deben
presentarlo como requisito a los fines de la continuidad del curso.

Evaluacion de algun otro trabajo practico que eventualmente se peticionara que se publicara por cartelera y
cuya presentacion enviada por mail se solicite.

Una evaluacion escrita global de todos los temas, con la misma modalidad de los diversos practicos que se
realizan durante el dictado del curso, con posibilidad de una segunda evaluacion para el supuesto de que no
se alcanzaran los objetivos. Al publicar en cartelera enviando el trabajo de evaluacion global, se hace constar
el plazo de entrega, es decir, la fecha y hora limite hasta que deben presentarlo. A su vez, en el documento
que se envia la evaluacion

global se hacen constar todas las consignas que el alumno debe respetar en la resolucion de la misma. El
alumno debe resolverlo individualmente y enviarlo resuelto por correo electronico. En la clase pertinente
posterior a la entrega referida, se hace la devolucion de todas las

evaluaciones respecto de cual seria la respuesta correcta, la aceptable, las incorrecciones y errores en que
hayan incurrido. Aprobacion con un minimo de 6 puntos y, con final oral modalidad coloquio para el caso de
que el/los alumnos/s no alcanzare los objetivos minimos de conocimiento a través de todas las anteriores
evaluaciones descriptas.

Condiciones de regularidad: Se respetan y mantienen, las dispuestas por la Facultad a este respecto, pero
ello condicionado a que en el caso de ausencia seran evaluados oralmente en alguna clase posterior de modo
interactivo respecto del tema dado en la clase en la que estuvo ausente.

PRINCIPIOS PROCESALES Y CONSTITUCIONALES

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Liberatore Gloria
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MARTES y VIERNES de 18.30 a 20.00 hs

OBJETIVOS: La ensefianza de los principios constitucionales y procesales, con la finalidad de la comprension
de la estructura y desarrollo de los actos del proceso, no sera solamente el aprendizaje de la técnica, sino su
aplicacion en los procesos judiciales y en la interpretacion de las normas.

El alumno debera comprender el por qué y para qué, la significacién de cada uno de los principios y como se
concibe el mismo en un determinado acto procesal y su implicancia dentro del proceso en general. Por tal
motivo, el estudio de la tematica se desarrollara a través de casos y problemas a resolver y del analisis
jurisprudencial, aplicando ademas de las clases tedricas, el método de casos.

CONTENIDOS: Durante la duracién del curso se desarrollaran los principios y garantias que surgen de la
constitucion, la operatividad de los mismos y su manifestacion en el proceso, especificandose puntualmente
las siguientes unidades tematicas. Siendo que en el primer bimestre y el segundo bimestre varian la cantidad
de dias de clase conforme al calendario y feriados, se diagrama el cronograma de cada uno de ellos conforme
a las mismas pero siempre con los siguientes contenidos.

1. Principios y Garantias constitucionales fundamentales del proceso. Defensa en juicio. Debido Proceso.

2. Normas Constitucionales que hacen a la organizacion judicial.

3. Los principios del proceso civil en general. Bilateralidad, dispositivo y autoridad del juez, economia procesal,
eventualidad, preclusion, saneamiento, celeridad, oralidad, inmediacién, publicidad, concentracion,
adquisicion, moralidad, conducta de las partes en el proceso, plazo razonable.

4. Los principios especificos de la prueba. Unidad, comunidad, contradiccién originalidad, adquisicion,
amplitud probatoria, inmediacion, oralidad, ineficacia de la prueba ilicita.

5. Los principios especificos de las nulidades. Legalidad de las formas, especificidad, trascendencia,
convalidacion, conservacion, proteccion.

6. Los principios -caracteres- especificos de las medidas cautelares. Instrumentalidad, in

audita parte sumariedad, provisionalidad, mutabilidad, no causan estado,

discrecionalidad, preventividad, proporcionalidad, responsabilidad, caducidad,

ejecucion inmediata.

7. Los principios de la sentencia. Razonabilidad, fundamentacién, congruencia.

8. Los principios en los recursos. Reformatio in pejus.

9. Los principios en diversos procesos especiales.



PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Las clases, en método virtual se imparten del siguiente modo: Los
alumnos deberan leer antes de la clase conforme las directivas y material que se indica en el cronograma que
se publica por la cartelera del campus antes del primer dia de clase detallandose cada una de las clases,
pues las mismas son participativas y los alumnos son consultados evaluandose su participacion oral diaria.
Por otra parte, se les envia a los alumnos, también por cartelera virtual diversos trabajos practicos conforme
los temas que se han dictado para que los resuelvan, haciéndose constar el plazo de entrega, es decir, la
fecha y hora limite hasta que deben presentarlo. En el documento que se envia ademas del trabajo practico
se hacen constar todas las consignas que el alumno debe respetar en la resolucion del mismo. El alumno
debe resolverlo individualmente y enviarmelo por correo electrénico. En la primera parte del dia posterior a la
entrega referida, hago la devolucion en forma genérica de todos los trabajos referidos, respecto de cual seria
la respuesta aceptable y las incorrecciones en que hayan incurrido. Todo esto, con amplia

discusion del tema y participacion de los alumnos sobre diversas interpretaciones de las cuestiones
planteadas especificas del tema y/o integrada con otros temas juridicos. Respecto de los trabajos practicos
referidos, los alumnos deben detectar los principios procesales involucrados en textos determinados.
Eventualmente, también se realizaran otro tipo de practicos, por ejemplo, analisis de algun texto dado. Todas
las clases que se dictan son

interactivas con participacion de los alumnos de modo activo, por lo que las clases son sincronicas.
CONDICIONES DE REGULARIDAD y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacién permanente
del alumno de las intervenciones en clase a través de su razonamiento y comprension de las cuestiones que
se planteen, por lo que se tiene en cuenta también la asistencia, es decir la conexion del alumno con camara
y audio. Se aclara al alumno a través de publicacion en cartelera, antes del comienzo del curso que deben
contar con conexién con

camara y audio para poder cursar la materia.

Evaluacion de la resolucion de los casos practicos publicados en cartelera y enviados por los alumnos. Al
publicar en cartelera enviando cada uno de los trabajos practicos, se hace constar todas las directivas a los
fines de la resolucion del caso y el plazo de entrega, es decir, la fecha y hora limite hasta que deben
presentarlo como requisito a los fines de la continuidad del curso.

Evaluacion de algun otro trabajo practico que eventualmente se peticionara que se publicara por cartelera y
cuya presentacion enviada por mail se solicite.

Una evaluacion escrita global de todos los temas, con la misma modalidad de los diversos practicos que se
realizan durante el dictado del curso, con posibilidad de una segunda evaluacion para el supuesto de que no
se alcanzaran los objetivos. Al publicar en cartelera enviando el trabajo de evaluacién global, se hace constar
el plazo de entrega, es decir, la fecha y hora limite hasta que deben presentarlo. A su vez, en el documento
que se envia la evaluacion

global se hacen constar todas las consignas que el alumno debe respetar en la resolucion de la misma. El
alumno debe resolverlo individualmente y enviarlo resuelto por correo electronico. En la clase pertinente
posterior a la entrega referida, se hace la devolucion de todas las

evaluaciones respecto de cual seria la respuesta correcta, la aceptable, las incorrecciones y errores en que
hayan incurrido. Aprobacion con un minimo de 6 puntos y, con final oral modalidad coloquio para el caso de
que el/los alumno/s no alcanzare los objetivos minimos de conocimiento a través de todas las anteriores
evaluaciones descriptas.

Condiciones de regularidad: Se respetan y mantienen, las dispuestas por la Facultad a este respecto, pero
ello condicionado a que en el caso de ausencia seran evaluados oralmente en alguna clase posterior de modo
interactivo respecto del tema dado en la clase en la que estuvo ausente.

EFECTIVO ACCESO A LA JUSTICIA. JUSTICIA DE MENOR CUANTIA.

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Parise, Daniel
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES Y VIERNES de 18:30 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: El objetivo del presente curso, es el de afianzar los conocimientos

desde la ciencia procesal, en lo conceptual e incorporando casos practicos, para que el alumno logre una
adecuada comprension del tema de la justicia de menor cuantia y sobre los alcances del efectivo acceso a la
justicia. Asi como analizar la forma en que tales conceptos fueron recepcionados por la legislacion e
interpretados por la jurisprudencia de nuestros tribunales.

CONTENIDOS: 1.- Acceso a la justicia. Principio de igualdad de las partes.

Operatividad de las garantias procesales de origen Constitucional. El derecho a ser oido: eficacia del debate
procesal. Analisis de jurisprudencia. Costas. Honorarios. Tasas judiciales. 2.- Accion: concepto; evolcuién de
la doctrina. Legitimacion. Demanda: concepto, contenido. Requisitos. Pautas para su elaboracion. Casos
practicos. 3.- Los conflictos de menor cuantia. Aspectos involucrados en el tema. La justicia “coexistencial”.
Justicia de Paz. Importancia social. Derecho comparado. Ambito de su competencia. Persepctivas. Casos
practicos. 4.- Beneficio de litigar sin gastos. La carencia de recursos y la necesidad de reclamar o defender
judicialmente derechos. Requisitos. Interrogatorio de los testigos y su declaraciéon. Resolucion. Efecto de la



concesion. Provisionalidad. Recursos. 5.- medios alternativos de resolucion de conflictos. Mediacion.
Negociacion extrajudicial y dentro del marco del proceso. Auxiliares de las partes. El patrocinio letrado:
responsabilidad por falta de informacion al cliente de la existencia de formas alternativas del conflicto.
Redaccién de un convenio: su cumplimiento y eventual ejecucion. 6.- Relaciones de consumo. La cuestion
constitucional. Ley 24.240. Beneficio de Gratuidad. El proceso colectivo. Nocién y caracteres. Tipicidad de
conflictos, régimen procesal, intervenciéon del Ministerio Publico. Derecho Comparado. 7.- Analisis de los
casos jurisprudenciales: Fallos de la CSJN: Halabi. Mendoza, entre otros. Cdmara Federal Civil y Comercial:
EDESUR.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 80% de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: se realizara mediante trabajos practicos, resultando
indispensable aprobar el 80% de los mismos y contar con el 80% de la asistencia para promocionarlos.

EL RECURSO DE APELACION. TECNICAS RECURSIVAS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Barrera, Monica
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, martes y viernes de 18:30 a 20:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento

REGIMEN PROCESAL SUCESORIO (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Campanella, Florencia
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES Y VIERNES de 20:00 a 21:30 hs.

OBJETIVOS: Profundizar los aspectos procesales de la sucesion, con el objeto de que el alumno aprenhenda
como llevar a cabo el juicio correspondiente.

CONTENIDOS: Concepto del proceso sucesorio. Competencia; fuero de atraccion. Acumulacion de procesos.
Legitimacion en el proceso sucesorio; Prueba. Aceptacion y renuncia de la herencia. Separacion de
patrimonios. Escritos iniciales. Intervinientes del proceso sucesorio. Division de la herencia. Medidas
cautelares. Declaratoria de herederos. Sucesiones testamentarias. Pago de legados. Albaceas. Honorarios
profesionales.

PREREQUISITOS EXIGIDOS: No haber cursado la asignatura “Practica Sucesoria”

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Exposiciéon participada. Analisis y comentario de textos y
jurisprudencia. Investigacion.

Trabajos Practicos diarios. Método de casos. Empleo de métodos audiovisuales. Dramatizacion. Expediente
Judicial.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Atento el enfoque practico del curso, la asistencia se controlara a través
de la presentacion clase a clase de diferentes trabajos practicos, debiendo el alumno tener aprobado el 75 %
de los mismos como condicién de regularidad. La presencia en el aula sera de vital importancia a efectos de
poder seguir la cursada, por lo que con los trabajos practicos referidos se podra también controlar la asistencia
de los alumnos al curso.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Se sigue un modelo de evaluacién permanente. a. Trabajos
practicos diarios individuales o grupales, escritos u orales, todas las clases. b. Un trabajo de investigacion
individual, con formato de expediente judicial, de un tema suministrado al comienzo del curso, para entregar
al final como condicién de aprobacion del curso. c. Trabajos de investigacion complementarios sobre temas
especiales, individuales o grupales. d. Se evaluara la participacién y disposicion en clase. La evaluacion final
se lograra a través de: a. La entrega de un EXPEDIENTE JUDICIAL. Esta evaluacion consistira en un caso
practico y en la defensa del trabajo de investigacion, que el alumno debera explicar y eventualmente defender.
b. La consideracion del resto de las evaluaciones. Todas las calificaciones obtenidas en las pruebas parciales,
los trabajos diarios, la investigacion, la participacion y asistencia integraran la calificacion final del alumno.

REGIMEN PROCESAL SUCESORIO (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Campanella, Florencia
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MARTES Y VIERNES de 20:00 a 21:30 hs.

OBJETIVOS: Profundizar los aspectos procesales de la sucesion, con el objeto de que el alumno aprenhenda
como llevar a cabo el juicio correspondiente.

CONTENIDOS: Concepto del proceso sucesorio. Competencia; fuero de atraccion. Acumulacion de procesos.
Legitimacion en el proceso sucesorio; Prueba. Aceptacion y renuncia de la herencia. Separacion de
patrimonios. Escritos iniciales. Intervinientes del proceso sucesorio. Division de la herencia. Medidas



cautelares. Declaratoria de herederos. Sucesiones testamentarias. Pago de legados. Albaceas. Honorarios
profesionales.

PREREQUISITOS EXIGIDOS: No haber cursado la asignatura “Practica Sucesoria”

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Exposicion participada. Andlisis y comentario de textos y
jurisprudencia. Investigacion.

Trabajos Practicos diarios. Método de casos. Empleo de métodos audiovisuales. Dramatizacion. Expediente
Judicial.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Atento el enfoque practico del curso, la asistencia se controlara a través
de la presentacion clase a clase de diferentes trabajos practicos, debiendo el alumno tener aprobado el 75 %
de los mismos como condicién de regularidad. La presencia en el aula sera de vital importancia a efectos de
poder seguir la cursada, por lo que con los trabajos practicos referidos se podra también controlar la asistencia
de los alumnos al curso.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Se sigue un modelo de evaluacién permanente. a. Trabajos
practicos diarios individuales o grupales, escritos u orales, todas las clases. b. Un trabajo de investigacion
individual, con formato de expediente judicial, de un tema suministrado al comienzo del curso, para entregar
al final como condicién de aprobacion del curso. c. Trabajos de investigacidon complementarios sobre temas
especiales, individuales o grupales. d. Se evaluara la participacién y disposicién en clase. La evaluacion final
se lograra a través de: a. La entrega de un EXPEDIENTE JUDICIAL. Esta evaluacion consistira en un caso
practico y en la defensa del trabajo de investigacion, que el alumno debera explicar y eventualmente defender.
b. La consideracion del resto de las evaluaciones. Todas las calificaciones obtenidas en las pruebas parciales,
los trabajos diarios, la investigacion, la participacion y asistencia integraran la calificacion final del alumno.

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO (Interdepartamental)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Murray Cecilia M.
Periodo Lectivo: MARZO-JUNIO, MARTES y VIERNES de 20.00 a 21.30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO (Interdepartamental)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Reybet Cecilia.
Periodo Lectivo: MARZO-JUNIO, MARTES y VIERNES de 20.00 a 21.30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO (Interdepartamental)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Natale, Mariano
Periodo Lectivo: MARZO-JUNIO, MIERCOLES de 08:30 a 11:30 hs.

OBJETIVOS: Es una de las lineas directrices del curso que se propone el darle herramientas de fondo, forma
y practica al estudiante que decide cursar la materia. En tal sentido se intenta evitar ese desencuentro comun
que tiene el estudiante avanzado de abogacia con el abogado/a recién recibido en la praxis profesional. Asi
se propone analizar y estudiar los institutos centrales del derecho procesal, su relaciéon e independencia con
el derecho del trabajo, el acomodamiento del derecho procesal civil y comercial al derecho del trabajo, las
distintas formas de solucionar conflictos y como tener herramientas para llegar a eso, con el norte que el/la
estudiante sepa preparar una demanda, una contestacion de demanda, producir una prueba, un alegato y
efectuar un recurso. El derecho procesal del trabajo no puede separarse de las bases tedricas del derecho el
trabajo y de la Constitucion Nacional y los Tratados internacionales, en tal sentido el primero constituye uno
de los instrumentos por excelencia para el logro de estos ultimos. Asi también se propone el analisis practico
de los procedimientos judiciales del trabajo nacional y de la provincia de Buenos Aires. Darle y preparar ahora
los estudiantes para que en un futuro cercano ya en su calidad de jévenes abogados puedan recibir a los
ciudadanos que le confiaran sus intereses y asi puedan representarlos de la mejor forma. De esta forma, se
pretende preparar al estudiante que en breve sera abogado, ya que tendra una importante tarea que
desarrollar, ya sea en la catedra, asesorando, como magistrados, como funcionarios publicos, como politicos
o desde su rol que la vida le ponga adelante poder defender intereses, mejorar sistemas todos en la defensa
de la busqueda de la verdad. PAUTAS DEL CURSO. Desarrollo de las clases. - Se procurara
permanentemente la participacion activa de los alumnos valorandose sus inquietudes y aportes al curso. - En
cada clase el docente dara una explicacion del tema correspondiente para que los alumnos profundicen los
temas tratados de la bibliografia que libremente elijan. Las explicaciones rondaran sobre el tema visto desde



el plano tedrico y desde el plano practico. En las clases subsiguientes los alumnos haran una sintesis de la
clase anterior para que el docente pueda evaluar como se esta desarrollando el proceso de aprendizaje.
Luego el profesor expondra la parte del programa que corresponda a la clase de que se trate. - Se efectuaran
audiencia preliminar y audiencia de vista de causa teatralizadas durante el desarrollo del curso. Se
comentaran las novedades que se produzcan en el ambito politico, social, econdmico, juridico y judicial. -
Promocién. Cumplir con el régimen de asistencia y regularidad que establece la reglamentacion (75%).
Aprobar los parciales escritos u orales y haber efectuado los trabajos practicos que se indiquen y que se
basaran en la busqueda y comentario de jurisprudencia, legislacion comparada, material procesal, indices y
estadisticas nacionales e internacionales, utilizando para ello distintas herramientas incluida la informatica. -
En caso de no haber podido obtener una calificacion que le permita promocionar, el alumno debera rendir un
examen final de la materia. -

CONTENIDOS: Unidad 1. Creacién del fuero social del trabajo en la Nacion y la Provincia de Buenos Aires.
La creacion del fuero social del trabajo. Las jurisdicciones. Las facultades constitucionales reservadas a las
provincias. Entender porque existe un fuero del trabajo y como se crearon los mismos, tanto a nivel nacional
como en la provincia de Buenos Aires. Teoria del conflicto. La solucion del conflicto en el derecho del trabajo.
La auto tutela. La composicion inter partes. La conciliacion y la mediacion. Las etapas prejudiciales. La
solucion por decision de un tercero. Unidad 2. La matriculacion obligatoria. El Juez. Régimen de
presentaciones y notificaciones electronicas. El estudio juridico. La matriculacién obligatoria en la jurisdiccion
para el ejercicio profesional del abogado. Incompatibilidades. El Colegio Publico de Abogados de la Capital
Federal. El Colegio de Abogados de la Provincia de Buenos Aires (Colproba). La Caja de Abogados de la
Provincia de Bs. As. El estudio juridico. Estudio juridico referenciado y estudio juridico publico. La consulta
con el cliente. La procuracion en tribunales. Las presentaciones y notificaciones electrénicas. Régimen en
Nacion y Prov. Bs. As. de presentaciones electronicas. Empleados de estudios juridicos. Unidad 3. El Poder
Judicial Nacional y de la Provincia de Buenos Aires. Estructura y organizacién del Poder Judicial Nacional y
de la Provincia de Buenos Aires. Constitucion Nacional y de la Prov. Bs. As. Juzgados unipersonales y Camara
Apelacion. Tribunal del Trabajo. Suprema Corte de Justicia. Secretaria Laboral. EI magistrado. Los
funcionarios judiciales. Los empleados judiciales. Peritos y auxiliares de la Justicia. Los departamentos
judiciales. El Consejo de la Magistratura. Unidad 4. El intercambio telegrafico. Raigambre constitucional.
Invariabilidad de la causa de despido. El derecho de defensa en juicio y el debido proceso. Supuestos de
comunicaciones fehacientes. Suspension y dispensa de la prescripcion. Normativa de emergencia y su
incidencia en el intercambio telegrafico. El domicilio. Principio general sobre domicilios de las personas fisicas
y juridicas. La voluntad recepticia. Casos practicos. Precedentes jurisprudenciales. La incorporacion de las
nuevas tecnologias. Comunicaciones laborales por mensajeria instantanea (whastapp, etc). Recepcion
judicial de las nuevas tecnologias en el fuero nacional y provincia de Bs. As. Unidad 5. Los intentos de
soluciones preprocesales. El intento de conciliacion prejudicial obligatoria. Ley 24.635. Seclo. El proceso de
conciliacion obligatoria. Audiencias. La figura del conciliador laboral. La negociacion. El acuerdo. La
homologacion por el Seclo. El cierre sin acuerdo. La via judicial expedita. Reapertura. Acuerdos espontaneos.
Requisitos. Homologacion. Honorarios y pacto de cuota Litis. La Secretaria de Trabajo de la Provincia de
Buenos Aires. - Unidad 6. Los intentos de soluciones preprocesales en los accidentes y enfermedades del
trabajo y el acceso a la justicia. La restriccion del derecho humano de acceso a la justicia por la legislaciéon
laboral. Ley 27.348. Fallo Pogonza CSJN. El transito obligatorio, previo y excluyente de otras vias por las
comisiones médicas jurisdiccionales. La Res. 20/21 SRT. La demanda administrativa. La audiencia médica.
Alegatos. Recursos administrativos de aclaratoria y revocatoria. Audiencia de acuerdo ante el Servicio de
Homologacion. Acuerdo. Homologacioén en los términos del art. 15 LCT. Acto de Clausura. Vencimiento del
plazo administrativo de 60 dias. Accion judicial expedita. El recurso de revision judicial. Interposicion y tramite
del mismo en el fuero nacional del trabajo. Unidad 7. Los intentos de soluciones preprocesales en los
accidentes y enfermedades del trabajo y el acceso a la justicia en la provincia de Buenos Aires. Ley de
adhesion 14.997. Ley 15057 articulos 2 inciso J y 103. Resolucion 3199/19 SCBA. La notificacion del acto de
clausura SRT. La accion laboral ordinaria. Constitucionalidad de los 90 dias habiles judiciales para su
interposicion. El mal llamado silencio de la administracion. Agotamiento de la via administrativa. Competencia
territorial de la accién laboral ordinaria. Precedentes SCBA. Apelacion ante la Comision Médica Central.
Recurso contra la resolucion de la Comision Médica Central (art. 103 ley 15057). Cosa Juzgada administrativa
y judicial. Ofrecimiento de prueba en la accion laboral ordinaria. Precedentes de los tribunales del trabajo.
Unidad 8. Principios y fuentes informadoras del Proceso Laboral. Principio de economia procesal, principio
de buena fe procesal, principio de contradiccion, principio de concentracion, principio de inmediacion, principio
de oralidad, principio de adquisicién, principio de escritura, principio de preclusién, principio de saneamiento,
principio de impulso procesal, principio de publicidad, principio de legalidad, principio de gratuidad. Acordadas
judiciales. Resoluciones Judiciales. Costumbre. Doctrina. Jurisprudencia. Leyes procesales. Reglamentos
Unidad 9. Sujetos y competencia. El justiciable laboral. Actor. Demandado. Tercero juridicamente vinculado.
El/la abogado/a. El/la gestor/a. El/la Juez/a. El/la secretario/a. Consejo de la Magistratura. Jurisdiccion.
Competencia. Clases de competencia. Modos de dirimir la competencia. En razon de: materia, del grado, del
territorio o del valor. Pérdida de competencia por parte del Juez. Excusacion. Recusacion. Facultades. Unidad
10. Impulso procesal. El orden publico y el impulso de oficio. El impulso de parte. El impulso por el Ministerio



Publico. La caducidad de instancia. Efectos. Responsabilidad profesional. Vistas y traslados. Hechos nuevos.
Unidad 11. Demanda y contestacion de demanda. La demanda. Concepto. Contenido. Documentos que
deben acompafarse. Personeria. Carta poder. Beneficio de pobreza. Beneficio de litigar sin gastos. Leyes
12.200 y 15057 prov. Bs. As. Ofrecimiento de prueba. Acuerdos homologatorios. Contestacion de demanda.
Personeria. Poder general judicial y ley 15057. Excepciones. Ofrecimiento de prueba. Traba de la Litis.
Traslado de la contestacion de demanda. Reconvencion. Traslado y traslado. Rebeldia. Efectos.
Inconstestacion de demanda. Hechos nuevos y nuevos hechos. Unidad 12. Audiencia preliminar. Prueba.
Audiencia preliminar en la ley 15057 y audiencia de conciliacion con simplificacion de pruebas. Resolucion de
excepciones. Audiencia de conciliacion en la L.O. Admisibilidad de la prueba. Carga de la prueba. Plazos.
Declaracion de puro derecho. Apertura a prueba. Produccion de la prueba. Prueba confesional. Prueba
testimonial. Prueba documental. Prueba informativa. Prueba de reconocimiento judicial. Prueba Pericial.
Responsabilidad de los peritos. El nuevo medio de prueba tecnolégico en la ley 15057 (arts. 47 y 48).
Juramento. Teatralizacion de la audiencia preliminar y conciliacion. Unidad 13. Recepcion de prueba oral.
Audiencia de vista de causa. Audiencias en la L.O. y alegatos. Sentencia. El proceso mixto. Importancia de la
prueba oral en el juicio laboral. Audiencia de vista de causa en las leyes 11653 y 15057 de la Prov. Bs. As.
Videograbacion de las audiencias. Produccién de la prueba oral en la audiencia de vista de causa. Alegatos.
Veredicto y sentencia. Métodos de valoracion de la prueba. La prueba oral en el juicio nacional. Audiencista
y declaraciones del testigo. Produccién de la prueba confesional en el fuero nacional. Alegatos. Sentencia.
Cosa Juzgada. Liquidacion. Tipos de interés aplicables en Nacion y Prov. Bs. As. Ley 14.399. Precedentes
SCBA. Teatralizacion de la audiencia de vista de causa. Unidad 14. Recursos ordinarios y extraordinarios.
Aclaratoria. Revocatoria. Apelacion. Queja. Concepto. Admisibilidad. Rechazo. Nulidad. Expresion de
agravios. Contestacion. Forma de interposicion del recurso. Nacion y Prov. Bs. As. Recursos extraordinarios
ante la Suprema Corte de Justicia. Doctrina legal y casacion. Recursos extraordinarios ante la Corte Suprema
de Justicia de la Nacion. Unidad 15. Procedimiento en segunda instancia. Recepcion del expediente en la
Sala. Audiencia de conciliacion. Produccion de prueba. Hechos nuevos. Alegato en segunda instancia en la
prov. Bs. As. (ley 15057). Sentencia de Camara. Recursos. Unidad 16. Ejecucion de sentencias. Cosa
juzgada. Competencia. Cese del impulso de oficio. Embargo. Excepciones. Citacion de venta. Sentencia de
trance y remate. Subasta judicial. Unidad 17. Juicios especiales y juicios urgentes. Medidas cautelares y
autosatisfactivas. Juicios especiales y juicios urgentes. Concepto. Tipos. Medidas cautelares. Concepto.
Tipos. Medidas Autosatisfactivas. Concepto. Tipos. Plazos. Desalojo. Exclusion de la tutela sindical. Unidad
18. Honorarios profesionales. Régimen legal en Nacion y Prov. Bs. As. Concepto y naturaleza juridica del
Honorio. Acuerdo por honorarios. Regulacion por honorarios. Mora en el pago. Actualizaciéon de honorarios.
Juicio por regulacion y cobro de honorarios devengados en actuaciones extra o pre judiciales. Pacto de cuota
Litis. Juicios en los que se prohibe el pacto de cuota Litis. Jurisprudencia que declara inconstitucional dicha
prohibicion.

PROCESOS NO JUDICIALES DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Mongrell, Diego
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, miércoles de 10:00 a 13:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento.

PROCESOS NO JUDICIALES DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Mongrell, Diego
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, miércoles de 10:00 a 13:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento.
DESAFIOS ACTUALES EN EL EJERCICIO DE LA ABOGACIA

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Visiconde Andrea
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MIERCOLES 14:00 A 17:00

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento.



DESAFIOS ACTUALES EN EL EJERCICIO DE LA ABOGACIA

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Visiconde Andrea
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MIERCOLES 14:00 A 17:00

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento.

IMPACTO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL PROCESO, DESDE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
BLOCKHAIN Y SMART CONTRACTS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Salgado, José Maria
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, miércoles de 15:30 a 18:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento.
IMPACTO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL PROCESO, DESDE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
BLOCKHAIN Y SMART CONTRACTS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Salgado, José Maria
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, miércoles de 15:30 a 18:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento

MEDIDAS CAUTELARES Y PROCESOS URGENTES

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Gobel, Karin E.
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs.

OBJTIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el departamento
MEDIDAS CAUTELARES Y PROCESOS URGENTES

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Gobel, Karin E.
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs.

OBJTIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el departamento
LA PRUEBA EN LOS PROCESOS DE DANOS Y PERJUICIOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Jatip, Jimena
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs.

OBJTIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el departamento
LA PRUEBA EN LOS PROCESOS DE DANOS Y PERJUICIOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Jatip, Jimena
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs.

OBJTIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el departamento
NEGOCIACION PRACTICA (Interdepartamental)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Kerner, Guillermo.
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, miércoles de 17:00 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: Los objetivos del presente curso son los siguientes: A) Que los alumnos obtengan diversas
herramientas comunicacionales, conceptuales y vivenciales para aplicarlas a la construccion de canales de
comunicacion en relacion a las restantes partes intervinientes en el conflicto. B) Que los alumnos a través de



esos canales de comunicacion construidos puedan promover la circulacién de una forma de comunicacion no
violenta, fluida, circular, positiva y valida para todas las partes en el conflicto. C) Que los alumnos puedan
seguir desarrollando su capacidad creativa relacionada con el “animarse a crear” nuevos canales de
comunicacién desde diferentes enfoques.

CONTENIDOS: Unidad 1: EI “QUE” y el “COMQ?” en la comunicacion. Axiomas de la comunicacion. Sistemas
representaciones. Modalidades y submodalidades: El mundo exterior. Mapa y Territorio. Comunicacion.
Concepto. Tipos de comunicacién. Caracteristicas. Axiomas de Watzlawick. El “QUE” y el “COMO”. Rol de
cada uno de ellos en la vida diaria. Filtros. Limitantes Neuroldgicas. Limitantes Sociales. Limitantes
individuales. Sistemas representacionales. Visual. Auditivo. Kinestésico. Caracteristicas de cada uno de ellos.
Proceso de pensamiento. Ritmo. Palabras Predicativas. Fisiologia. Distancia 6ptima. Accesos oculares.
Lenguaje. Creencias. Sistema de creencias en las personas. Tipos de creencias. Creencias heredadas.
Creencias construidas. Valores. Sistema de valores en las personas. Metaprogramas. Momento. Contexto.
Estilos de eleccion. Self-Others. Focos de interés. Lugar. Cosas. Tiempo. Informacion. Actividad. Gente.
General y especifico. Ejercicio tedrico-practico. Unidad 2: Generado rapport con el otro. El acompasamiento.
El calibrado. La distancia optima. El Rapport sumado a un objeto = liderazgo: Modelo Maslow de aprendizaje.
Incompetencia Inconsciente. Incompetencia Consiente. Competencia Consiente. Competencia Inconsciente.
El calibrado. Comportamiento verbal y no verbal. Indicadores Minimos. Postura Corporal. Gestos y pequefios
movimientos. Posicion de la cabeza. Movimiento de los ojos y parpadeo. Posicion de las manos. Ritmo y
posicion de la respiracion. Tono y ritmo de la voz. Velocidad de la palabra. Tono muscular. El Espejeo. El
acompasamiento a través del lenguaje verbal y no verbal. Las palabras predicativas. El percibir al otro. El
rapport. El liderazgo en la comunicacion. Liderar con la voz y el lenguaje. Liderar con el cuerpo. Deteccion
de proceso de pensamiento y ritmo. Deteccion de palabras predicativas. Deteccion de accesos oculares.
Asociacion- Disociacion. Situaciones funcionales y disfuncionales de su uso. Ejercicio tedrico practico. Unidad
3: La Legitimacion. La Importancia de la escucha activa. La compresion del momento-contexto. Los canales
de comunicacion. La via del dialogo: Primer relato del conflicto por el cliente. Funcién del negociador. Trabajo
de limpieza de obstaculos comunicacionales y rearmado del relato original desde enfoque positivo. Necesidad
de escucha activa. La atencién flotante en la comunicacién. Feedback constructivo. Instrumentacion de
herramientas conceptuales, comunicacionales y vivenciales del negociador en relacion a relato. Trabajo de
negociador con cliente respecto de pautas de comunicacion. Las interpretaciones del conflicto formuladas por
restantes integrantes del mismo. Comprensién de las necesidades de nuestro interlocutor. Hacia una
comunicacion eficaz y fluida. El uso de la creatividad como herramienta disparadora. Las distorsiones
cognitivas. Las transgresiones del lenguaje. El desafio del lenguaje. El uso de las nominalizaciones. El
feedback destructivo. La formulacién de las preguntas. Clasificacion. El negociador como facilitador de la
comunicacion y generador de climas. El armado de consensos. Hacia la transformacion del conflicto en una
via de dialogo para construir consensos. Ejercicio tedrico practico. Unidad 4: La comunicacion constructiva.
La confianza y la legitimacion como basamentos de la comunicacion. La creatividad. La creatividad. La
creacion de nuevas ventanas. El proceso de brainstorming: La Comunicacion Constructiva y Asertiva. ERI
concepto de Atencion Flotante en negociacion. El proceso de la CCA. El compromiso e involucramiento de
las personas involucradas. La importancia de crear un camino constructivo y comun. El poder de la empatia.
La legitimacion como base fundamental para la CCA. Confianza y Legitimacion. El reconocimiento de las
situaciones personales y ajenas. El uso del lenguaje de accion positiva. La connotacion positiva. Las
peticiones versus las exigencias. Limpieza del objetivo a seguir. El estar presentes en forma total. Casos de
la aplicacion efectiva de la CCP. La aplicacion de la creatividad en los procesos comunicacionales. La
multiplicacion de ventanas como opciones potenciadoras. Del proceso de Brainstorming a la concrecion de
ideas. La flexibilidad en el proceso de creatividad. Conclusiones generales del curso. Reflexiones finales del
curso a cargo de los de los alumnos. Ejercicio tedrico-practico.

PLAN Y MODALIDADES: El curso se dictara mediante clases tedrico-practicas dadas por el docente con la
participacion activa del alumnado.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Las condiciones de regularidad de los alumnos/as que cursan la materia
le seran informadas a ellos/as por el docente al iniciar el curso y son las siguientes: a) Asistencia: Deben
asistir al 80% (Ochenta por ciento) de las clases dictadas. b) Evaluacién: Los alumnos/as seran evaluados/as
en todas las clases teorico-practicas y deberan aprobar las mismas para poder acceder a rendir el examen
final.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Se evaluara la participacion en clase, la iniciativa, el
compromiso e involucramiento del alumno/a con la materia. El alumno/a debera aprobar un examen final
tedrico practico.



NEGOCIACION PRACTICA (Interdepartamental)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Kerner, Guillermo.
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, miércoles de 17:00 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: Los objetivos del presente curso son los siguientes: A) Que los alumnos obtengan diversas
herramientas comunicacionales, conceptuales y vivenciales para aplicarlas a la construccion de canales de
comunicacion en relacion a las restantes partes intervinientes en el conflicto. B) Que los alumnos a través de
esos canales de comunicacion construidos puedan promover la circulacion de una forma de comunicacion no
violenta, fluida, circular, positiva y valida para todas las partes en el conflicto. C) Que los alumnos puedan
seguir desarrollando su capacidad creativa relacionada con el “animarse a crear” nuevos canales de
comunicacion desde diferentes enfoques.

CONTENIDOS: Unidad 1: El “QUE” y el “COMO” en la comunicacién. Axiomas de la comunicacion. Sistemas
representaciones. Modalidades y submodalidades: EI mundo exterior. Mapa y Territorio. Comunicacion.
Concepto. Tipos de comunicacién. Caracteristicas. Axiomas de Watzlawick. El “QUE” y el “COMO”. Rol de
cada uno de ellos en la vida diaria. Filtros. Limitantes Neuroldgicas. Limitantes Sociales. Limitantes
individuales. Sistemas representacionales. Visual. Auditivo. Kinestésico. Caracteristicas de cada uno de ellos.
Proceso de pensamiento. Ritmo. Palabras Predicativas. Fisiologia. Distancia éptima. Accesos oculares.
Lenguaje. Creencias. Sistema de creencias en las personas. Tipos de creencias. Creencias heredadas.
Creencias construidas. Valores. Sistema de valores en las personas. Metaprogramas. Momento. Contexto.
Estilos de eleccion. Self-Others. Focos de interés. Lugar. Cosas. Tiempo. Informacion. Actividad. Gente.
General y especifico. Ejercicio tedrico-practico. Unidad 2: Generado rapport con el otro. El acompasamiento.
El calibrado. La distancia 6ptima. El Rapport sumado a un objeto = liderazgo: Modelo Maslow de aprendizaje.
Incompetencia Inconsciente. Incompetencia Consiente. Competencia Consiente. Competencia Inconsciente.
El calibrado. Comportamiento verbal y no verbal. Indicadores Minimos. Postura Corporal. Gestos y pequefios
movimientos. Posicién de la cabeza. Movimiento de los ojos y parpadeo. Posicion de las manos. Ritmo y
posicion de la respiracion. Tono y ritmo de la voz. Velocidad de la palabra. Tono muscular. El Espejeo. El
acompasamiento a través del lenguaje verbal y no verbal. Las palabras predicativas. El percibir al otro. El
rapport. El liderazgo en la comunicacion. Liderar con la voz y el lenguaje. Liderar con el cuerpo. Deteccion
de proceso de pensamiento y ritmo. Deteccion de palabras predicativas. Deteccion de accesos oculares.
Asociacion- Disociacion. Situaciones funcionales y disfuncionales de su uso. Ejercicio tedrico practico. Unidad
3: La Legitimacion. La Importancia de la escucha activa. La compresion del momento-contexto. Los canales
de comunicacion. La via del dialogo: Primer relato del conflicto por el cliente. Funcion del negociador. Trabajo
de limpieza de obstaculos comunicacionales y rearmado del relato original desde enfoque positivo. Necesidad
de escucha activa. La atencién flotante en la comunicacion. Feedback constructivo. Instrumentacion de
herramientas conceptuales, comunicacionales y vivenciales del negociador en relacion a relato. Trabajo de
negociador con cliente respecto de pautas de comunicacion. Las interpretaciones del conflicto formuladas por
restantes integrantes del mismo. Comprension de las necesidades de nuestro interlocutor. Hacia una
comunicacion eficaz y fluida. El uso de la creatividad como herramienta disparadora. Las distorsiones
cognitivas. Las transgresiones del lenguaje. El desafio del lenguaje. El uso de las nominalizaciones. El
feedback destructivo. La formulaciéon de las preguntas. Clasificacion. El negociador como facilitador de la
comunicacioén y generador de climas. El armado de consensos. Hacia la transformacion del conflicto en una
via de dialogo para construir consensos. Ejercicio tedrico practico. Unidad 4: La comunicacién constructiva.
La confianza y la legitimacion como basamentos de la comunicacién. La creatividad. La creatividad. La
creacion de nuevas ventanas. El proceso de brainstorming: La Comunicaciéon Constructiva y Asertiva. ERI
concepto de Atencion Flotante en negociacion. El proceso de la CCA. El compromiso e involucramiento de
las personas involucradas. La importancia de crear un camino constructivo y comun. El poder de la empatia.
La legitimacion como base fundamental para la CCA. Confianza y Legitimacion. El reconocimiento de las
situaciones personales y ajenas. El uso del lenguaje de accion positiva. La connotacion positiva. Las
peticiones versus las exigencias. Limpieza del objetivo a seguir. El estar presentes en forma total. Casos de
la aplicacion efectiva de la CCP. La aplicacion de la creatividad en los procesos comunicacionales. La
multiplicacion de ventanas como opciones potenciadoras. Del proceso de Brainstorming a la concrecion de
ideas. La flexibilidad en el proceso de creatividad. Conclusiones generales del curso. Reflexiones finales del
curso a cargo de los de los alumnos. Ejercicio tedrico-practico.

PLAN Y MODALIDADES: EI curso se dictara mediante clases tedrico-practicas dadas por el docente con la
participacion activa del alumnado.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Las condiciones de regularidad de los alumnos/as que cursan la materia
le seran informadas a ellos/as por el docente al iniciar el curso y son las siguientes: a) Asistencia: Deben
asistir al 80% (Ochenta por ciento) de las clases dictadas. b) Evaluacién: Los alumnos/as seran evaluados/as
en todas las clases teorico-practicas y deberan aprobar las mismas para poder acceder a rendir el examen
final.



SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Se evaluara la participacion en clase, la iniciativa, el
compromiso e involucramiento del alumno/a con la materia. El alumno/a debera aprobar un examen final
tedrico practico.

DEBIDO PROCESO

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Ledesma, Angela
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: Afianzar los conocimientos desde la ciencia procesal, en lo conceptual, para que el alumno logre
una adecuada comprension del debido proceso. Asi como analizar la forma en que tales conceptos fueron
recepcionados por la legislacion e interpretados por la jurisprudencia de nuestros tribunales.

CONTENIDOS: Unidad |.- El debido proceso y los sistemas procesales. Unidad Il.- El debido Proceso y el
acceso a la justicia. Unidad Ill.- El debido proceso y el derecho a ser oido. Unidad IV.- el Debido Proceso y el
derecho a ser juzgado sin dilaciones indebidas. Unidad V.- El debido Proceso y los poderes realizativos.
Unidad VI. - El debido Proceso y la prueba. Unidad VII.- El debido Proceso y las vias de impugnacion.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: la evaluacién del aluno se realizara mediante trabajos
practicos, resultando indispensable aprobar el 80% de los mismos y el 80% de asistencia para promocionar
el curso.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 80 % de asistencia.

DEBIDO PROCESO

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Ledesma, Angela
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: Afianzar los conocimientos desde la ciencia procesal, en lo conceptual, para que el alumno logre
una adecuada comprension del debido proceso. Asi como analizar la forma en que tales conceptos fueron
recepcionados por la legislacion e interpretados por la jurisprudencia de nuestros tribunales.

CONTENIDOS: Unidad I.- El debido proceso y los sistemas procesales. Unidad Il.- El debido Proceso y el
acceso a la justicia. Unidad Ill.- El debido proceso y el derecho a ser oido. Unidad IV.- el Debido Proceso y el
derecho a ser juzgado sin dilaciones indebidas. Unidad V.- El debido Proceso y los poderes realizativos.
Unidad VI. - El debido Proceso y la prueba. Unidad VII.- El debido Proceso y las vias de impugnacion.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: la evaluacion del aluno se realizara mediante trabajos
practicos, resultando indispensable aprobar el 80% de los mismos y el 80% de asistencia para promocionar
el curso.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 80 % de asistencia.

MEDIACION PENAL

Puntaje: 2 (dos) / Profesora: Velazquez Susana
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MIERCOLES de 17.00 a 20.00

OBJETIVOS: En la Argentina, a partir del dictado del Decreto del PE N° 1480/92 se declara de interés
nacional, la institucionalizacién y el desarrollo de la mediacion como método no adversarial de resolucion de
conflictos. Esta impronta, no solo se ha plasmado en la legislacion comun, sino también en el orden
constitucional, asi la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, sancionada en octubre de 1996,
propicia la utilizacion de la mediacién como un método adecuado de solucion de conflictos. En su articulo
106, cuando establece la competencia del Poder Judicial de la Ciudad, sefiala que le corresponde también
organizar la mediacion voluntaria conforme a la ley que la reglamente. En su articulo 128, referido a las
funciones de las comunas, establece que les corresponde en forma concurrente con el Gobierno de la Ciudad
la implementacion de un adecuado método de resolucion de conflictos mediante el sistema de mediacion, con
participacion de equipos multidisciplinarios. A partir de su reconocimiento legislativo, la mediacion toma
impulso y comienza a desarrollarse en diversos ambitos: civil, comercial, comunitario, escolar. Alguno de ellos,
resistidos al principio, como es el del derecho penal, empieza a abrirse a esta posibilidad, no tan solo desde
lo doctrinario, sino también desde lo legislativo, incorporandose el instituto a los codigos procesales penales
mas modernos, dictandose leyes de Mediacion Penal o implementandose planes pilotos en las distintas
jurisdicciones del pais. No se trata de otra cosa que cumplir con la regla admitida por el derecho internacional
de los derechos humanos, que predica la intervencion punitiva del Estado como ultima ratio, y la necesidad
de la individualizacién del caso concreto, que sirve de base a la aplicaciéon de alternativas a la prision o del
principio de oportunidad. De alli la necesidad de que los estudiantes conozcan su existencia, sus
caracteristicas y particularidades como asi también alguno de los modelos que han elaborado las distintas
jurisdicciones a efectos de su implementacion. - Objetivos especificos: a. Introducir a los estudiantes en el



conocimiento de la mediacién en el ambito penal. - b. Hacer conocer modelos de implementacion de la
mediacion en algunas jurisdicciones, especialmente en el Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires. -

c. Brindar herramientas de negociacion colaborativa para su participacion en la mediacién como abogados de
parte. - d. Intercambiar experiencias con magistrados y funcionarios que participan en la implementacién de
la mediacion en el ambito penal. -

CONETNIDOS: 1. Crisis del modelo judicial. Algunas respuestas. Crisis del sistema penal. Principio de
legalidad. Principio de Oportunidad. Rol del Estado. Rol de la Victima. Objetivos de los Métodos Alternativos
de Abordaje y Solucion de Conflictos. Justicia Restaurativa y mediacion. - 2. Modelos de implementacion de
la Mediacion Penal. EI modelo en el Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Codigo
Contravencional y de Faltas, Cddigo Procesal Penal y Régimen Procesal Penal Juvenil de la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires. Rol del Consejo de la Magistratura de la CABA. Organizacion del Ministerio
Publico Fiscal, Ministerio Publico de la Defensa y Ministerio Publico Tutelar. Roles en la mediacion penal. Rol
del abogado. 3. Particularidades de la Mediacion Penal. Voluntariedad y Confidencialidad. Gratuidad.
Imparcialidad y Neutralidad. Interdisciplinar. Etapas de la mediacion penal. Acompafiamiento de las partes
para el sostenimiento del Acuerdo. Limitaciones a la aplicacién de la mediacion. Casos practicos. - 4.
Intercambios con Magistrados y Funcionarios Judiciales, invitados, que participan en la implementacion de la
mediacién penal en distintas jurisdicciones de nuestro pais. Casos practicos. Derecho de las personas
afectadas en su salud mental en el ambito de la mediacién. Ajustes necesarios. Los menores y la mediacion.

PLAN 'Y MODALIDAD DE TRABAJO: Exposiciones tedricas y talleres de casos
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Trabajo practico o parcial escrito tedrico practico Final coloquio

MEDIACION PENAL

Puntaje: 2 (dos) / Profesora: Velazquez Susana
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MIERCOLES de 17.00 a 20.00

OBJETIVOS: En la Argentina, a partir del dictado del Decreto del PE N° 1480/92 se declara de interés
nacional, la institucionalizacién y el desarrollo de la mediacién como método no adversarial de resolucién de
conflictos. Esta impronta, no solo se ha plasmado en la legislacion comun, sino también en el orden
constitucional, asi la Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, sancionada en octubre de 1996,
propicia la utilizacion de la mediacién como un método adecuado de solucién de conflictos. En su articulo
106, cuando establece la competencia del Poder Judicial de la Ciudad, sefiala que le corresponde también
organizar la mediacion voluntaria conforme a la ley que la reglamente. En su articulo 128, referido a las
funciones de las comunas, establece que les corresponde en forma concurrente con el Gobierno de la Ciudad
la implementacion de un adecuado método de resolucion de conflictos mediante el sistema de mediacion, con
participacion de equipos multidisciplinarios. A partir de su reconocimiento legislativo, la mediacion toma
impulso y comienza a desarrollarse en diversos ambitos: civil, comercial, comunitario, escolar. Alguno de ellos,
resistidos al principio, como es el del derecho penal, empieza a abrirse a esta posibilidad, no tan solo desde
lo doctrinario, sino también desde lo legislativo, incorporandose el instituto a los cédigos procesales penales
mas modernos, dictandose leyes de Mediacion Penal o implementandose planes pilotos en las distintas
jurisdicciones del pais. No se trata de otra cosa que cumplir con la regla admitida por el derecho internacional
de los derechos humanos, que predica la intervencién punitiva del Estado como ultima ratio, y la necesidad
de la individualizacién del caso concreto, que sirve de base a la aplicacién de alternativas a la prision o del
principio de oportunidad. De alli la necesidad de que los estudiantes conozcan su existencia, sus
caracteristicas y particularidades como asi también alguno de los modelos que han elaborado las distintas
jurisdicciones a efectos de su implementacion. - Objetivos especificos: a. Introducir a los estudiantes en el
conocimiento de la mediacién en el ambito penal. - b. Hacer conocer modelos de implementacion de la
mediacion en algunas jurisdicciones, especialmente en el Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires. -

c. Brindar herramientas de negociacion colaborativa para su participacion en la mediacién como abogados de
parte. - d. Intercambiar experiencias con magistrados y funcionarios que participan en la implementacion de
la mediacion en el ambito penal. -

CONETNIDOS: 1. Crisis del modelo judicial. Algunas respuestas. Crisis del sistema penal. Principio de
legalidad. Principio de Oportunidad. Rol del Estado. Rol de la Victima. Objetivos de los Métodos Alternativos
de Abordaje y Solucién de Conflictos. Justicia Restaurativa y mediacion. - 2. Modelos de implementacion de
la Mediacién Penal. EI modelo en el Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Codigo
Contravencional y de Faltas, Cddigo Procesal Penal y Régimen Procesal Penal Juvenil de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires. Rol del Consejo de la Magistratura de la CABA. Organizacion del Ministerio
Publico Fiscal, Ministerio Publico de la Defensa y Ministerio Publico Tutelar. Roles en la mediacion penal. Rol
del abogado. 3. Particularidades de la Mediacién Penal. Voluntariedad y Confidencialidad. Gratuidad.
Imparcialidad y Neutralidad. Interdisciplinar. Etapas de la mediacion penal. Acompafiamiento de las partes
para el sostenimiento del Acuerdo. Limitaciones a la aplicacion de la mediacion. Casos practicos. - 4.
Intercambios con Magistrados y Funcionarios Judiciales, invitados, que participan en la implementacion de la



mediacion penal en distintas jurisdicciones de nuestro pais. Casos practicos. Derecho de las personas
afectadas en su salud mental en el ambito de la mediacion. Ajustes necesarios. Los menores y la mediacion.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: Exposiciones tedricas y talleres de casos
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Trabajo practico o parcial escrito tedrico practico Final coloquio.
LAS MODERNAS TECNOLOGIAS EN LOS MEDIOS PROBATORIOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Sea Monica
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, miércoles de 18:30 a 20:00 y sabados de 10:00 a 11:30 hs

OBJETIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el Departamento.

NOTIFICACIONES Y ACTOS PROCESALES

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Tamborenea, Gabriel
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, miércoles de 20:00 a 23:00 hs

OBJETIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el Departamento

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: RIZZO, Pablo Daniel
Periodo Lectivo: MARZO-JUNIO, miércoles de 20:00 a 23:00hs.-

OBJETIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el Departamento.
NOTIFICACIONES Y ACTOS PROCESALES

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Tamborenea Gabriel
Periodo Lectivo: MARZO-JUNIO, miércoles de 20:00 a 23:00hs.-

OBJETIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el Departamento.

PROCEDIMIENTO SUCESORIO

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Tamborenea Gabriel
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, miércoles de 20:00 a 23:00hs.-

OBJETIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el Departamento.

NUEVAS ESTRUCTURAS DEL PROCESO DE CONOCIMIENTO Y LA PREPARACION DE ESTE
Puntaje: 2 (dos) / Profeosr: Sea Monica

Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, sabados de 09:00 a 12:00 hs

OBJETIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el Departamento.

LITIGIO INTERNACIONAL, SABERES Y DESTREZAS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Curcio, Ezequiel

Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, sabados de 10:00 a 13:00 hs

OBJETIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el Departamento.



*kkkkkkkkkkkkkkkkhkhhhhkkkhkkkkkkkkkkkkkkhksk
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CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Spanghero, Marcelo
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, LUNES Y JUEVES de 07:00 a 08:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Spanghero, Marcelo
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, LUNES Y JUEVES de 7:00 a 08:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento de Derecho
Econémico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Fontes, Alejandro
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, LUNES Y JUEVES de 08:30 a 10:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Fontes, Alejandro
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, LUNES Y JUEVES de 08:30 a 10:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econémico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Crousse, Vivian
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, LUNES Y JUEVES de 10:00 a 11:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econémico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lorente, Javier
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, LUNES Y JUEVES de 10:00 a 11.30 hs



OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Crousse, Vivian
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, LUNES Y JUEVES de 10:00 a 11:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lorente, Javier
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, LUNES Y JUEVES de 10:00 a 11.30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Abieri, Roberto
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, LUNES Y JUEVES de 11:30 a 13:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Abieri, Roberto
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, LUNES Y JUEVES de 11:30 a 13:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Campi, Fernado
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, lunes y jueves de 11:30 a 13:00

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econémico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Campi, Fernado
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, lunes y jueves de 11:30 a 13:00

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,



CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Frick, Pablo
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, LUNES Y JUEVES de 14:00 a 15:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Frick, Pablo
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, LUNES Y JUEVES de 14:00 a 15:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Chomer, Osvaldo
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, LUNES Y JUEVES de 15:30 a 17:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Villanueva, Julia
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, LUNES Y JUEVES de 15:30 a 17:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Villanueva, Julia
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, LUNES Y JUEVES de 15:30 a 17:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.



CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Fernandez Moores
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento de Derecho
Econémico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Fernandez Moores
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econémico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Hequera Elena
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Hequera Elena
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Petrasso, Walter
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, LUNES Y JUEVES de 21:30 a 23:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Petrasso, Walter
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, LUNES Y JUEVES de 21:30 a 23:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.



CONCURSOS (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Marcelo Ubaldo Spanghero
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES Y VIERNES 07:00 a 08:30

OBJETIVOS: Comprension de los principios y la finalidad del régimen concursal; Aprehension y diferenciacién
de los institutos y procedimientos regulados en la Ley de Concursos y Quiebras, asi como de las herramientas
previstas para la superacion de la situacion de insolvencia, desde una perspectiva practica; Desarrollo de un
analisis critico de la legislacion vigente y de la jurisprudencia de los tribunales nacionales en relacién a las
problematicas actuales.

CONTENIDOS: UNIDAD 1: NOCIONES INTRODUCTORIAS. El crédito y la empresa. Reglas para la
ejecucion individual de los créditos en la orbita de la Justicia Conmutativa. La insolvencia. Concepto y
caracteristicas. El rol del Estado ante las situaciones de crisis. Los criterios de la Justicia Distributiva. La
legislacion en materia de bancarrotas y la proteccion del crédito, del trabajador y del consumidor. La ley
24.522 y sus antecedentes. Los procesos colectivos: reestructuracion o liquidacién. Sus principios rectores:
universalidad, igualdad, conservacion de la empresa y concurrencia.

UNIDAD 2: PRESUPUESTOS CONCURSALES

1.Presupuesto objetivo: el estado de cesacion de pagos. Definicion, alcance e importancia. Diferentes teorias.
Exteriorizacion a través de los hechos reveladores.

2.Presupuesto subjetivo: el sujeto concursable. El caso del patrimonio de la persona fallecida. El deudor del
exterior. Sujetos excluidos.

UNIDAD 3: EL JUEZ

1.El Juez competente. Competencia y jurisdiccion.

2.El Juez como director del proceso. Facultades y deberes.

3.El Fuero de Atraccion: concepto y nociones preliminares.

4.El componente internacional: Concursos declarados en el extranjero como presupuesto del concurso local.
La pluralidad de concursos. Reciprocidad entre acreedores locales y extranjeros. Paridad de dividendos.
UNIDAD 4: AUXILIARES DEL JUEZ

1.La Sindicatura como auxiliar del Juez. Caracter e importancia de su intervencion. Condiciones para ser
sindico. Sindicatura clase A y B. Designacion y remocion. Deberes, facultades y obligaciones. Los deberes
de vigilancia, informacién, investigacion e impulso. Sanciones. La intervencién del Sindico en el concurso y
en la quiebra. Diferencias.

2.El enajenador y evaluador.

3.Actuacion remunerativa. Principios generales.

UNIDAD 5: EL CONCURSO PREVENTIVO

1.Finalidad. Naturaleza voluntaria o contenciosa.

2.La presentacion. Requisitos sustanciales y formales. Sujetos. Representacion legal: Personas juridicas.
Incapaces. Inhabilitados. Personas fallecidas. Ratificacion. Consecuencias de su omision. Representacion
voluntaria. Contenido de la demanda. Domicilio procesal y electrénico. La manifestacion del padecimiento del
estado de cesacion de pagos. Oportunidad para la solicitud. Prérroga para cumplir los recaudos: cémputo del
plazo y consecuencias de su omision.

3.Resolucion de apertura. Contenido. Plazo para dictarla. Importancia de la fijacién del cronograma de fechas
del proceso. Prevalencia sobre el pedido de quiebra. Clasificaciéon del proceso en categoria A o B. Comité de
Acreedores.

4.Rechazo del pedido. Recursos.

5.Normas procesales propias. La aplicacion supletoria del Cédigo de Procedimientos local. Notificaciones y
comunicaciones. Regla General. Edictos: contenido. Cartas a los acreedores. Desistimiento.

UNIDAD 6: EFECTOS DE LA APERTURA

1.Efectos sobre el sujeto concursado: la administracion y disposicion de los bienes que integran su patrimonio.
La vigilancia del Sindico. Actos sujetos a autorizacion. Actos prohibidos. Actos ineficaces. Separacion de la
administracion. Limitacion. Viaje al exterior.

2.Efectos sobre los acreedores del concursado: la concurrencia. El curso de los intereses. Deudas no
dinerarias. Servicios publicos. Juicios contra el concursado y el fuero de atraccion. Ejecuciones por remate
no judicial. Suspension de remates y medidas precautorias.

3.Efectos sobre los contratos: Contratos con prestacion reciproca pendiente. Los contratos de trabajo.

4 Efectos con relacion a terceros: El socio con responsabilidad ilimitada. El 6rgano de administracion.
UNIDAD 7: EL PERIODO INFORMATIVO

1.Comienzo y fin del periodo informativo. Objetivo. Deberes del concursado.

2.La concurrencia tempestiva. La insinuacion del crédito ante la Sindicatura. Importancia y efectos. Contenido
de la presentacion. Plazo y arancel. Efectos del pedido de verificacion. Funciones y deberes de la Sindicatura.
El legajo del acreedor. Periodo de observacion de créditos: Legitimacion, plazo para deducirla, contenido y
tramite. El informe individual de los créditos. Contenido. Plazo para su presentacion e importancia de su



estricto cumplimiento. El auto verificatorio: Oportunidad para su dictado. La doctrina del plenario “Rafiki”.
Efectos de la declaracién. Recursos. El pronto pago.

3.La posibilidad de revisar la resolucion de verificacion. Legitimacion, plazo para presentarlo, contenido y
tramite. La accion de dolo.

4.La concurrencia intempestiva: La verificacion tardia. Legitimacion, plazo para instarla, contenido y tramite.
5.El Informe General. Importancia, oportunidad para su presentacién y contenido. Observaciones.

UNIDAD 8: PERIODO DE EXCLUSIVIDAD

1.El periodo de exclusividad: comienzo y fin. Duracion. Posibilidad de prérroga. Objetivos.

2 Clasificacion y agrupamiento de acreedores en categorias: finalidad y facultades del concursado. Numero
minimo de categorias. Créditos subordinados. Resoluciéon de categorizacion: facultades del juez. Segundo
comité provisorio de acreedores.

3.La propuesta de acuerdo del deudor: Requisitos y caracteristicas. Exteriorizacién. Pluralidad de propuestas
y opcion. Clases de propuesta. Plazo para la presentacion de la propuesta. Audiencia informativa. Propuesta
para acreedores privilegiados.

4. Las conformidades: formalidades. Mayorias necesarias para la aprobacion. Calculo y pronunciamiento de
la Sindicatura. Forma de votacion en el caso de titulos emitidos en serie. Exclusiones de voto. La situacion de
los acreedores fiscales. Consecuencias de la falta de obtencion de las conformidades.

5.Los supuestos especiales y el Salvataje.

6.0btencion de las conformidades. Declaracién de la existencia de acuerdo. Impugnacion del acuerdo:
causales. Resolucion. Recursos.

7.Homologacién del acuerdo. Efectos. La novacion concursal. Medidas para la ejecucion. Conclusion del
concurso. Cesa la intervencion del sindico. Regulacion de honorarios: parametros.

8.Cumplimiento e incumplimiento del acuerdo homologado. Periodo de inhibicion. Nulidad del acuerdo
homologado.

UNIDAD 9: CONCURSO EN CASO DE AGRUPAMIENTO Y EL CASO DEL GARANTE.

1.Peticion. La cesacion de pagos. Competencia. Sindicatura.

2.Tramite. Propuesta unificada y propuestas individuales. Créditos entre concursados.

3.El Garante: tramitacion conjunta. Peticion. Reglas aplicables.

UNIDAD 10: ACUERDO PREVENTIVO EXTRAJUDICIAL

El Acuerdo preventivo extrajudicial (APE): Legitimado. Requisitos y forma de la solicitud. Mayorias. Publicidad.
Oposicion. Homologacion. Efectos.

UNIDAD 11: LA QUIEBRA

1.La quiebra como proceso liquidativo. Caracteres. Finalidad. Clases: quiebra indirecta y quiebra directa.
Desistimiento y retractacion.

2.Quiebra a pedido por el acreedor: Legitimado, requisitos y procedimiento. Los hechos reveladores. Medidas
precautorias. Desistimiento. La citacion. El domicilio social inscripto. Opciones del presunto deudor.
3.Quiebra pedida por el deudor: la manifestacion del estado de cesacion de pagos. Requisitos. Desistimiento.
4.La sentencia de quiebra: Contenido. Publicidad. Régimen de las notificaciones.

5.Conversion de la quiebra a concurso preventivo. Deudores excluidos. Requisitos. Efectos.

6.Recursos contra la sentencia de quiebra. Recurso de reposicion. Planteo de incompetencia.
Responsabilidad por dafios.

UNIDAD 12: EFECTOS DEL DECRETO DE QUIEBRA

1.Efectos del decreto de quiebra. Diferencia con el concurso preventivo. Acreedores concursales y no
concursales.

2 Efectos personales: Inhabilitacion. Duracién. Deber de cooperacion y viajes al exterior. Desempefio de una
profesion u oficio. Muerte o incapacidad del fallido. Correspondencia.

3.Efectos patrimoniales: Desapoderamiento e Incautacion. Concepto y diferencias. Bienes excluidos.
Administracion y disposiciones de los bienes que conforman la masa activa. Legitimacion procesal del fallido.
Herencia, legados y donaciones. Medidas para la incautacion, conservacion y custodia de los bienes.

4 Efectos sobre las relaciones juridicas preexistentes: Principio general. La concurrencia. Créditos prendarios
e hipotecarios. Prestaciones no dinerarias. Vencimiento de plazos. El curso de los intereses. Fuero de
atraccion. Bienes de terceros. El socio con responsabilidad ilimitada. Efectos sobre los contratos. Exigibilidad
delo

s aportes sociales. Los contratos de trabajo.

5.Continuacién de la explotacion de la empresa en marcha. Los servicios publicos. Autorizacion. Régimen.
UNIDAD 13: PERIODO INFORMATIVO

1.El periodo informativo en la quiebra: comienzo vy fin. Aplicacion supletoria de las disposiciones para del
concurso preventivo. La concurrencia tempestiva e intempestiva. El informe individual de los créditos. El auto
verificatorio.

2.El informe general: relevancia en la quiebra. El dictamen de la Sindicatura respecto de la fecha real y legal
del estado de cesacion de pagos. Observaciones. Resoluciéon que fija la fecha. La retroaccion. Periodo de
sospecha. Concepto. Efectos. Recursos.

UNIDAD 14: LAS ACCIONES DE RECOMPOSICION PATRIMONIAL



1.Las ineficacias: concepto. Las ineficacias de pleno derecho. Supuestos. Resolucién. Recursos. Las
ineficacias por conocimiento del estado de cesacion de pagos. Tramite. Plazos.

2.La accion de revocatoria. Efectos.

3.Los actos otorgados durante el tramite del concurso preventivo.

4.La responsabilidad de terceros. Extension, tramite y prescripcion. Legitimado. Medidas precautorias.
UNIDAD 15: LA EXTENSION DE LA QUIEBRA

1.Supuestos de extensidén de quiebra: Los socios con responsabilidad ilimitada. La actuacion en interés
personal. El controlante por la desviacion del interés social. La confusion patrimonial inescindible.
Competencia. Peticion. Tramite. Conformacion de masa unica o separadas. Efectos de la extension.

2.Los grupos econémicos.

UNIDAD 16: LIQUIDACION Y DISTRIBUCION

1.La realizacioén de los bienes. Oportunidad. Formas de realizacion: en marcha, en bloque o por venta singular.
El concurso especial. El remate. Bienes invendibles.

2.Informe final. Oportunidad y contenido. Los privilegios y las preferencias. La forma de distribuir el activo.
Regulacién de honorarios. Publicidad. Notificaciones. Observaciones. Afectacion y desafectacion de reservas.
El dividendo concursal: pago y caducidad.

3.Distribuciones complementarias.

UNIDAD 17: CONCLUSION DE LA QUIEBRA

1.Conclusion de la quiebra: formas. El Avenimiento. Oportunidad, presupuesto y efectos. Las conformidades
requeridas. El pago total. Requisitos. Remanente. La carta de pago. Intereses.

2.Clausura del procedimiento. Concepto. Clausura por distribucion final. Presupuesto. Efectos. Reapertura.
Clausura por falta de activo. Presupuesto. Presuncion de fraude.

Inhabilitacion del fallido. Caracteres. Naturaleza. Efecto. Sujetos pasivos.

Metodologia de trabajo: El contenido del programa se desarrollara a través del dictado de clases sincronicas
con exposicion dialogada y la discusién guiada disparada por la presentacion de casos practicos y analisis de
jurisprudencia. Las clases se dictan en forma sincronica, a través de una plataforma virtual. El cronograma de
las clases sincronicas se organiza en los dias ofertados de cursada: martes y viernes de 0700 a 0830 hs. de
acuerdo a la carga horaria de la propuesta. Las actividades asincrdnicas, consistiran en los trabajos practicos
de exposicion, individuales o grupales, roles dentro de los procesos concursales, presentacion, resoluciones,
verificaciones, entre otros.

Condiciones de regularidad: Se requiere la asistencia al 75% de las clases, y el desarrollo de las actividades
asincronicas, consistentes en la presentacion de los trabajos practicos en los tiempos estipulados.

Sistema de evaluacién y promocion: El aprendizaje del alumno se evaluara teniendo en cuenta: su
participacion en clase, la elaboracién de los trabajos practicos, ya sea para su entrega en forma escrita o su
formulacion oral en el ambito de la clase sincronica, que debera aprobar con 4 como minimo. mediante un
examen final escrito presencial de respuesta multiple cubriendo los puntos del programa, en aulas de la
facultad en dias y horarios oficiales de cursada; y un recuperatorio oral presencial de los puntos del programa,
en aulas de la facultad en dias y horarios oficiales de cursada al finalizar la misma, debiendo el alumno obtener
una calificacion de 4 como minimo.

Bibliografia obligatoria y optativa: ANAYA, Jaime y ALEGRIA Héctor - Directores. Revista Juridica Argentina
- Derecho Comercial - Doctrinas esenciales - Concursos y Quiebras - T° | a IV - Ed. La Ley, 2008 CAMARA,
Héctor. El concurso preventivo y la quiebra. Comentario de la ley 24522 y sus modif. 25563 y 25589. 2° ed.
Actualizacion direccion por Ernesto E. Martorell, Lexis Nexis, 2006. T. Il CHOMER, Héctor O. y SICOLI, Jorge
S. Ley de concursos y quiebras 24.522 y sus modificaciones incluidas las introducidas por la ley 26.684. 2°
ed. Buenos Aires, La Ley, 2011 FASSI, Santiago G. y GEBHARDT, Marcelo. Concursos y Quiebras.
Comentario exegético de la ley 24.522 y jurisprudencia actualizada. 8° ed. actualizada y ampliada, Astrea,
2004 FERRARIO, CARLOS A. M. Y COLABORADORES, Ley de Concursos y Quiebras, comentada y
anotada, Ed. Errepar, 2019. GEBHARDT, Marcelo. Prevencion de la Insolvencia. Buenos Aires, Astrea, 2009.
GEBHARDT, Marcelo y ANICH Juan A. Concursos y Quiebras. Buenos Aires, Astrea, 2020. HEREDIA, Pablo
D. Tratado exegético de derecho concursal. Ley 24.522 y modif., comentada, anotada y concordada. Ed.
Abaco de Rodolfo Depalma, 2001. T. Il JUNYENT BAS, Francisco - MOLINA SANDOVAL, Carlos A. Ley de
concursos y quiebras comentada. Buenos Aires, Depalma, 2003 T.Il AFFIA, Osvaldo J. La ley de Concursos
comentada. 1° ed. Buenos Aires, Depalma, 2003 ROUILLON, Adolfo A. N., Régimen de Concursos y
Quiebras. Ley 24522, 15° ed. Actualizada y ampliada. 3° reimpresion. Astrea, 2010. ROUILLON, Adolfo A. N.
y ALONSO Daniel F., Cédigo de Comercio Comentado y Anotado T° IV-A'y T° IV-B — Ed. La Ley — 2007.
VILLANUEVA, Julia. Concurso preventivo. 1° ed. Santa Fe, Rubinzal-Culzoni, 2003 VITOLO, Daniel Roque.
Manual de concursos y quiebras - Ed. Estudio, 2019

CONCURSOS (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Marcelo Ubaldo Spanghero
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MARTES Y VIERNES 07:00 A 08:30



OBJETIVOS: Comprension de los principios y la finalidad del régimen concursal; Aprehension y diferenciacion
de los institutos y procedimientos regulados en la Ley de Concursos y Quiebras, asi como de las herramientas
previstas para la superacion de la situacion de insolvencia, desde una perspectiva practica; Desarrollo de un
analisis critico de la legislacion vigente y de la jurisprudencia de los tribunales nacionales en relacion a las
problematicas actuales.

CONTENIDOS: UNIDAD 1: NOCIONES INTRODUCTORIAS. El crédito y la empresa. Reglas para la
ejecucion individual de los créditos en la orbita de la Justicia Conmutativa. La insolvencia. Concepto y
caracteristicas. El rol del Estado ante las situaciones de crisis. Los criterios de la Justicia Distributiva. La
legislacion en materia de bancarrotas y la proteccion del crédito, del trabajador y del consumidor. La ley
24.522 y sus antecedentes. Los procesos colectivos: reestructuracion o liquidaciéon. Sus principios rectores:
universalidad, igualdad, conservacion de la empresa y concurrencia.

UNIDAD 2: PRESUPUESTOS CONCURSALES

1.Presupuesto objetivo: el estado de cesacion de pagos. Definicion, alcance e importancia. Diferentes teorias.
Exteriorizacién a través de los hechos reveladores.

2.Presupuesto subjetivo: el sujeto concursable. El caso del patrimonio de la persona fallecida. El deudor del
exterior. Sujetos excluidos.

UNIDAD 3: EL JUEZ

1.El Juez competente. Competencia y jurisdiccion.

2.El Juez como director del proceso. Facultades y deberes.

3.El Fuero de Atraccion: concepto y nociones preliminares.

4.El componente internacional: Concursos declarados en el extranjero como presupuesto del concurso local.
La pluralidad de concursos. Reciprocidad entre acreedores locales y extranjeros. Paridad de dividendos.
UNIDAD 4: AUXILIARES DEL JUEZ

1.La Sindicatura como auxiliar del Juez. Caracter e importancia de su intervencion. Condiciones para ser
sindico. Sindicatura clase A y B. Designacion y remocién. Deberes, facultades y obligaciones. Los deberes
de vigilancia, informacion, investigacion e impulso. Sanciones. La intervencién del Sindico en el concurso y
en la quiebra. Diferencias.

2.El enajenador y avaluador.

3.Actuacion remunerativa. Principios generales.

UNIDAD 5: EL CONCURSO PREVENTIVO

1.Finalidad. Naturaleza voluntaria o contenciosa.

2.La presentacion. Requisitos sustanciales y formales. Sujetos. Representacion legal: Personas juridicas.
Incapaces. Inhabilitados. Personas fallecidas. Ratificacion. Consecuencias de su omision. Representacion
voluntaria. Contenido de la demanda. Domicilio procesal y electrénico. La manifestacion del padecimiento del
estado de cesacion de pagos. Oportunidad para la solicitud. Prérroga para cumplir los recaudos: cémputo del
plazo y consecuencias de su omision.

3.Resolucion de apertura. Contenido. Plazo para dictarla. Importancia de la fijacion del cronograma de fechas
del proceso. Prevalencia sobre el pedido de quiebra. Clasificacion del proceso en categoria A o B. Comité de
Acreedores.

4.Rechazo del pedido. Recursos.

5.Normas procesales propias. La aplicacion supletoria del Cédigo de Procedimientos local. Notificaciones y
comunicaciones. Regla General. Edictos: contenido. Cartas a los acreedores. Desistimiento.

UNIDAD 6: EFECTOS DE LA APERTURA

1.Efectos sobre el sujeto concursado: la administracion y disposicidn de los bienes que integran su patrimonio.
La vigilancia del Sindico. Actos sujetos a autorizacion. Actos prohibidos. Actos ineficaces. Separacion de la
administracion. Limitacién. Viaje al exterior.

2 Efectos sobre los acreedores del concursado: la concurrencia. El curso de los intereses. Deudas no
dinerarias. Servicios publicos. Juicios contra el concursado y el fuero de atraccion. Ejecuciones por remate
no judicial. Suspension de remates y medidas precautorias.

3.Efectos sobre los contratos: Contratos con prestacion reciproca pendiente. Los contratos de trabajo.

4 Efectos con relacion a terceros: El socio con responsabilidad ilimitada. El 6rgano de administracion.
UNIDAD 7: EL PERIODO INFORMATIVO

1.Comienzo y fin del periodo informativo. Objetivo. Deberes del concursado.

2.La concurrencia tempestiva. La insinuacion del crédito ante la Sindicatura. Importancia y efectos. Contenido
de la presentacion. Plazo y arancel. Efectos del pedido de verificacion. Funciones y deberes de la Sindicatura.
El legajo del acreedor. Periodo de observacion de créditos: Legitimacion, plazo para deducirla, contenido y
tramite. El informe individual de los créditos. Contenido. Plazo para su presentacion e importancia de su
estricto cumplimiento. El auto verificatorio: Oportunidad para su dictado. La doctrina del plenario “Rafiki”.
Efectos de la declaracion. Recursos. El pronto pago.

3.La posibilidad de revisar la resolucion de verificacion. Legitimacion, plazo para presentarlo, contenido y
tramite. La accién de dolo.

4.La concurrencia intempestiva: La verificacion tardia. Legitimacion, plazo para instarla, contenido y tramite.
5.El Informe General. Importancia, oportunidad para su presentacion y contenido. Observaciones.



UNIDAD 8: PERIODO DE EXCLUSIVIDAD

1.El periodo de exclusividad: comienzo y fin. Duracién. Posibilidad de prérroga. Objetivos.

2.Clasificacion y agrupamiento de acreedores en categorias: finalidad y facultades del concursado. Numero
minimo de categorias. Créditos subordinados. Resolucién de categorizacién: facultades del juez. Segundo
comité provisorio de acreedores.

3.La propuesta de acuerdo del deudor: Requisitos y caracteristicas. Exteriorizacion. Pluralidad de propuestas
y opcion. Clases de propuesta. Plazo para la presentacion de la propuesta. Audiencia informativa. Propuesta
para acreedores privilegiados.

4.Las conformidades: formalidades. Mayorias necesarias para la aprobacion. Calculo y pronunciamiento de
la Sindicatura. Forma de votacion en el caso de titulos emitidos en serie. Exclusiones de voto. La situacion de
los acreedores fiscales. Consecuencias de la falta de obtencion de las conformidades.

5.Los supuestos especiales y el Salvataje.

6.0btencion de las conformidades. Declaracién de la existencia de acuerdo. Impugnacion del acuerdo:
causales. Resolucién. Recursos.

7.Homologacion del acuerdo. Efectos. La novacion concursal. Medidas para la ejecucion. Conclusion del
concurso. Cesa la intervencion del sindico. Regulacién de honorarios: parametros.

8.Cumplimiento e incumplimiento del acuerdo homologado. Periodo de inhibicion. Nulidad del acuerdo
homologado.

UNIDAD 9: CONCURSO EN CASO DE AGRUPAMIENTO Y EL CASO DEL GARANTE.

1.Peticion. La cesacion de pagos. Competencia. Sindicatura.

2.Tramite. Propuesta unificada y propuestas individuales. Créditos entre concursados.

3.El Garante: tramitacion conjunta. Peticion. Reglas aplicables.

UNIDAD 10: ACUERDO PREVENTIVO EXTRAJUDICIAL

El Acuerdo preventivo extrajudicial (APE): Legitimado. Requisitos y forma de la solicitud. Mayorias. Publicidad.
Oposicion. Homologacion. Efectos.

UNIDAD 11: LA QUIEBRA

1.La quiebra como proceso liquidativo. Caracteres. Finalidad. Clases: quiebra indirecta y quiebra directa.
Desistimiento y retractacion.

2.Quiebra a pedido por el acreedor: Legitimado, requisitos y procedimiento. Los hechos reveladores. Medidas
precautorias. Desistimiento. La citacién. El domicilio social inscripto. Opciones del presunto deudor.
3.Quiebra pedida por el deudor: la manifestacion del estado de cesacion de pagos. Requisitos. Desistimiento.
4 La sentencia de quiebra: Contenido. Publicidad. Régimen de las notificaciones.

5.Conversion de la quiebra a concurso preventivo. Deudores excluidos. Requisitos. Efectos.

6.Recursos contra la sentencia de quiebra. Recurso de reposicion. Planteo de incompetencia.
Responsabilidad por dafios.

UNIDAD 12: EFECTOS DEL DECRETO DE QUIEBRA

1.Efectos del decreto de quiebra. Diferencia con el concurso preventivo. Acreedores concursales y no
concursales.

2.Efectos personales: Inhabilitacion. Duracién. Deber de cooperacion y viajes al exterior. Desempefio de una
profesién u oficio. Muerte o incapacidad del fallido. Correspondencia.

3.Efectos patrimoniales: Desapoderamiento e Incautacion. Concepto y diferencias. Bienes excluidos.
Administracién y disposiciones de los bienes que conforman la masa activa. Legitimacion procesal del fallido.
Herencia, legados y donaciones. Medidas para la incautacion, conservacion y custodia de los bienes.

4 Efectos sobre las relaciones juridicas preexistentes: Principio general. La concurrencia. Créditos prendarios
e hipotecarios. Prestaciones no dinerarias. Vencimiento de plazos. El curso de los intereses. Fuero de
atraccion. Bienes de terceros. El socio con responsabilidad ilimitada. Efectos sobre los contratos. Exigibilidad
delo

s aportes sociales. Los contratos de trabajo.

5.Continuacion de la explotacion de la empresa en marcha. Los servicios publicos. Autorizacion. Régimen.
UNIDAD 13: PERIODO INFORMATIVO

1.El periodo informativo en la quiebra: comienzo vy fin. Aplicacion supletoria de las disposiciones para del
concurso preventivo. La concurrencia tempestiva e intempestiva. El informe individual de los créditos. El auto
verificatorio.

2.El informe general: relevancia en la quiebra. El dictamen de la Sindicatura respecto de la fecha real y legal
del estado de cesacion de pagos. Observaciones. Resoluciéon que fija la fecha. La retroaccion. Periodo de
sospecha. Concepto. Efectos. Recursos.

UNIDAD 14: LAS ACCIONES DE RECOMPOSICION PATRIMONIAL

1.Las ineficacias: concepto. Las ineficacias de pleno derecho. Supuestos. Resolucion. Recursos. Las
ineficacias por conocimiento del estado de cesacion de pagos. Tramite. Plazos.

2.La accion de revocatoria. Efectos.

3.Los actos otorgados durante el tramite del concurso preventivo.
4.La responsabilidad de terceros. Extension, tramite y prescripcion. Legitimado. Medidas precautorias.
UNIDAD 15: LA EXTENSION DE LA QUIEBRA



1.Supuestos de extension de quiebra: Los socios con responsabilidad ilimitada. La actuacion en interés
personal. El controlante por la desviacion del interés social. La confusion patrimonial inescindible.
Competencia. Peticion. Tramite. Conformaciéon de masa Unica o separadas. Efectos de la extension.

2.Los grupos economicos.

UNIDAD 16: LIQUIDACION Y DISTRIBUCION

1.La realizacion de los bienes. Oportunidad. Formas de realizacion: en marcha, en bloque o por venta singular.
El concurso especial. El remate. Bienes invendibles.

2.Informe final. Oportunidad y contenido. Los privilegios y las preferencias. La forma de distribuir el activo.
Regulacién de honorarios. Publicidad. Notificaciones. Observaciones. Afectacion y desafectacion de reservas.
El dividendo concursal: pago y caducidad.

3.Distribuciones complementarias.

UNIDAD 17: CONCLUSION DE LA QUIEBRA

1.Conclusién de la quiebra: formas. El Avenimiento. Oportunidad, presupuesto y efectos. Las conformidades
requeridas. El pago total. Requisitos. Remanente. La carta de pago. Intereses.

2.Clausura del procedimiento. Concepto. Clausura por distribucion final. Presupuesto. Efectos. Reapertura.
Clausura por falta de activo. Presupuesto. Presuncion de fraude.

Inhabilitacion del fallido. Caracteres. Naturaleza. Efecto. Sujetos pasivos.

Metodologia de trabajo: El contenido del programa se desarrollara a través del dictado de clases sincronicas
con exposicién dialogada y la discusion guiada disparada por la presentacion de casos practicos y analisis de
jurisprudencia. Las clases se dictan en forma sincronica, a través de una plataforma virtual. El cronograma de
las clases sincronicas se organiza en los dias ofertados de cursada: martes y viernes de 0700 a 0830 hs. de
acuerdo a la carga horaria de la propuesta. Las actividades asincrénicas, consistiran en los trabajos practicos
de exposicion, individuales o grupales, roles dentro de los procesos concursales, presentacion, resoluciones,
verificaciones, entre otros.

Condiciones de regularidad: Se requiere la asistencia al 75% de las clases, y el desarrollo de las actividades
asincronicas, consistentes en la presentacion de los trabajos practicos en los tiempos estipulados.

Sistema de evaluacién y promocion: El aprendizaje del alumno se evaluara teniendo en cuenta: su
participacion en clase, la elaboracion de los trabajos practicos, ya sea para su entrega en forma escrita o su
formulacion oral en el ambito de la clase sincrénica, que debera aprobar con 4 como minimo. mediante un
examen final escrito presencial de respuesta multiple cubriendo los puntos del programa, en aulas de la
facultad en dias y horarios oficiales de cursada; y un recuperatorio oral presencial de los puntos del programa,
en aulas de la facultad en dias y horarios oficiales de cursada al finalizar la misma, debiendo el alumno obtener
una calificacion de 4 como minimo.

Bibliografia obligatoria y optativa: ANAYA, Jaime y ALEGRIA Héctor - Directores. Revista Juridica Argentina
- Derecho Comercial - Doctrinas esenciales - Concursos y Quiebras - T° | a IV - Ed. La Ley, 2008 CAMARA,
Héctor. El concurso preventivo y la quiebra. Comentario de la ley 24522 y sus modif. 25563 y 25589. 2° ed.
Actualizacion direccion por Ernesto E. Martorell, Lexis Nexis, 2006. T. Il CHOMER, Héctor O. y SICOLI, Jorge
S. Ley de concursos y quiebras 24.522 y sus modificaciones incluidas las introducidas por la ley 26.684. 2°
ed. Buenos Aires, La Ley, 2011 FASSI, Santiago G. y GEBHARDT, Marcelo. Concursos y Quiebras.
Comentario exegético de la ley 24.522 y jurisprudencia actualizada. 8° ed. actualizada y ampliada, Astrea,
2004 FERRARIO, CARLOS A. M. Y COLABORADORES, Ley de Concursos y Quiebras, comentada y
anotada, Ed. Errepar, 2019. GEBHARDT, Marcelo. Prevencion de la Insolvencia. Buenos Aires, Astrea, 2009.
GEBHARDT, Marcelo y ANICH Juan A. Concursos y Quiebras. Buenos Aires, Astrea, 2020. HEREDIA, Pablo
D. Tratado exegético de derecho concursal. Ley 24.522 y modif., comentada, anotada y concordada. Ed.
Abaco de Rodolfo Depalma, 2001. T. Il JUNYENT BAS, Francisco - MOLINA SANDOVAL, Carlos A. Ley de
concursos y quiebras comentada. Buenos Aires, Depalma, 2003 T.Il AFFIA, Osvaldo J. La ley de Concursos
comentada. 1° ed. Buenos Aires, Depalma, 2003 ROUILLON, Adolfo A. N., Régimen de Concursos y
Quiebras. Ley 24522, 15° ed. Actualizada y ampliada. 3° reimpresion. Astrea, 2010. ROUILLON, Adolfo A. N.
y ALONSO Daniel F., Cddigo de Comercio Comentado y Anotado T° IV-A'y T° IV-B — Ed. La Ley — 2007.
VILLANUEVA, Julia. Concurso preventivo. 1° ed. Santa Fe, Rubinzal-Culzoni, 2003 VITOLO, Daniel Roque.
Manual de concursos y quiebras - Ed. Estudio, 2019

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Bresca, Karina
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES y VIERNES de 8:30 a 10:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.



CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Haissiner, Marcelo
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES y VIERNES de 08:30 a 10:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento de Derecho
Econémico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Haissiner, Marcelo
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MARTES y VIERNES de 08:30 a 10:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econémico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Bresca, Karina
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MARTES y VIERNES de 8:30 a 10:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econémico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Maugeri, Graciela
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES y VIERNES de 11.30 a 13:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Gasparini, Juan
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES y VIERNES de 14:00 a 15:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Rodrigo Sebastian Bustingorry
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES Y VIERNES 14:00 A 15:30

OBJETIVO: El objetivo del curso es que los alumnos y las alumnas aprendan los conceptos relacionados con
la insolvencia y con su prevencion, los procedimientos concursales regulados por la Ley 24.522 y otros
mecanismos liquidativos dispuestos en las leyes 25.284 - Entidades Deportivas; 21.526 - Liquidacion de
Entidades Financieras- y 20.201 de Cias. de Seguros.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Seran considerados regulares aquellos/as alumnos/as que hayan
cumplido con el 75% de las condiciones de regularidad, y hubieran aprobado el examen final, en su caso su
evaluacion complementaria y hubieran cumplido con los trabajos practicos solicitados por el docente.



Curso Virtual: Dado que el curso es virtual, los alumnos y las alumnas deberan conectarse en el horario del
curso de martes y viernes de 14:00 a 15:30 a la plataforma “Meet” que provee la facultad a los docentes,
poniéndose a disposicion de los alumnos en la cartelera del campus (que remite por e-mail a los alumnos ) la
clave y link de acceso que se repetira todo el curso, sin perjuicio de que a cada alumno le llegara a su casilla
de email de la facultad el correspondiente link de acceso en sus agendas de la plataforma Google.

El campus virtual sera el medio de comunicacion de los y las docentes con los alumnos y alumnas. Asimismo,
alli seran subidos todos los materiales de estudio tales como fallos y articulos de doctrina estudiados en la
cursada.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: La modalidad de la cursada da importancia a la participacion
de los alumnos y las alumnas. El examen final y, en su caso, la evaluacién complementaria, se toma de forma
oral de forma presencial en la Facultad.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Gasparini, Juan
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, martes y viernes de 14:00 a 15:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos)/ Profesor: Rodrigo Sebastian Bustingorry
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MARTES Y VIERNES 14:00 A 15:30

OBJETIVO: El objetivo del curso es que los alumnos y las alumnas aprendan los conceptos relacionados con
la insolvencia y con su prevencion, los procedimientos concursales regulados por la Ley 24.522 y otros
mecanismos liquidativos dispuestos en las leyes 25.284 - Entidades Deportivas; 21.526 - Liquidacion de
Entidades Financieras- y 20.201 de Cias. de Seguros.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Seran considerados regulares aquellos/as alumnos/as que hayan
cumplido con el 75% de las condiciones de regularidad, y hubieran aprobado el examen final, en su caso su
evaluacion complementaria y hubieran cumplido con los trabajos practicos solicitados por el docente.

Curso Virtual: Dado que el curso es virtual, los alumnos y las alumnas deberan conectarse en el horario del
curso de martes y viernes de 14:00 a 15:30 a la plataforma “Meet” que provee la facultad a los docentes,
poniéndose a disposicion de los alumnos en la cartelera del campus (que remite por e-mail a los alumnos ) la
clave y link de acceso que se repetira todo el curso, sin perjuicio de que a cada alumno le llegara a su casilla
de email de la facultad el correspondiente link de acceso en sus agendas de la plataforma Google.

El campus virtual sera el medio de comunicacion de los y las docentes con los alumnos y alumnas. Asimismo,
alli seran subidos todos los materiales de estudio tales como fallos y articulos de doctrina estudiados en la
cursada.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: La modalidad de la cursada da importancia a la participacion
de los alumnos y las alumnas. El examen final y, en su caso, la evaluacion complementaria, se toma de forma
oral de forma presencial en la Facultad.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Freile Mariana
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, martes y viernes de 14:00 a 15:30

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econémico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Freile Mariana
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, martes y viernes de 14:00 a 15:30

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho



Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Cosentino, Javier
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, martes y viernes de 14:00 a 15:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Cosentino, Javier
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, martes y viernes de 14:00 a 15:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Antoneli Michudis
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES y VIERNES de 17:00 a 18:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento de Derecho
Econdémico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Carchio, Miguel
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES y VIERNES de 17:00 a 18:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econdémico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Antoneli Michudis
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MARTES y VIERNES de 17:00 a 18:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Carchio, Miguel
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MARTES y VIERNES de 17:00 a 18:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho



Econdmico y Empresarial.
CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Alonso, Ana
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES y VIERNES de 20:00 a 21:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Sanchez Farache Clementina
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES y VIERNES de 20:00 a 21:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento de Derecho
Econémico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Alonso, Ana
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MARTES y VIERNES de 20:00 a 21:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento de Derecho
Econémico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Sanchez Farache Clementina
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MARTES y VIERNES de 20:00 a 21:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econdémico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: GALLO, Rosana
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MIERCOLES 14:00 a 17:00

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: GALLO, Rosana
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MIERCOLES 14:00 a 17:00

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho



Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Jaime, Rodrigo
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MIERCOLES de 14:00 a 17:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Jaime, Rodrigo
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MIERCOLES de 14:00 a 17:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Raisberg, Claudia
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econémico y Empresarial.

CONCURSOS - Plan 2004 (INTERDEPARTAMENTAL)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Raisberg, Claudia
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO,
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econémico y Empresarial.
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* METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS *
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METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Feminella, Mariela
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, JUEVES de 17:00 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacion de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboracién participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccién: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagndstico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacion contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos
de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; €) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliacion en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacién de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en
la que los intervinientes protagonizardn un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
analisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulaciéon de los conocimientos tedéricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el cémo de cada una de las etapas.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Feminella, Mariela
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, JUEVES de 17:00 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacion de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboracién participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociaciéon: a) Conceptualizacién y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracioén; c) los siete elementos de diagndstico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacion contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos



de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; e) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliaciéon en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacién de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participaciéon de proceso en
la que los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
andlisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefiando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluard la articulacion de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el como de cada una de las etapas.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Dascenzo, Alejandra
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, JUEVES de 18:30 a 21:30 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacion de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboraciéon participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencion de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracién; c) los siete elementos de diagndstico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacion contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos
de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; €) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliaciéon en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacién de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en
la que los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
andlisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedéricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracién de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el como de cada una de las etapas.



METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Dascenzo, Alejandra
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, JUEVES de 18:30 a 21:30 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcién del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontaciéon por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacién: a) Conceptualizacion y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagndstico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacién contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos
de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; e) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliaciéon en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacién de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en
la que los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
analisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefiando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracién de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el como de cada una de las etapas.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Barousse, Maria Paz
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, LUNES de 15:30 a 18:30 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcién del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontacidon por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencion de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagndstico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacién contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacién: a) Conceptualizacién y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos
de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; e) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliaciéon en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacion de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.



PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en
la que los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
analisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulaciéon de los conocimientos tedéricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el cdmo de cada una de las etapas.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Barousse, Maria Paz
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, LUNES de 15:30 a 18:30 hs

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacion de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontacidon por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociaciéon: a) Conceptualizacién y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagndstico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacién contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos
de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; e) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliacion en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacion de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en
la que los intervinientes protagonizaran un proceso de construcciéon, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
analisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefiando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracién de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el como de cada una de las etapas.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Cejas, Gabriela
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, LUNES Y JUEVES de 20:00 a 21:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en el Departamento.



METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Cejas, Gabriela
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, LUNES Y JUEVES de 20:00 a 21:30 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en el Departamento.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Luce Juan Maria
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MARTES Y VIERNES de 08:30 a 10:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en el Departamento.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Ruiz Morosini, Maria
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MIERCOLES de 07:00 a 10:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacion de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboraciéon participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccioén: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagndstico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacion contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos
de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; €) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliaciéon en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacién de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en
la que los intervinientes protagonizardn un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
andlisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedéricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el como de cada una de las etapas.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Ruiz Morosini, Maria
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MIERCOLES de 07:00 a 10:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacion de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el



respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcién del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboraciéon participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencion de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagndstico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacion contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos
de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; €) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliaciéon en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacion de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participaciéon de proceso en
la que los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
andlisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el como de cada una de las etapas.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Luce, Juan Maria
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MIERCOLES de 08:30 a 11:30 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacion de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboracién participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucion y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracién; c) los siete elementos de diagndstico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacion contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos
de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; €) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliaciéon en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacién de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en
la que los intervinientes protagonizardn un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
analisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.



SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el como de cada una de las etapas.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Borgnia, Cynthia
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MIERCOLES de 10:00 a 13:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacion de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontacién por la cultura de la colaboraciéon participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccioén: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagndstico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacion contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos
de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; €) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliacion en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacién de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en
la que los intervinientes protagonizardn un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
andlisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulaciéon de los conocimientos tedéricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el como de cada una de las etapas.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Borgnia, Cynthia
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MIERCOLES de 10:00 a 13:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacion de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboracién participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencion de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagndstico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacion contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos



de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; e) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliaciéon en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacion de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participaciéon de proceso en
la que los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
andlisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefiando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el como de cada una de las etapas.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Menendez Ebrett Natalia
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MIERCOLES de 17:00 A 20:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Menendez Ebrett Natalia
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MIERCOLES de 17:00 a 20:00

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Russo, Silvina
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MIERCOLES de 14:00 a 17:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcién del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontacidon por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagndstico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacion contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacién: a) Conceptualizacién y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos
de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; €) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliaciéon en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacién de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en
la que los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el



analisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interacciéon entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracién de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el como de cada una de las etapas.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Russo, Silvina
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MIERCOLES de 14:00 a 17:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcién del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontacidon por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencion de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacién: a) Conceptualizacién y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracién; c) los siete elementos de diagndstico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e€) negociacién contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos
de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; e) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliacion en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacién de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en
la que los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
analisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefiando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el como de cada una de las etapas.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Benedit, Patricia
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboraciéon participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas



tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacién y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagndstico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacion contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos
de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; e) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliaciéon en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacién de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en
la que los intervinientes protagonizaran un proceso de construcciéon, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
analisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el como de cada una de las etapas.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Benedit, Patricia
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacion de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcién del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontacidon por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracién; c) los siete elementos de diagnéstico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacién contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos
de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; e) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliaciéon en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacion de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en
la que los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
analisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefiando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el como de cada una de las etapas.



METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Visiconde Andrea
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MIERCOLES 18:30 A 20:00 SABADOS 10:00 A 11:30

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD
y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Borgnia, Cynthia
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MIERCOLES de 18:30 a 21:30 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacién social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcién del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontacidon por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencion de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracién; c) los siete elementos de diagnostico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e€) negociacién contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos
de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; e) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliacion en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacion de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en
la que los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
analisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefiando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccién y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el como de cada una de las etapas.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Borgnia, Cynthia
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MIERCOLES de 18:30 a 21:30 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcién del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontacidon por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencion de los conflictos. 2.- Teoria



de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociaciéon: a) Conceptualizacion y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracién; c) los siete elementos de diagnostico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacion contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos
de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacion: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; e) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliaciéon en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacién de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en
la que los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
analisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccién entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el como de cada una de las etapas.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Carneiro, Maria
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MIERCOLES de 20:00 a 23:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcién del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontacidon por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencion de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagnostico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacién contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacién: a) Conceptualizacién y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos
de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; e) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliaciéon en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacion de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en
la que los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
analisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el como de cada una de las etapas.



METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Carneiro, Maria
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MIERCOLES de 20:00 a 23:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcién del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontaciéon por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacién: a) Conceptualizacion y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagndstico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacién contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos
de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; e) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliaciéon en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacion de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en
la que los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
analisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefiando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracién de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el como de cada una de las etapas.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Sutelman, Andrés
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MIERCOLES de 20:00 a 23:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formaciéon de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcién del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontacidon por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagndstico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacién contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacién: a) Conceptualizacién y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos
de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; e) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliaciéon en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacion de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.



PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en
la que los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
analisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulaciéon de los conocimientos tedéricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el como de cada una de las etapas.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Velazquez, Susana
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, MIERCOLES de 20:00 a 23:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacion de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontacidon por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociaciéon: a) Conceptualizaciéon y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagndstico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacién contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos
de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; e) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliacion en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacién de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en
la que los intervinientes protagonizaran un proceso de construcciéon, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
analisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefiando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracién de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el como de cada una de las etapas.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Velazquez, Susana
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, MIERCOLES de 20:00 a 23:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacion de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la



sustitucion de la cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboracién participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencion de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacién y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracioén; c) los siete elementos de diagndstico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacion contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos
de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; e) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliaciéon en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacién de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participaciéon de proceso en
la que los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
andlisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefiando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el como de cada una de las etapas.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Visiconde, Andrea
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, SABADOS de 10:00 a 13:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacion de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboracién participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracién; c) los siete elementos de diagndstico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacion contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b) andlisis comparativo con otros métodos
de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; €) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliaciéon en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacién de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en
la que los intervinientes protagonizardn un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
analisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.



SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccién y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulaciéon de los conocimientos tedéricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el como de cada una de las etapas.

METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Sutelman Andrés
Periodo Lectivo: MAYO-JUNIO, sabados de 10:00 a 13:00 hs

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacion de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista
del conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el
respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcién del rol social del abogado. 6.- Promover la
sustitucion de la cultura de la confrontacién por la cultura de la colaboraciéon participativa. 7.- Brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; c) sistemas
tradicionales y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria
de los Conflictos: a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c)
Causas y mapeo de situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y
caracteristicas; b) negociacion distributiva y colaboracién; c) los siete elementos de diagndstico segun la
escuela de Harvard; d) la técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacion contractual: su valor
preventivo. 4.- Mediacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos
de abordaje de conflictos; c) los distintos modelos; d) el proceso de mediacién: por qué y para qué de cada
una de sus etapas; €) el rol de “abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia
de su participacion colaborativa para alcanzar resultados. 5.- La Conciliaciéon en el C.P.C.C.N.: a)
Consideraciones generales; b) importancia de la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); c) la posible
articulacién de las herramientas y habilidades con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participaciéon de proceso en
la que los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el
andlisis y el seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
“negociaciones” y “mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, representativos de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y
alumno se proveera, oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el como de cada una de las etapas.



