TEMAS FUNDAMENTALES DEL DERECHO DEL TRABAJO

Profesora titular: Dra. Diana Regina Caial.

Plantel docente: Amaya Carlos, Barrera Nicholson Antonio J., Bergamasco Trinidad, Boquin Gabriela
Fernanda, Canal Diana, Calo Maiza Diego, Caubet, Amanda, Ciampa Gustavo, Coronel
Raquel, Cremonte Matias, Diez Selva Manuel Pablo, Dobarro Viviana, Favier, Daniela, Duarte
David , Fernandez Madrid, Juan Carlos, Formaro Juan, Gialdino Rolando, Martorell Ernesto,
Occhi Nicolds, Orsini Juan Ignacio Raffaghelli Luis, Rodriguez De Dib Marta, Tosca Diego,
Travieso Juan Antonio, Vidal Verdnica, Vigano Analia Vielma Nancy.

Objetivos: El presente curso tiene la intencidn de ofrecer un espacio de excelencia profesional, con
una vision actualizada que dé cuenta de los desafios vigentes y de las estrategias juridicas
necesarias para afrontarlos, desde la perspectiva de la teoria general del derecho y hacia el
perfeccionamiento de la practica profesional.

De tal modo, se optimizard el manejo de las estructuras juridicas propias de la disciplina,
principalmente en lo que respecta a:

e Reforma laboral. Cuestionamientos de orden constitucional. La aplicacion de la ley en el tiempo
(intertemporalidad).

» Las tecnologias de la informacidn y su impacto en el contrato de trabajo: teletrabajo. Las Apps y
sus regulaciones. Teletrabajo.

e Responsabilidad solidaria La teoria de la penetracion. El descorrimiento de la personalidad
societaria. Las patologias societarias. Posicion del derecho mercantil y laboral La sociedad y
el grupo econémico “en default”. Impacto laboral. Empresa PYME. Analisis econdmico del
derecho. Ejecucién de créditos laborales.

e Género y trabajo: Trabajo de mujeres en el marco del teletrabajo. Convenio 190 de la O.1.T.

* Encuadramiento convencional. Conflictos colectivos de trabajo. La negociacidén colectiva. Rol de
los sindicatos frentes a las nuevas tecnologias y sus relaciones con el poder.

e Ley de riesgos y derecho comun. La opcidn. El rol del procedimiento ante las Comisiones Médicas.

e Distincion entre los conceptos de solidaridad y de extension de la responsabilidad. Medidas
cautelares. Procedimientos especiales.

Cuestiones sobre la evidencia digital en el proceso judicial.



Programa abreviado: Plan de estudios:

1. Teoria General del Derecho del Trabajo profundizado

El método inductivo de razonamiento y el proceso judicial. ¢Qué es el derecho? éCémo es el
derecho? Analisis segun los distintos observadores. Vision dindamica de todas las estructuras
(¢cdmo se aplica el derecho en la realidad?) Elementos de epistemologia juridica. Discurso
juridico y semiosis social.

2. Principios constitucionales. Paradigma constitucional vigente.

Control de Constitucionalidad como garantia del principio de supremacia Constitucional: Control de
constitucionalidad y de convencionalidad. Influencia de la Corte Internacional de Derechos
Humanos. Relevancia del sistema continental como garantia de los derechos. Racionalidad
constitucional. La no vinculatoriedad de los fallos de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacidn. Inconstitucionalidad de oficio en la Justicia Nacional del Trabajo. Fallos sefieros de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacién en materia de derecho colectivo, derecho sindical,
control de constitucionalidad e intertemporalidad de las normas. El enfoque de los derechos
fundamentales en el orden constitucional y su vinculacién directa con el proceso laboral. Los
medios de la obligacién de garantizar. Los recursos econdmicos, financieros y de otra indole.
Obligaciones ante los odrganos internacionales de protecciéon. Régimen de informes
periddicos. Régimen de comunicaciones / peticiones. El problema de la eficacia: obstaculos

actuales al pleno acceso al derecho del trabajo

3. Principales institutos del Derecho del Trabajo

Principio Favor Debilis. Presunciones iuris tantum y las presunciones iuris et de iure. Regulacién
juridica del trabajo humano. Operatividad de las cldusulas sociales. Caracterizacién, fines y
principios del Derecho del Trabajo. Medios técnico-juridicos del Derecho del Trabajo; su
analisis en relacién con la politica del derecho. Desigualdades en el mundo del trabajo.
Enfoque de género. El efecto vertical de las normas y la responsabilidad del estado. El
bloque de constitucionalidad y las normas laborales. La aplicacién de la norma laboral.
Reconocimiento y garantia de los derechos fundamentales en el contrato de trabajo. Carga
dinamica de la prueba. Recepcién de esta légica por parte de Cddigo Civil y Comercial de la
Nacion.

4. Relaciones individuales del trabajo



Garantias de los derechos humanos. Juego de las presunciones en estas hipotesis. Tecnologias de la
informacidn y su impacto en el contrato de trabajo: teletrabajo. Las Apps y sus regulaciones.
Elementos de proteccidn: Suspensidon y extincion. Tercerizacién en el marco del teletrabajo y
los trabajadores en las plataformas. Responsabilidad solidaria. Género y trabajo: Trabajo de
mujeres en el marco del teletrabajo. Convenio 190 de la O.1.T.

5. Derecho sindical argentino. Resolucion de conflictos gremiales y derechos colectivos

Presupuestos art. 59 Ley 25.551. Efectos practicos de la resolucidn. Conflictos inter afiliados art.60
Ley 23.551. Conflicto intra —sindical art.36 Ley 23.551. Estatutos asociacionales.
Encuadramiento convencional. Diferencia con el sindical. Jurisprudencia de la Cadmara
Nacional de Apelaciones del Trabajo. Plenarios. Dictdmenes Fiscalia General de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo. Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacidn. Conflictos colectivos de trabajo. La negociacidn colectiva. El procedimiento laboral
especial. Competencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo. Otros casos de
competencia judicial.

6. Derecho 4.0. El impacto de las tecnologias en la disciplina

Los grandes cambios epocales. Hacia un mundo altamente vinculado. La multidisciplinariedad en la
solucién de problemas. El desafio de la internacionalizacién profesional. Rol de los sindicatos
frentes a las nuevas tecnologias y sus relaciones con el poder. Nuevas actividades
econémicas mediante plataformas (apps). Teletrabajo. El control del empleador de la
captacion de los datos personales de forma digital. Cuestiones sobre la evidencia digital en
el proceso judicial. El nuevo mundo digital, su importancia, relevancia e impacto en la
realidad. ¢A qué llamamos evidencia digital? Breve conceptualizacion. Caracteristicas de la
evidencia digital, distintos tipos y problemas que trae aparejado en el

7. Marco regulatorio del empleo publico: principios y garantias

Disefio constitucional del empleo publico. Derechos humanos del empleado publico. El contrato de
empleo publico y la relacién laboral. Derecho colectivo en el empleo publico. La legitimidad
del acto administrativo y su control. Aplicacién prdactica de los derechos del empleado
publico.

8. Proteccidn de la salud de los trabajadores: prevencion y proteccidon

Accidentes y enfermedades, su tratamiento. Ley de riesgos y derecho comun. La opcién.
Procedimiento ante las Comisiones Médicas.

9. Tutela judicial efectiva



Las nuevas tecnologias y los medios de prueba. El juez laboral. Los principios rectores de la
sentencia. Los recursos. La ejecucién de la sentencia laboral. Intereses. Vicisitudes del
proceso laboral ante las situaciones de interposicién, intermediacién, subcontratacion,
transferencia de establecimiento, etc. Intervencién de terceros en etapas avanzadas del
proceso. Extension de condena en la etapa de ejecucion. Medidas cautelares.
Procedimientos especiales.

10. Derecho comercial y los mecanismos de proteccidon del crédito de la persona que trabaja

La sociedad como sujeto de la relacién laboral. Nueva visién de persona juridica en el Cédigo Civil y
Comercial de la Nacion. Repercusion laboral. La teoria de la penetracion. El descorrimiento
de la personalidad societaria. Las patologias societarias. Posicion del derecho mercantil y
laboral. La sociedad y el grupo econdmico “en default”. Impacto laboral. Empresa PYME.
Analisis econdmico del derecho. Ejecucion de créditos laborales.

11. Extensién de condena en etapa de ejecucidn

Distincion entre los conceptos de solidaridad y de extensidon de la responsabilidad. Medidas
preparatorias en la etapa de conocimiento para una eventual insolvencia fraudulenta en
etapa de ejecucién. Medidas previas al proceso mismo. Excepciones y su tratamiento:
incompetencia/ cosa juzgada y prescripcion. Jurisprudencia y doctrina.

Modalidad de evaluacién: Para su aprobacién requerird la presentacién de un trabajo final, cuyas

pautas de elaboracion serdn brindadas y trabajadas en el marco de la cursada.
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