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L INFORMIE PRELININAR
) La necesidad del cambi

- gms de lo mismo?

i

mente,en igual Citedra pero .mgm 1 Dr. Amands Besr Catet,pl
“Elementos del Derecho

S o e it rsetee.complementndo e e e

Derccho del Trabijo.

apluralidad

deideas, sin

A fines de 1996 propuse a mi cquipo docente replantear s actividades
auna fal

noagregar

mente en la acttud de fos alumnos y en el cuerpo docene.

') La ardua tarea de enseiar y ¢l aprendizaje

sivay

1a division en materias es 5610 un método pedagdgico.
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fesional. pero... comalog
Esa s latarea mis ardua de los profesores.

quir ctapa. Aprender, desde el punto de vista de Ia conducta del alomno, en.
i el la

periencia

X
ticidn de datos y a acumulaci6n de ideas. No es ajustarse  fo que expresa el
e

damente para el examen
Cad e

¥ con
E
. no ser debe buscar
vacion, de la experiencia y de desarrollo total d sus sentidos.
) Los objetivos del docente: el alumno-persona
L 6 e

ciencia de que cxiste un problema y que debe resolverlo.
Ala par d ello, mi propio objetivo: lograr que Ios alurinos tomen con-

¢ malzda”. Lo mporani ars mia combinar unétdoarigial i
i lograr la

el rabajoct

| deas y s del g mentar ¢l
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nocimiento personalizado.

1 LA NUEVA TECNICA TEATRALIZACION (PRIMER CUATRIMESTRE OE 1997)

De tal manera. propuse a mis ayudantes docentes implementar una repre-
I B a

b febrero de 1997, se

Al . 3

bre temas vinculados a Ia materia. Los alumnos que participaron de esta
vidad, su desarrollo, las evaluaciones a ravés de los parcias y la exhibicion

&
* destaco que l 18 d juno de 1997 encl san Auditérium se presents

ves y,como dije, de profundo contenido social, representadas y adaptadas
0 de alumnos que cligi6 dicha actividad ' Una de clas. Hisora el

el grupo.
bajorecibid
fallecido.
L q
o),

I a
despedi
posa. Luego termina totalmente desquiciado,

frica del

Sur, i i
baj

e
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un sueldo muy important i logra ganar una lcitacion pura enviar carne al
Africa el Sur.

Sin embargo, 1a competencia es sumamente feroz porque cualquier tpo

.
detal

enel Africa

importa o q u

nacionales?
En ambas obras se trataron los valores de Ia ibertad. a justicia y 1a dig-

integracién de Ia familia, I primera célula de la sociedad, laindiferencia y la

dores)y los derechos humanos como inescindibles del Derecho del Trabayo.

) Los resultados positivos negativos de Ia propuesta
L

fueron muchas y .

e lid
logrd, mediante
normal en un clima de afecto, respeto y colaboracién *.
L
moivaci
aprobar
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s anteriores. Nacieron lazos de solidaridad y camaraderia en los alumnos, se

s Muid ideas y un compro-

duran-

Aladvertir 6 decidireventirl 4
p

ci6n de los docentes. En efecto, los trabajos que los alumnos presentaron

. den-

enesta etapa de lacarrer, destinados ) desarrollo y la aplicacién de métodos
para investigar. Por o tanto, reconozco, que el resultado obtenidoen cste grupo
tue el esperado,

b) La actitud y Ia colaboracién prestada por las docentes auxiliares

debo
Porun lad A
omisién, que

por sujt

actriz” d I -

It

porel teatro [
i, PRIMER

Los dias 19,20y 21 de octubre de 1998 enla Facultad de Filosofia y Le-

0 hbers i ol oncea e royect
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¥Ci

. con sede en la Facultad de . fue decla-
de

ol Educacion y

cont6 ademis con el auspicio de la OEA.

Al presenté 1a experiencia realizada con los alumnos de la Comisicn
Prog

de Estudios sobre Aulas Universitarias y de Ins
ciadas Elisa Lucareliy Lidia Femander.

uciones Educativas, Licen

AL
arey Vlnots s 1300 oube e 1998 piipe o Tl .1

concurrido, a cual sintéticamente he expuesto en los pirmafos anterores.

cultad . Por.

Ad

de trabs
docente con lires o cursos a ese especto.

cho, vistos como “muy estructurados” se movicron con libertad y creaividsd
ho, vistos como “muy est resividad

13 Focolnd i ot i g oes e s con o de docrcs sy s
e Sl 317 o oo o e Dercocon s conbin e

i por 5. Decane
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IV. A SEGUDA ACTIVIDAD INVESTIGACIONES Y TEATRO
(SEGUNDO CUATRIMESTRE E I
Los resultad "

2. desde | de la Sociol

o son el Darecho gl Taba,
B ;

1996,

ad
on un profesor en las distntas especialidades antes mencionadas,y luego de

derecho ausentes de experiencia alguna.

e ‘

de trabo
‘cumplo mediante el presente informe

investigados y -
actividades de investigacion y en Ia representacion teatral

a cargo. su trayectoria y los docentes de mi comisién que participaron en esta
sequnda actividad,
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s “Los
uevo escenario aboral” a cargo del Dr. Carlos A. R. Cler, Contador Pablico,

¥ Negocic W jgrano.
Coordinador Académico de Lynn University (EE.UL):en a Argentina, Pro-
fesor de a UB, UBA, Palermo y UNLP.

nos Alres”, 3 cargode I Licenciada Alicis Lezcao, socilogn, BecariaPox

oo Dercho i UNLD

" a cargo del Dy p
Justicia de Ia Nacidn, tular d e
La
s
Marfa C

ma inicid su carrera docente.

1
. Lillana
Feminnsencenafale o st in s venaa. Poris e,

Juta famil . las

o pmcipaan oo e v Al Mt R Bomelle Jon
M Corder. Barolomé L. Femindes, Marcelo . Forén, Juan M. Gl
D.

: Ghione, Maria R
L-m Gemin C; Lépegﬁmnda? Narinen s m,Vlms-
Claudia ndr i

5 Pt Ml . P, Monmlion. Sinches egrte.
fon, Karen F.; Vilr, Luis M.

e pampan
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b) Los aspectos generales de las investigaciones.

Dra. Petnazzel suministes los inc

cenciada Lezcano y Dr. Cleri

g la

6, como se podr apr i
Para su presentacin, juntamente con Ia obra de tearo, s¢ organiz3 una
1998 par-

tirde s 15.
21 horas.
6 con a puesta e escena de I obra de teatro,
Al
p

liares, o

Citedra
fesores de 1a citedra y de otras materias

ficacién alguna.

v. “Los

FRENTE AL NUEVO ESCENARIO LABORAL"
Tutor a cargo: Dr. Carlos A. R. Cleri

Al llevi,Javier L Bolontrid Carl

ima; Cost, gnacio ., Del C
Maria; Amahon, Heman D.; Malcefido, Herndn A.; M:

Karen F.; Morbiato, Maria E.; Pasadore, Diego; Qu
Gabriel Souto, Eva R.; Taborda, Robert; Avera, Rosa M,

a) Objetivos y método
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1991
y as priva
Hizaciones de las empresas piblicas y 1a paulatina fexibildad laboral.

A partirde esteandlisi.se extrjeron conclusiones cerca d o fectos

éste yIa salud fisica y mental de nuestros trabajadores.

llcgads 6 Porlo
Lainfe

b) Sintesis ¢ informe fi

1 e los alumnos investigadores

L
i bre tod
doporfeco de enémeno lamado“glbalzacio”.
oainacion”

o ot
Gera
Io ue el resto del mundo haga.

e,

Enprimer

Fo
15 que co-

acién d s fasesde poceso producive

dad mundivl.
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gia. Ese

posible.

empleos. o cualya de porsi.contrara el concepto de trabajo. El art. 4°de la ey
0. dién-

To que 3
[
Tos
[t
108 encues-
de
modo que losderechos & dado que las
terdepends XX cuand
q do. L
i
deltoul
1o que ad Supuest o que
supuest el

semanales, dindole Ia oportunidad al trabajador de desartollar oras acti
des, y cultural,

tisfecho por su empleo, un 55% de ambas ireas manifest senis resistencia por

al siendo, por oo lado, lamativo el aumento de I produccion en todos s &
denes de I s v




‘GLORIA MARINA PASTEN DE ISHIHARA 2

Como corolario de todo€sto podemos deci que en el afo 1974l st

saidon. En e, o porcense xemxx.nms en su relacion
o los ingresos toales de la empresa. ronda
P Tos

bajad

.

1as distintas economias, nos parecid importante confrontar s del resultado de
uestrainvestigacion se desprende que Ia actual situacion de los trabgjadores
e nuestropais se encuentra acorde con aquella modalidod.

v s de i conais deirnan
fespecto, corresponde remarcar que enel irea servicios un 71% y enel
75%,

allidelasi-

wacion de fas distintas clases.
Por oo lado, i bien nos referimos a un aumento de la ati
mica, q

dad econs-

laculya

ponts, el tabajo

pais 10 sc cumple).
‘Al respecto, Ias grandes potencias econdmicas, quiencs mandan en el
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I per

o «
que ms del 80% de los encuestados refei que sus intereses nada tenen que.
ver con los de fa empresa para Ia que prestan servicios.

tambié

re I ' me.
joras, o cual
bajo. I

tegados y lexiles, como loes-

g
aestos ltimos, no resultan paricipativos.
tablecen las circunstancias actuales.

b

vezun 745% del

Sobre esto, es importante remarcar circunstancias realmente curiosas,
rica, docde exis.

vez empleador y empieado, haciendo nacer un sentimiento de pertenenciaa la
empresa y también de obligacion laboral con ella.
Un tratamiento aparte requiere todo lo atinente a fa responsabilidad.
d

. 29% por no)

era individual (71% por
b

la estructura de las empresas en Ia Argentina no fomenta e trabajo en equipo
para alcanzar un mismo objeivo como se da en el modelo japones.
por
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¥ luchando.
o contraofra clase social.
‘Asimismo, a inerrogrseles sobre quién debia subsanar las dificultades

43% se-
il
tintas miquinas).

tar sus a .
P

del total seial6 que es el supervisor quien ejerce tal funcicn.

B

Jamente un 275 6 tiempo.
Tua, fue
17%).Sin

embargo hoy en dia tan s6lo un 285% del sector industrialy un 33% del rea de
s<ricios e e aisaieno conliwo (slrnos v o on
nuevas capacidades)

vinculado a ényal Ggicos. N

Ginuamene.

i
Hevamos es realmente poco alentadora.
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que comroborar lo dicho.

boj.Tuman, intencque shodar e delicuda eldad d uestropts

e et peer d& ltad
S oamenie. e que el se deb 413 stuncion de o

i saber s en ¢l mafana tendrd el rabajo, susteo para ¢l y su familia.

ajobil
cbre | pui
235, miedo 33%
5 " Respectode
! alob-
* bajador en el sistema prevsional
© Conclusiones
ecanomia. ralelo de los En nvest
caso en particul \
<on ductiva, Lo ciertoes
wgarcon
de exclusién
tasde exchusion o cual

lectivos al estil cl

ico, como Io ea la clase obrera.




‘GLORIA MARINA PASTEN DE ISHIHARA 125

el molivo por el cual adn no hubo adaptacion al mismo.

Anexo: grificos estadisticos

LC6mo sereazs o wabajo?
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Setstcean por o amples ot rbre)
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wer——————
cAuments a exigenclsen el rabalo? |

£l adiestramionto s continue?

&Tiene aspiraciones futuras?

|
|
| s

Responsabilidad
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o

VL. INVESTIGACION EN SOCIOLOGIA. "CONDICIONES DE VIDA

‘TRABAJADORES INFANTILES DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES”
tora: Licenciada Alicia Lezcano
Alumna-encussadores; Ayala,Laura L Bernaba Castr, Hemin: Bra-
e, Vil

o
et Lo v, T, oo v e o . o Demiin
&:Moctn Ve L Pogi.Jorge . o, Otear . Samtin, Gsan A
Salvio, Maria F.: San Mart A Teves, Marcelo E.; Ugarte, Julia E.

) Objetivos y método.

18ar0s,
" .
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pales. micocentro, cruces de cales principales, peatonales) de I ciudad de

bre de 1998
L

lasegunds Y
de observacion, enievisas y relevamiento propiamente dicho y la tercera, I
L
i

2ar Ta Licenciada o

Jogis
presentar I estategia metodologica posible para el bordaje deltema. Poste-

nalizar similit
ey o e s oitraro e &g 4 v

b) Sintesis ¢ informe final delos alumnas investigadores
1. Presentacion de los datos relevados

s
puedan conocer quiénes son, qué hacen, por qué estin en a calle  cuiles son
Py

i 19casos
relevados en la ciudad de Buenos Aires, en la semana comprendida entre los
dias 28 de setiembre 5 de octubre de 1995,

2 Caracteristicas de la poblacion encuestada

El nimero de nios de 3. 18 afos encuestados fue de 119, De este valor,
e1:54,6% son varones y el 45,45% son nifas.

12,
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56,36 de los encuestados asiste a a excuela, E| 38.7% del total de los nios
Sbandons a escuel.

de nifos entre 10y 14 afos (28,6%). Es necesario:
moments Gel relevamien 11555 d o o enon e 103 13 s

3. Sinacion de la calle

b
estd haciendo.

cion diferencial, “ayudofrabajo”, “Porque me gust”, desocupacin, etc. que los

landestina, il

gl . g i

3Um nica pregunta Sin 3. gupo e espregunts d cotrol
En cusntoa fpo d actiidades que desarolln os s, néese que en

predominancia la mendicidad, Ia apertua de puertas de taxis, Ia venta ambu
lante y e cuidado de autos.

“econémica” p gresos. o que
implica una gran rotacion en las tareas.
121,1% delos

tras que.
rabaja mds de 12 horas. En general, Ia dstribucién horaria estaria indicando

Por, “adicio-
nales” calljeros y, por otro, I escasez de dinero —que sirve de aport coti-

dificulosa,

alto
es decir,

coniea su propa vida
Encl
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deugmhullhd_mqu( le da 3 los mismos, por ejempio, alimento, vestimenta
e 14.3% et delIngreso princpal, s ue sl rico
vesdo e e s oo dome

4 Condiciones de vida v sociolaborales de los rabajadores infuniles

Describi las condiciones 3 1as que se ven sometidos cotdianamente los
. .

ceso que implic esa investgacidn. Probablemente 1o podamos dar cuenta

alle”

los compele a ingresar l mercado laboral a muy temprana edad: l dmbito a-
boral e Iacall, con o cual K

enfermedad, I
q 3 roduciendo

i Taedad,
tivo que las mismas adquieran una fisonomia particularmente “masculina”,

d&

lasjornadas laborales mayy prolanga-
idas, gol-
(odos

factores determinan e sacrificio d Ia dentidad del nifo.

5. Conclusiones

uraly juridico.
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hargo, desde 1
lade-
ingreso de las pobreza
que yor par mercado
de rabaj i .
Los hombr
‘mayor o menor

dasode arediaiones difeenciales.

efec

tiva desarllan capaidaes e 3o ecsidades e subss.

Lenca mimma —almenacion y vesmenia e I prictces sborls
y

funcionalidad economica bisica. Aunque no nos ocuparemos de este tema

malizacion de las elaciones filales como en el desarrolo integal del ifo.

s cconémicas vigentes, en todos s casos se ha observado un ucrte predo-
mir os i

"

son comprendidos por oo tpo de redes vinculares.

¥ su subsistencia diaria

1992

Rictiva que,
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ineresmos por sus vidss sl del oo el rsene nvesigacin

que quienes estamos elacionados, e una manera u otra con las cencias jui-
b ‘Muchos son

marios. a los que s les niega un lugar en I sociedad.

desitifcar y echar lz sobre una problemitica social que nos concieme a -
dos.

|

ocupamos, qué ¢s justo y qué es costumbre.

VILINVESTIGACION E DERECHOS HUMANOS,
“LOS DERECHOS HUMANOS DEL TRABAIO™
Tutor: Dr. Rolando E. Gialding
mnos: Aguirrezibal Varer, Cristina; Cozzin, Rodrigo M. Dicz,
Maria M.: Gofi, Inés; Lpez, Maria L ; Peree, Gustavo; Rozanski, Birbara
Rios Pércz, Ana M. B.; Sanchez, Dario N.

a) Objetivos y método
L

. cargo del Dr. Giald
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L 1a mixima
derecho,

sa.del tabajador subordinado.

b) Sintesis ¢ informe final delos alumnos investigadores
Introduccion

En una época caracterizada por s retrocesos en el Derecho Laboral, <«

através de una perspectiva que los enfoque desde el irca de los derechos hu-
manos. En efecto, s pueden considerarse a los derechos laborales y sociales
‘como parte de estos ltimos,se puede deducir un objetivo claro, que e< el de

’ Dignidad, ¢ -

noce la h i '
expresar que “1a libertad, Ia justicia y 1a paz en ¢l mundo tenen por base f rc-
conocimiento de Ia dignidad intrinseca...de 0dos los miembros de a familia

derabajad
i demos del-
El i dlsis de Tos
“Derechos H Trabajo”
75.inc. 22, Estos derech
i mbar
tudi é

inc. 22, que enfocan de una manera mis genérica losderechos en juego.
2.9

de éstos, onvenios,

tolgamemo Detech i

10O e s saplcgo pet hacomstaion. Lo rlsonex
entre los Convenios y los Tratados determinardn su orden de prelacidn. tal
omo se expondri oportunamente.
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gular

¥ magaitud se merece el em.
0 E:

presaclpy . -

o Decla

Homanos, el Pacto Intemacional de Derechos Civilesy Politcos, a Conven.

Racial, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, a Convencién

y

laC " é
al principio mencionado, reafirméndose este criterio e los Convenios de fa
OIT que trtan el tema.

‘Asi, la Declaracidn Americana de Derechos y Deberes del Hombre con-

I i én,por lo tanto
o pede ser
dichas razones (art. 1)
D .

tizado por | oy 7). fade los Tratados seb
general,

Derechos Humanos y |
de todos b hemencia la di n.exch

indole, que
generen falta de equidad o sensible desproteccién del ser humano,
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quia e los Tratados analizados,

términos: “C:
i

codis
origen so-

i

bajadt
piados”. Se trata de un Convenio que Ia OIT califica como de derechos

Este Convenio obliga a los Estados Miembros a formular y llevar a caba

ar cualquier discriminacién al respecto

E:

s reveniey luharconr la dscriminacén. | Comeniono. 8. . OIT.

et zIﬂvml«cmnd:llnha]ldnnnnqrmxumlmduwmfham
vidades sindicales que pudieran repercuti en despidos o
it aoripode prucioparaél EIConvenionto. 100e 4 OIT hacs e

brey
terminada por métodos decididos por las autoridades competentes.
Convenio o 15 de 3 OIT.prevé I galdadde aporunidacdes ot rbs-
jadoras y

a Declaracion de Filadelf -
ysu

micay en igualdad de oportunidades.
3 Dereehont Trabao I:Id:y«hnullmb:wwtn:ugmm:n:lm i

s
satsfactorias y equitativas

elja en 1a medida en que s den los medios, su vocacién en ¢l empleo.
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c L. 6", primer piraf r

viabilidad y Decl .

actvidades laborales del hombre dentro de su drea de interés.
3.

siene, salubridad. seguridad y todos aquel

antas posibles para su integridad y su salud.

IV, esti-

1), Tambies
esepuno. o octoIerncionl d Detchos Econdmics Sociaes y ul
turales inc. b). cuando dice que se reconoce a oda persona l de-
ko s segecidud o biglame sl raag
i Declaracién
'

que
25,inc. I

la viabildad de

o s o socredd s ot o un sdecoad vt s i
El Pacto Iteracional de s Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.
inc.a).y 11

‘odos o absjadores, una xistnciadign para clos ysus fmilias.
destucala

acidn po igue ar,ceroa, ! thimbin, evie 1y dierca salar tre

hombres y mujeres;punto que e atificaenlosats. 5 inc ), pto. | d a Con-

cidn Racial,y 11,nc. 1°,pto. d.de la Convencion sobre a Eliminacién e todas
s, 6 la M p

"  de rato bos
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Porell. fos
T.mm en general.tenden aeferise n disitos érminos. 21 rosicn

Universal de fos Derechos Humanos en sus ars. 23, inc. 3,

25.inc. 1% que
o

Taal I vestido, la viviend:
ylo referente  laseguridad sociol
Pt Inematona e erechos Ecodmicos, Socles 3 Culturales,
ensuant. 11
parasiy |

su obtencién y a a cooperacion interacional para su viabilidad.
95de 11 OIT,

. vales. M

con bebidas sprituosas o drogas nocivas.

de su salario. También st prohibido cualquier descuento en los salarios que

eador

. El Convenio, 10,

P

mantenimiento del trabajador y su familia.
73, en su art. 1%, obl

gidos p
insol-
Ta part que.

les corresponde.
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Convenio nro. 26, elaivo al establecimiento de métodos para la fja-
cidn de slarios minimos.determina que odo Miembro de la OIT que ratifigue.

i derech

sl denvode plazo que i I egislacion nacior .
e o e G omopat dldeechal b, surge

cia del primero sin ! segund.
der

"En primer lugar, con base en sus intereses personales, y en proyeceidn social,
sulte il para el i

general

Dect
‘Humanos (art 24) simplemente menciona el derecho a vacaciones pagadas y
agregacl

garantia de
P

su familia y su medio

)

Por I
¥ Cultorales (art. 7%, inc. d]),retera la proteceién, en os mismos términos que

ci6n de los dias festivos
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Asi también menciona el derecho a vacaciones pagadas. la Convencidn
s Elimnaci e s s Frms e Dicrimnaein ol M
(a1 inc.

Hayvarios Comerios d 1 O que s eferens s derechor lCome.

P labo:

: ous
rechoa 12 dias laborables en |

ro. 13
d

afo de servcios.
L.

P

pais po
Vacaciones debe ser pagado antes de las mismas.

manos art.
del rabs Pacto
‘EBconémicos, Sociales y Culturales (at. 7%, inc. d]). El Convenio nro. 1 de la
OIT también preve este tema y limitalas horas de trabajo en las empresas n-

drin su propia regulacion.
El Convenio nro. 14 sobre descanso semanal e aplicable a os trabajado-

Cometmivar,Po s pat. et Convenio . 106, wbﬂtld:snnw&emml

nionr. 14,
deserpo-

bl i
twmbre del pais
8.

Tratados

delar, 2.de laCN.
pio con los Convenios de la OIT.
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9. 6n: La Dect De
manos consagra I lbertad de reunién y asociacion (at. 20,ie. 1.

Xxil,

15yel |

Taborals. sciales.culturales, deporivos y otros.

tica,a fin de preservar la seguridad y Ias libertades de los demis. Tambin sé

cion. Al i

* ponen (ars. 21 y 22).

reunicn y
Jart. 5 inc. ), plo. X, de laC

vencién sobre los Dercchos del Nifo art. 15)

Derechos sndicales

3,
&
el derechoa afiliarse con e fin de proteg
daosy
b 'y as lib Tos dems. E
nacionales,
dtica, Elan. 8,

de1a OIT aro.
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cul-
rals, elaciona 1 aplicacion de st articulo con el Conveno nro. 37 de
OIT sobre libertad sindical, en términos de que ningin Estado parte podrd

adoptar
‘garantas wieladas en dicho Convenio.
Encontramos referencia, ambién, en el at 5°.inc. ¢), po. 11 de a Con

cién’ . queen
elart 2 reconoce el derecho de ailacién a sindicatos.
biénlos Convenios e la OIT refierena a poteccién delosdiferntes.

nio nro. 87 ya citadt

chode 5 I
Convenios que regulan casos de sindicalizacién en partcular

1aOIT,
bajo, b

P
Ensuarn, 2°

adecuada splicacion del Convenio, define en ¢l art. 10l término “organizacicn”

niar y e
Ensuar. || establece a proteceidn del derecho e sindicalizacione nsta

dicali

quier de
s revnios pordicho Comeni,

El Convenio nro. 98 también refiere a 1a aplcacidn de os principios del
én. Este data de 1949 i
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dicado en cualguier sentido
2

Ean
E lesy Cu

fin
catos,
federaciones

I, asegurindoles.en el
libertades. Por su lado, 1os Cc B
oro. 87 .
diéndoles, a su vez.

e .y de y
1a formulacién de un programa de accion.

trabajadores pleador
empleadores.

zar el respeto al derecho de sindicalizacién, como asi también fomentar que

taria respecto de las condiciones de empleo.
EI Convenio aro. 135 relativo a a protecci6n y failidades que deben

orgarse a
due s entiende por representant, diferenciando entre representantes sindica-
— y repre-

pres—. En su primer articulo establece que gozardn de proteceién eficaz

Joserminosque permit ey local
3. Huelga: EI Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y

a1 leyes del pais (ar. 8
LaOIT!
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Derechos laborales de la mujer

Exist

tsbon

L
cho Humano mencions 4 maermdade-sson 25 e st gt
maternidad y la infancia tienen derechos acuidados y asistencias especiales™

6 les y “losEs-

¥ después
del part

(art. 10, inc. 2%, La Declaracién Americana de Derechos y Deberes del Hom.
b enclort 7 pevt ol dereehode proteccion s maternidad y nonci.
aldecivquer

& Elinstru-

5. inc. 22.de 1a C
p ” W !
bulo ™

6 6n.." Enlase-
‘gunda parte del ant. 11 dispone que, a finde “impedir ladiscriminacidn contra
5

giedad o los beneficios sociles”
L

enwdciles sl
vrosConvenosd 8 O qe acn et s e dercho
i y

probable

las prestacior
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tade subijo

o
2ratuia de un médico.
103, & isexten-

|
mars, o debe ser, en ningin caso, inferior  ses sem
At qv ] Comvenio 3. eh . 103 esplece ue. el
deberi recibir

bos C

e comunique su despido, durante dicha ausencia.

1a “igualdad entre el hombre y la mujer” (predmbulo).
11 de sta Convencién establece que *los Estados partes adoptarin

in de asegurar a &
M Jar, ¢l derechoal
el derechoa

empleo.

i

perior y el adiestramiento periodico. Consagra también el derecho a igual
remuneracién y a igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor,

i
de jubilacin, desempleo,cnfermedad, invalide
wabajar, as como el derecho a vacaciones pagadas

El Convenio nro. 156 sobre trabajadores con responsabilidades familia
res i ben

yentre éstos y
B

100 establece
been y ners i como oats g n e ot discrimiacitn

bajosachstaarse
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Derechos loborales en relaciin al niio

el cspi dere-

impor-

q
diferencia, ya que en el art 32

resulte nocivo en cualquier sentido. Para elo. en el inc. 2*del mismo articulo,

dispo-

alto mivel protectorio. toda |a Consencion se manifiesta como un verdadero

24y 27).accesoa la Seguridad Socialen todas susformas (arts. 6°y 26)incluso
2

mis los derechos de asociacion y reunion pacifica.
También encontramos en el Pacto Intemacional de Dercchos Civiles y
6 parte de s

famil
minacién por i
Bl oo 138 emnm que todos los miembros del Convenio se

Elar

18 afos. No obst
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P 15.aos por i

lacuainopo-
dri ser inferiora I edad en que cesa la bligacion escolar, 0 cn 0do caso, a 15

sarrllados, en cuyo caso la misma se reduce a 14 anos.

Derecho a la seguridad social
L

e
ealizan un ratamiento mas minucioso que otros
primerlugar, a Declaracién niversal de los Derechos Humanos,

ensuan, 22
dnd

enlograr l satsfaccidnde s derecho sciles,ccondmicos  clurals, de
i i pode:

contrar correspondencia con [0 prescripto en los Convenios nros. 102, 128 y
13 OIT. Eefecto, enestos Converios se stablece Iacventualidad P
P -

Convenionro. N]ldl(pﬂnequed\chupm:»dm\m\mseHevﬂmnc:nomeminle

Jos Tay1
e caiva mporand

cados por éste.
I

yout
i

3,ine. 3,
Humanos. dispone que Ia reribucién del trabajador deberd ser completada

la dignidad humana.

rtiendo de

o <

mantamiento, y los ijos durane sus primeros afos de desarroll.
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ciénata familia
EI Convenio aro. 102, acerca de la seguridad social (“norma minima”).
bi 6

s
lavisday los
b
o partoy
10b].a
iodoile ). El mismo nstumerio vuche sebre o puno oo vt
prestcionespor matmidad
| Convenio nro.
ficiarios

vyl urtv a7
5 Enermedad. ncapacidad. Vesey sobrviviente:En Declarcion
Ameicanade los Derechos y Debered gl Hombre s dedica todo o ar X1

social com seria: 1a vejez,Ia incapacidad. 1a desocupacion, o cualquier aira
bajand

conseguir sus medios de subsistencia

cislesy C i %y 10al
dad social, " En

tolaC 6
Discriminacion Racial (art.
‘ Fe

inc. ], plo. IV): cuanto la Convencitn sobre
de M 1.

puntose]y f]), 6
Vejez, enfermedad e incluso Ia funcién reproduciv.

vejez y de yensuar.
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porasencs iy s o
3. Desempleo: Cabe destacar que también et tratado dentro de algunos

versalde
H XVI). Ambas decla:

Jaenla Ce
el.pi
Ehmmncmn d s o de Diebminacin ot s o 11

i e TSl Contento o dpone I obhemonedadde tods
Trabajo,
diend:

s
nados a luchar contra a desocupacin.
Enotroorden, €l C

En otro sentido, el Convenio o, 102, al considerar el tema del desenpleo,
abl

¢ bajo" (art. 20), L

Pautas de interpretacin de los ratados




(GLORIA MARINA PASTEN DE ISHIHARA 15t

dela ONU (Decaracitn Americara d osDerechos  Deberes del e
2%l Pacto Itracions de Derechos conémices. Sociles  Culur:
les.an

el preesode que éte ol reconoc ol e <n mena sicaly [Dec[h.

temacion e Descho Econdmics, Scies » Culuales = Pactoin
temacions d Derehs Civies  Poiico.ar, % Comvrei fon Amercans

Eondomian omveii s ok Dot e
hosy bl
Tos Esade

as exigencias de a situacién. suspendan las abligaciones contraidas por los

a4 C
del Nio, an. 27),

Pautas de interpreiacién de los Convenios de la OIT

aceptado por todos los Estados miembros.
La Constitucitn se complementa con Ia Declaracidn de Filadelfa de
1984, -

Estapeculia-
P

segin

ante proceso de cambio, w

de subnormas para subhombres,
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Obiigaciones de los Estados parte

al Estado, ante

patnte st de desventj
por loy ars el estepuno, s Trtados eoen, ensu generali-

les dé vigencia y p

gorados I plenitud por todas |
P s medias
de vital

e oapertio rnbconelene Esiadonprs s iaios. v
absante o hch de que cus i ot ploarie e iy

ciales y Culturals, art. 25)

conla ONU. o respeto de ls libertades fundamentales del hombre,y que todos

12 ONU,

dedi-

cho orzanismo.
El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturals.
en s introduccidn. fija como pauta fa Cart de 13 ONU, que impone a s Es-

p o medid

3 Ia adopeidn, incluso, de medidas legisiativas efectivas, En este Pacto se ad-
6n.en el an. 6, inc. 2, Estados d

berin adoptar D

2 6n.El Pactoln-

cicio de todos los derechos de la personas, el cual serd supervisado por los
Tam-

adoptadas a tal efecto.
LaCe

tesa pe
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temacional, los Estade n un informe sobre: udi

to.de esta Convencin.
Lac

Di .
ensuan £,
piblicos y en a esfera internacional
EnlaC,
dentro de un

nifio,  obrando, con la mayor diligencia. A modo de sinesis,  lucgo de deta-

los Estados part en zeneral se comprometen &

irumentos,  nstui a1 poblaidn espctode su apicacin yalance
o ~ebrropedarivticasy o

para que 3) Tomar as medida legisaivas, jodiciales y adminisraivs

alaspli-

cacion de reformas en ¢l derecho intermo.
nformes &) Cumplircon los requerimientos ntemacionales, presentando
0en i forma que estipule cada Tratado para su fiscalizacién.

Conclusiones

CN.su- E andlisis de los Tratados que consagra el art. 75, inc. 22, de

icter in- madosalos Canvenio de I OIT. compancn na-meganor” decs

cquicren

aue todo 3
" e anaere.Po o xpus conchios g

bisque: i d el bor) e rgein, 5

an 09:

mas que un marco de-

idad
o protegen,
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nocimiento y respeto de los devechos analizados.
"4 Los Tratados del 2CN,

Nacioral.

guen o individuos Ia plenitud de los derechos que consagran.

Reftexion final

) Anexos: cuadros sindpticos.

| PR [ A et |t
TaAbo | Duray | Do | e
|

e son
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e
ey
VITL LOS RESULTADOS DE LA EXPERIENCIA
a) Con relacién a los alumnos
En 1997
Trabsjo.

Tosal

2ada con el cuerpo docente.

ion. el
de evaluacién y Ia conclusion a1a que s arribd en cada no de llos.
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Sinuaciin de aprendizaje

P

dcb.
st £ b 0 o corpteto o1 i s
estaban investigando.

Una

idades que Habiancumpido y cacagrpo merci o econosmienoy
robacién de sus propios compatier
Por i

corporaron s contenidos de 1a materia a través de datos de a reaidad.

Motivacion  aplicacion de las écnicas

pora inclnar la voluntad del alumno hacia una disciplina determinada, Desde
lueg

o tuvieron oportunidad, aunque dentro de un tiempo pru-

biera clegido.
Tanto s
I
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que. por propia de

. va que Ia Cis

Enorros.
resultaba mis adecuado a sus horarios laborales y de estudio. S6lo fueron x-
ceptuados de estas actividades dos alumnos. por razones de edad y de salud

una docente,

curri alasclases tedricas de Ia materia.

Conel

de Ia Facultad. adecuando sus propios horarios al tiempo de los tutors.

tentoen I

dores  integradores.
| .
teron imporais conlusionscomsensuadascn cada g1po En el exqvrn

e d ves cion aue contituyd s concuonss (e, Ee pro-

ellosindicados.

predomine I 6n analitica. La sintesis marc6 una

d ciera de comprobar efectivamente las hipdiesis. i
Enteat “leido’
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con el Derecho del Tabajo, I desocupacién, a explotaci6n, os ancianos, las

a vender,pe

m fambre:
Su'hija mujer converida en una famosa modelo
Se les dio alos alumnos &

muy participaivo, pregontando y opinando si [emor  muy ansosos por co-

bargo.
“actores”. ia. iluminacic
os problemas que plantea el trabajo en lu acwalidad.

Com corolario, s logra 1a actitud de fos i
legid: se de-
cién fnal, s
Marco de coordinacidn

porser
d i Y he
s recomendd i anto d

cada reunién
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grafia,

rk-:omm sdelaobra. st acttd, <ot s, fan i mis el compromig

videncio que
dada, que las exigenci mutus,
b
perocon
icarse y plantear
que desearan.
Sistema de evaluacion
s c
objetividad,
d
integral”, pues considera que es la mis efectiva y justa.
[ final, E:

i

mbargo, a experiencia llevada 3 cabo ambién fue muy positva en
st pete Caniiye  eldad a1 begado e o ret dela mo-

er ¢l lenguaje.

cién del abogado y el adecuado ejercicio de la pofesién.
Enla experiencia realizada uilcé el concepto de “nota inte

gind una nota inal.

bian logrado ampliamente. Cabe sefalar que Ia materia fue intermalizada y
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manera que
os conoci
superiores a Enell

fuyoel donde cad

enptos.

tiva

I Lalumno .

persona

sultado al que he hecho referencia

Anexo: grificos estadisticos

Alumnos inscriptos y autoexcluidos

5%,

(G ae parisparonda i scivand
[mmnos cve o paricipren por ez
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Alumnos aprobados y reprabados

1

[Srtace

b) Con relacion a los docentes

con las actividades. -

ampm.u con el Derecho del Trabajo.

reflexiones no pretendo agotor Ia problemitica del Derecha del
mma. o el comrario o nenci e sluncs sxpecton e o

1 que confluyen ! Derecho, I Economiay 4 Seicloga. eniqecidaconel
aportc de raajosde campo relizados por slum

‘monizar | yde

tegrantes.

¥ FeRNANDEE MAORID, o C. Tt pricicn d derechdel . T 1L Ley, Bcoos
A, 190
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" Por s parte,
alado que el Derecho del Trabajo descansa sobre [a realidad social yesa reali-

nstituciones sociales en cuyo seno se desenvuele.
E | Derechodel

‘Derecho del Traba,

T
i
tia legal y 1a regulacién auténoma de las partes
b Ta s
saciones
El Derechodel Trabajo s una ciencia que cenra su atencién enel hombre
Elart 4de aLey

de Contrato de Trabajo al expresar ¢l concepto "trabajo’ sefala que éste cons-

co en cuanto se disciplina por esta ley 1
‘Constitaye una norma rectora que privilegia a la persona humana y a su

y T
dos y Ce
i Tos efectos de |
amparados por nuestra Constituci6n Nacional .
En
teniend:

* CigrFenninoes MADRID i . T
reclamenin s amtcioes conploneron— Colce 6 Le

i, 4. M 1999

15151584 crilo ol
e Inermcons el Trao (OIT. G, 14 de 198 e &8 el




‘GLORIA MARINA PASTEN DE ISHIHARA 169

3. porou ore |

bres consagrados en nuesra Constitucidn Nacional,

1o En st i ded o puno devista d s DerchosHomonos o

gresividad. que deriva de igual principio, constitaye una obligacidn d los

Exadosque mplics mjorat s condeionesde goce y i e e o
p h pher

que los desmejoren o aniquilen.
Dicha obligacion esti contenida en numerosos Tratados y Convenios in-
I del & {ficamente,en fa

He sostenido que los jueces son los custodios naturales del fiel cumpli-
‘miento de la Constitucion y que ante 1 inexistencia de mecanismos idéncos

ly
8y 31).porlos Tratados

1994 an. 7
obje-

tivo libertad jusicia  paz”, e porbas ol reconocimients de I rgnidod

turales i ons.

miento de los compromisos internacionales, acarreando la consiguiente res-
ponsabilidad intemacional !

il prods

i
Ta fal

12 Constouiin el i Argenine, Acledo-Peo, Bcoss Als, 199

rine L. . 166 et i 4 199
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mum.u.. e ampis s e I pai
Estado de Bienestar s presenta como una de-
i tomsain o v i e s prp s

ar l iicia-

v d
cia del Estado proveer e bienestar de los ciudadanos,sina subsi

Desde la Sociologia, s bien I investigacidn fue centradsen una pobli-

o ony o g et s i . debharic de o leenin o
ructuralesde a familiay de 1a sociedad.

dady y multiplicar o

proces

aldesarolloescrucial e s preocupacionssde Unice”
viamente, los trabajos de investigacion no agotan la problemitica del
Derco el ety wpestocton o s Econornn i Someogiy oroe

o p
e 197, 1. 3550,

10, AT -0 V0L, Rub M. UnelCippLosat.Losds, Busnos Aes
i 1995
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sin embargo.

Personalmente, considero que es necesario un verdadera nervencicn
el Esad p p
, s
anidad,la pobreza, acxclusicn. el d
Sempleo'y sus nefasas consecuencias.
Josactividad a i
o lograr una mej 6n académica y profesional
“horacitede”. Sinemba
1l o

o imposibles de realizar.



