EN BUSCA DEL “UOMO UNIVERSITARIO"
Tonacio Avaikn Lexen®
Si bien es frecuente encontrar estudios sobre la funcion

de los distintos estratos del sistema educativo como jalones
imporantes de spara Wsadglco ¥ represivo del Eatado

ato de seleceion y de marginacié n'en 1a sociedat
Einte o sstadio concrets e eve tema e of mbito Univer

e, s on sve mivel onde al deck de Barata s v e
con mayor crudeza la estructura vertical (Pulmdl.l agres

T avts e mecanismes de seteccion: divarrmimacion y
marginacién. E1 control social ejercido por foda instti.
ci6n educativa tieme a su vez, por o menos, dos vertientes
sas: D I 2 discpliaris dedlogich

nnllAn. a “alaciplina” puc
oucaulten Viglar y cartgar
ieciptna:tos medios ey pues, entausamicnto
3 iaci

no tiende a la
el
de todas Las ntera
exterior de lo snormal. Lo penaldad ave conpun, i
iza, homogeneiz, excl

nu}gwﬂl - 167.168)

castin atificacion.sancion. Esto permite una se-
i de operaciones tipicas: 1) calificar las conducias ¥
‘cualidades partiendo de los valores opuestos: bien-mal, cuan-

- Diector de 1 Revita Lecclnes y Ensayor”, Apudants
s I ST BRI, B S



:m Lecciones ¥ ENsavos.

tificando; ) deducir de esas caliicaciones as “buenas” y

ado
Ubretas univerbitarias. Constituve. pues.a fm:mn iy
06 las diferencias individua

a
tiga, med 3

critica, el enfoque diferenciado, el recurrir a otras fuentes

61 Saber mis als del Libro del profesor o de 1a citedra, s

participacion cuestionadora.

La faz represiva de la disciplina es observable a tra-

que el régi
dela Universidad en la que actuamos (UBA).

[Por cex. 228308 (CS) s aprob el regimen disciplinaric
de la se puede comprobar claramente —si qui-

ados por el sistema disciplinario objeto e ellnd

de las organizaciones sociales y de las relaciones entre los
cudadancs y el Ettado (en ests caso entre los alumnos uni
Versitarios y 1a



ovERsTARIAS

Aquino
“bicn Wiste" (o1 ahore.

ternacion” carcelaris

uspendidos deberén, ademds, entregar de inmediato su li-

El art. 17 completa el panorama de marginacion con la
segura pretension de exigif reciprocidad a otras Gniversida

quier Universidad Nacional o i o s
e curgar estadios ch 1o facuiades, imstitoton o deparin
mentos de la UBA mientras dure e plazo de la misma o no
rebiabilitacién.

oc ende, vemas que el sistema “ciera”; aquel que in-
rin ot resonacion quekats sumpendide. o pudienda
continuar, por un hm Considerable (va que 1a vida univer.

universitaros en Ia UBA, ¥, seguramente, en todas ias un
versidades Nacionales, siendo —de hecho- marg del
sistema universitario al que, casi seguramente, no volvers,
78 que las necesdades econdmicas hardn que u vida

uentran contenidos en

que vain
En e, primer grupo (at. 1), 4 que be corresponde una

sancién de 10 0 suspension de hasta un afo, en-

contrames o8 tipos: 1) Faitare & debido respeto a profe

o Sereicts 8 s Roncioncs 0 o empo. de pracicaras
B o observae o régimen de corsisividades

El sogundo grupo (art. 14), cuya sancion prevista es la

nemos carcel, w‘ummvmum:&*"’é



334 Lecciones ¥ ensavos

punibles. 1) Injuriare a las mismas personas y en idéntics
rt )

Duesto del art 15, inc. b, 4) Agrediere fisicamente
fes aniversitarios a otro alumns o empleado, con mative e
aactvidad universaria

r grupo (art. 15) preceptua la sancion mayor, de
cinca s dhes thor ge suspentiin pur dos supuestos: ) Agre-

. art.
terare actas de exdmenes u otros instrumentos, con el pro-

A su vez podemos deslindar de entre estos grupos: 1) San-
ciones que apuntan a incriminar elementos estrictamente
vinculados al desempeno académico del alumno universita-
rio. 2) Sanciones que tutelan bienes juridicos (valores)
vinculados a: o respeto 1 us jerarquiss b defensa de Iz

ntra las autoridades u otros miembros ue
1 comunidad universitari
<ste primer conjunto pertenecen las conductas incui-

‘para acreditar 1a

‘excusa” delaim-

inc. a) de cinco a diez afios de suspensi6n; por otra parte,



avERsTTARIAS 335
{ablece en exe sentido uns gradacion creciente en elacien
con la gravedad de la “falta” al sancionar cada vez

Jor severidad el faltar al debido respeta (. 13, inc m,
injuriar (art. 14, inc. a) y

jncluir en uny misma categorta sancionato-
rofesores, docentes auxliares y autoric
Ges umiversitarias (art. 14, ihc. @ que a a agresion fisica en
‘alumno

Iugares unit 52 © empleado (art. 14, inc.
3 toma bastante sugestivo acerca del verdadero
propésito fnsito en la resolucién: jrechazar la ia por
bre todas las cosas (méxime la fisica) o remarcar discipli.

. sanciona con suspenaion de uno a cinco anos a quien “co-

dad- con una redsccion que no dela de er equlvoca ¥ am-

Par ultimo,relativo s a anatematizacion de o viclencia
v d
L minsiod wnoerstosio: todos 1os arcvion e ih
can las acciones sujetas a sancién contienen el rechazo de
Gistntos grados de violencia en el dmbito de I Universidsd

cen.asu vex, la mayor parte de ese segundo ipo de sanci-
. ne. o, faltaral
e o hharare:art 15+ in. oy agrediers Mincamen:
fe5art. 14, inc. . agrediere fisicamente en Jocales univers
tarios 3 empleads o lumio,
a sefalamos que nos llama la atencion el igual trata-
mients, (1 promaves idenbed Tango o sanciones) dado 2 i

o e
e il o e

Por ende, no es dificil conclui que, i ben —como o ez
ablece el Estatuto Universitario, Bases, IT-

es muy claro "quién

bora con la participacion des
de cada F: G

tro slumnos) y et

el Con
s Aderts, comparando el sgimen estudiado con el



régimen disciplinario prevista s profesores por el ci-

desemperio_académico del estudiante universitario, que
stit rutina
s sin embargo, cuahhnvamenu \os mecansamos de con.
trol se recrudect i consiantemene preparados ¥
Slertas para ello- con casos que s incluyen eh el Erupo
conductas castigadas por contradec valores impos onies
para las autoridades univers cundradss en el art, 15,
inc. a, res. 2283/ tar al debido respeto". - Analizando.
general, se trata de actitudes no propiciadas por el siste
ue constituyan de por
‘contener” hechos com
doxxflnu de 1os 60 en algunas universidades de .
5 que, en este momento de la vida politica de la

23

1 m tudiant
&5 para calificario de lgin modo, grandilocuente, y refleja
queel

5 4el uomo universitario de as décadas de Tos 80y 70 har-
ba, pelo largo. jeans, sweater con motivos peruanos, admira-
dor de Cohn Bendit).



