ANEXO |
Institutos de investigaciéon Cientifica, Humanistica y de Desarrollo
Tecnoldgico de la Universidad de Buenos Aires
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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS
Y SOCIALES “AMBROSIO LUCAS GIOJA”

Capitulo 1. Del Instituto

Es la unidad especifica de desarrollo de investigacion relevante y sostenida en el
campo de las disciplinas juridicas y sociales. Sus finalidades inmediatas son:

1.1. Centralizar y coordinar las tareas relativas a las areas de su incumbencia;

1.2. Nuclear al conjunto de investigadores/as formados/as y promover la
incorporacion de nuevos/as investigadores/as;

1.3. Formar investigadores/as;
1.4. Brindar apoyo en la direccion y el asesoramiento de los becarios/as;

1.5. Atender a la actualizacion permanente y general, a través de cursos de
especializacion en materia epistemoldgica, metodolégica y de técnicas
investigativas;

1.6. Fomentar los vinculos entre grupos de investigacion;
1.7. Transferir y difundir resultados de investigacion;
1.8. Prestar asesoramiento a las instituciones que lo requieran;

1.9. Gestionar recursos econdmicos y materiales, administrando sus fondos de
acuerdo a la normativa vigente en la Universidad de Buenos Aires.

1.10. Publicar, en la medida de sus posibilidades financieras, los resultados de las
investigaciones que realicen sus miembros a travées de obras colectivas o
individuales, asi como revistas de edicion periédica con contribuciones de
investigadores/as nacionales y extranjeros/as.

1.11. Establecer vinculos con otros institutos de investigacion del pais y del
extranjero a fin de lograr intercambios sobre los temas de interés que el Instituto
determine.
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Capitulo 2. De la Investigacion

2.1. El Instituto gozara de estabilidad y autonomia cientifica y coordinara las
investigaciones atendiendo a las politicas de prioridades fijadas por el Consejo
Directivo de la Facultad. Solo en caso de otorgamiento de subsidios, aceptara
prioridades por requerimiento fundado de la institucion concedente, dentro del
marco de las politicas de investigacion de la Universidad de Buenos Aires.
Ejercera un cuidadoso respeto por la pluralidad de enfoques tedricos y
metodoldgicos y el cumplimiento de las actividades investigativas oportunamente
acreditadas.

2.2. El Instituto sera sede de los siguientes tipos de investigacion:
a) Investigacion en proyectos UBACYT;

b) Investigacién en proyectos autonomos del Instituto, aprobados por el Consejo
Interno;

¢) Investigacion en el marco de otros proyectos impulsados por la Facultad;
d) Investigacion financiada por otras instituciones.

2.3. Los proyectos seran regidos por los marcos propios de la convocatoria
respectiva, y las investigaciones radicadas en el Instituto y quienes las lleven a
cabo estaran asimismo sujetos a las disposiciones del presente Reglamento.

2.4. Las investigaciones autbnomas estaran regidas por las pautas generales que
en materia de plazos e informes determine el Consejo Interno, que debera
aprobarlas y supervisarlas. Se deberan presentar informes de avance y final. Su
duracién maxima sera de dos afios desde su admision.

2.5. En el caso de que se realicen investigaciones por requerimiento de terceros,
el tema debera ser previamente aprobado por el Consejo Interno y sera materia
de una convocatoria a los /las investigadores/as para su desarrollo, quienes fijaran
la metodologia y duracion de la investigacion, debiendo ser ésta aprobada por el
Consejo Interno y ellla Director/a del Instituto, quienes podran proponer las
modificaciones pertinentes.

2.6. Los pedidos de asesoramiento y/o consultas seran evacuados, Si
correspondiera a juicio del/de la Director/a y a causa de su interés general, por los
miembros del Instituto que él mismo designe. Ademas puede calificarlos como
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urgentes e imprimirles un tramite acorde a ese caracter. El/la director/a podra
requerir la previa intervencion del Consejo |.

Capitulo 3. Del Gobierno

3.1. El gobierno del Instituto sera ejercido por un/a Director/a, un/a Vicedirector/a y
un Consejo Interno.

3.2. Ellla Director/a debe ser profesor/a regular de la UBA, es el/la responsable de
las actividades del Instituto y ejerce la representaciéon del mismo ante las
autoridades de la Facultad, informéandolas en lo atinente a los organismos con los
gue el Instituto se vincule. Presidira el Consejo Interno y tendra a su cargo la
responsabilidad de la administracion de los recursos humanos, econémicos y
patrimoniales especificamente asignados al Instituto. El/la Director/a debera
atenerse al régimen de administracion establecido en las disposiciones sobre
contrataciones, manejo de fondos y rendicion de cuentas vigentes, entre otros,
gue disponga la UBA y de la institucion que aporte los recursos, haciendo cumplir
las normativas superiores e internas correspondientes en todos los casos.

3.3. Son funciones del Director/a:

i. Elaborar el proyecto institucional y los planes periédicos para el Instituto, incluida
la solicitud de fondos con sus objetivos y metas, como parte de un adecuado
ejercicio de gestion, presentando dicho proyecto, con la opinién del Consejo
Interno, al Consejo Directivo de la Facultad que elevara la aprobacion al Consejo
Superior de la Universidad de Buenos Aires.

ii. Informar, para su aprobacion, al Decano/a de la Facultad todas las novedades
gue se desarrollen en el Instituto que afecten el despliegue de la gestion en la
Facultad. Dentro de dichas novedades se encuentran el ingreso/egreso de
equipamiento, la incorporacion/desafectacion de personal o estudiantes de grado y
posgrado, la utilizacién de los espacios fisicos del Instituto y/o ampliaciones o
modificaciones edilicias.

iiil. Convocar y presidir las reuniones ordinarias (al menos una por mes) y
extraordinarias del Consejo Interno. Las reuniones podran ser celebradas por via
electronica.

iv. Mantener informada a la Facultad tanto como al conjunto de los integrantes del
Instituto sobre decisiones y actividades del Instituto.
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v. Elevar la memoria anual de actividades al Consejo Directivo de la Facultad, que
la elevard, a su vez, al Consejo Superior.

vi. Presentar el Proyecto Institucional con la opinion del Consejo Interno, a los tres
(3) meses de su designacion, al Consejo Directivo y por su intermedio al Consejo
Superior de la Universidad de Buenos Aires para la aprobacion del mismo.

vii. Garantizar la correcta participacion y filiaciéon de la Universidad de Buenos
Aires, del propio Instituto y otras instituciones cientificas en todos los medios y
sistemas de divulgacion cientifico-tecnolégicos (publicaciones de todo tipo,
patentes, conferencias y otros instrumentos de difusion).

viii. Presentar, seis (6) meses antes de finalizar su mandato, ante el Consejo
Directivo de la Facultad un Informe Final de Gestion con las actividades
desarrolladas en el Instituto y el grado de cumplimiento de los objetivos
propuestos en su Proyecto Institucional, que una vez aprobado sera elevado al
Consejo Superior de la Universidad de Buenos Aires.

3.4. Ella Director/a del Instituto sera designado por el Consejo Superior de la
Universidad de Buenos Aires, a propuesta del Consejo Directivo de la Facultad.
La propuesta debera resultar de la realizacion de un concurso, conforme a lo
dispuesto en el Anexo de este reglamento.

3.5. En caso de declararse desierto o fracasado el concurso para la provision del
cargo de Director/a, se llamard inmediatamente a nuevo concurso, quedando
interinamente a cargo de la direccion del Instituto ellla Director/a que estaba
previamente en funciones.

3.6. El mandato del Director/a sera de cuatro (4) afios. Una vez cumplido este
mandato podra presentarse nuevamente a concurso para renovar su cargo por
Unica vez, siempre que exista una evaluacion positiva sobre la actividad del
Instituto durante su gestion.

3.7. El Instituto contara con un Consejo Interno que estara integrado por:
Ellla Director/ay ellla Vice director/a
Investigadores/as formados/as.

Investigadores/as en formacion.
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3.8. Losl/las investigadores/as formados/as y en formacién del Instituto seran parte
del padron respectivo y podran ser candidatas/os para formar parte del Consejo
Interno en sus respectivas categorias, no pudiendo estar en mas de una
simultaneamente.

Para la conformacién de los Consejo Interno se tendra en cuenta la cantidad de
investigadores/as en el Instituto:

eInvestigadores/as formados/as: hasta 30 investigadores/as, SEIS (6), en paridad
de género, mas de 30 investigadores/as OCHO (8) representantes titulares, en
paridad de género, con UN (1) suplente en cada caso.

sInvestigadores/as en formacion: hasta 30 investigadores/as en formacion UN
(UNO) representante titular, mas de 30 investigadores/as TRES (3) representantes
titulares, que no podran ser todos del mismo sexo, con UN (1) suplente en cada
caso.

3.9. La duracion del mandato de los/las representantes de los investigadores/as
formados/as serd de CUATRO (4) afios. Se renovaran por mitades y podran ser
reelegidos por un periodo consecutivo. La de los/las representantes de los/las
investigadores/as en formacion serd de DOS (2) afios y podran ser reelegidos por
un Unico periodo consecutivo.

3.10. Seran funciones del Consejo Interno asesorar al Director/a del Instituto. El
Consejo Interno debera emitir opinién fundada en los siguientes temas:

a) Prioridades de incorporacion de recursos humanos (investigadores/as,
estudiantes de grado y posgrado, personal técnico y administrativo).

b) Elaboracion del plan de trabajo, de la memoria anual cientifico-tecnologica y de
los informes del Instituto presentados al Consejo Directivo de la Facultad, para ser
elevado a la Universidad de Buenos Aires.

c¢) Solicitud de fondos, su inversion y rendicién anual presentados a la Universidad
de Buenos Aires y a otras instituciones cientificas.

Para el tratamiento de temas especfficos, ellla Director/a podra, con el aval del
Consejo Interno, invitar al mismo a otros miembros de la comunidad del Instituto.

3.11. Ellla Vicedirector/a sera propuesto por el/la Director/a entre los integrantes
del Consejo Interno. EI mismo debera ser profesor/a regular de la Universidad de
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Buenos Aires. Ademas, debera poseer antecedentes de actividades académicas,
cientificas y tecnoldgicas en las areas disciplinares del Instituto.

La designacion sera elevada al Consejo Directivo de la Facultad para su
aprobacion por la Universidad de Buenos Aires. El/la Vicedirector/a sera propuesto
para el periodo completo del Director/a.

3.12. Ellla Vicedirector/a es un colaborador del Director/a y como tal lo reemplaza
en caso de ausencia o licencia, con todas sus atribuciones y obligaciones.

En el caso que haya transcurrido el plazo de licencia, y ellla Director/a no se
reintegre, se deberd llamar a nuevo concurso en los siguientes SESENTA (60)
dias. En este caso ellla Vicedirector/a estara a cargo del Instituto hasta tanto se
sustancie un nuevo concurso.

Capitulo 4. De las/los integrantes del Instituto

4.1. Son miembros del Instituto con derecho a voto los/as investigadores/as
formados/as y las/os investigadores/as en formacién en condicion de becarios/as.

Se consideraran investigadores/as formados/as a:

a. Los/las profesores/as regulares, eméritos/as o consultos/as de la Facultad
de Derecho, preferentemente con dedicacion exclusiva o semiexclusiva que
desarrollen actividades de investigacion y cumplan con los requerimientos de los
articulos 4.3.y 4.4 del presente;

b. Los/las miembros de la carrera de investigador del Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnica con lugar de trabajo en el Instituto y con
tareas de docencia en la Facultad.

C. Los/las docentes investigadores/as de la Facultad, con doctorado y
antecedentes cientfficos suficientes que obtengan la condicion de investigador/a
formado/a del Instituto a través de un concurso en los términos del Capitulo 6 del
presente reglamento.

Se consideraran investigadores/as en formacién a:

d. Los/las becarios/as con dedicacion exclusiva del Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas, la Universidad de Buenos Aires o de otras
instituciones, aun extranjeras, con lugar de trabajo en el Instituto, durante la
vigencia de la beca, que debera tener una duracion minima de dos afios.
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4.2. El Instituto podra acoger, previa autorizacién del Consejo Interno, a:

a. docentes (con designacion vigente) adscriptos/as a la investigacion, durante el
tiempo que dure el proyecto de investigacion que dirijan, por periodos renovables
gue no podran exceder de dos afos.

b. investigadores/as invitados/as formados/as o en formacion mientras dure su
estancia de investigacion.

4.3. Son derechos de los/las integrantes del Instituto: utilizar las instalaciones,
infraestructura y bienes del Instituto para la realizacion de sus tareas, de acuerdo
con las normativas internas y superiores.

4.3. Son obligaciones de los/las integrantes del Instituto:

a) Ajustarse al cumplimiento de las normas vigentes para el Personal de la
Facultad y normativa interna del Instituto.

b) Colaborar en la organizacion y participar de las actividades promovidas por la
Direccidn del Instituto.

c) Mencionar su pertenencia a la Universidad de Buenos Aires, al Instituto y a
otras instituciones cientificas teniendo en cuenta la normativa vigente, en todas
sus publicaciones o intervenciones académicas, de difusion o de transferencia.
Olvida mencionar la Resolucién (CS) N° 6157/16, de filiacion institucional.

d) Suministrar informacion actualizada y completa para la elaboracién de la
Memoria Cientifica-Tecnolégica del Instituto y para el informe final de gestién u
otros que sean requeridos por la direccion del Instituto.

e) Inventariar en la Facultad los bienes adquiridos mediante subsidios y entregar al
Instituto los mismos, en los plazos reglamentarios.

f) Velar por el patrimonio del Instituto incluyendo equipamiento, infraestructura y
bienes radicados en el mismo.

g) Presentar informes periddicos sobre sus tareas de investigacion.

4.4. Cuando los/las investigadores/as formados/as y en formacion del Instituto no
presenten los informes, o cuando presentados, y pedida su ampliacién o
aclaracién, no sean considerados satisfactorios, ellla Director/a conjuntamente
con el Consejo Interno podran resolver la baja de la condicion de investigador/a de
quien se trate.
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Capitulo 5. De los Seminarios de Investigacion

5.1. Los Seminarios de Investigacion tienen por finalidad esencial atender al
estudio profundizado de determinadas areas teméaticas tanto de los estudios
dogmaticos cuanto teoricos de las disciplinas juridicas. Asimismo, en funcion de
las actividades que desarrollen, permitiran la especializacion de los/las integrantes
ya formados/as en las tareas de investigacion y al mismo tiempo la formacion de
investigadores/as.

5.2. Los Seminarios de Investigacién estaran dirigidos y coordinados por un/a
investigador/a formado/a del Instituto e integrado por otros/as investigadores/as,
por docentes de la casa y/o docentes e investigadores/as de disciplinas afines.
También podran participar los/las alumnos/as de la Facultad de Derecho que
exhiban vocacién y mérito. Los/las integrantes seran propuestos por ellla
Director/a o Coordinador/a, quien debera acompafiar un breve curriculum de cada
uno/a. No existen a estos efectos, otras limitaciones en relacion al nimero de
integrantes que no sean las concernientes a razones de orden practico
vinculadas con el espacio disponible y el nimero de Seminarios de Investigacion
en funcionamiento.

5.3. Los Seminarios de Investigacion se constituiran a propuesta de uno/a 0 mas
investigadores/as del Instituto, la que sera considerada por la Direccion y el
Consejo Interno en orden a la importancia del tema que tenga por objeto, el
proyecto de trabajo que presente y los antecedentes curriculares de sus
integrantes.

5.4. Los Seminarios de Investigacion estaran regidos por un reglamento especial
gue a tales fines aprobara el Consejo Interno.

Capitulo 6. Delingreso de nuevos/as investigadores/as formados/as

6.1. Cada dos afios la Direccion del Instituto podra solicitar al Consejo Directivo
gue convoque a concurso de ingreso, de acuerdo a las disponibilidades
existentes, a cuyos fines la Direcciébn y el Consejo Interno proveeran la
informacién pertinente. Durante el primer afio de vigencia de este Reglamento
regirdn las disposiciones del Reglamento sustituido por el presente en relacion al
ingreso de investigadores/as.

6.2. El concurso podra ser abierto por areas tematicas y disciplinas especificas.
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6.3. El Jurado del Concurso estard integrado por tres investigadores/as
formados/as, que no podran ser todos/as del mismo género; en su caso, con
especializacion en el area para la que se convoca. De estimarlo conveniente, el
Consejo Directivo podra designar a un/a investigador/a externo/a como miembro
del Jurado. A su vez, un miembro del Consejo Directivo podra actuar como
veedor/a.

6.4. El jurado dictaminara por escrito, después de haber escuchado a los/las
aspirantes, calificandolos con puntuacion de 0 a 100 puntos. Los antecedentes se
valuardn entre 0 y 50 puntos, de los cuales 25 puntos corresponderdn a la
produccion de los Ultimos cinco afios. El Proyecto presentado se valuara entre 0 'y
25 puntos. La entrevista se valuara entre 0y 25 puntos.

6.5. En la entrevista ellla aspirante debera esclarecer todo aspecto del proyecto
sobre el que sea interrogado. Debera también hacer referencia a sus intereses
concretos en el area investigativa y su vinculacion con actividades de docencia en
la Facultad.

6.6. El dictamen deber4d formularse fundadamente, a continuacion de la/s
entrevista/s, proponiendo un orden de mérito acorde con la puntuacion adjudicada
o declarando que ningun/a candidato/a reune las condiciones requeridas para el
cargo.

6.7. El dictamen sera notificado fehacientemente a los/las aspirantes quienes
podran deducir fundada impugnacion dentro del plazo de 5 dias habiles contados
a partir de la fecha de notificacion.

6.8. Vencido el plazo estipulado en el articulo anterior, el expediente del concurso
gue sera tramitado por el Instituto, deberd elevarse al Consejo Directivo de la
Facultad agregandose, en su caso, las impugnaciones deducidas. Estas Ultimas
sblo podran fundarse en defectos de forma o procedimiento, o en arbitrariedad
manifiesta.

6.9. El Consejo Directivo de la Facultad podra, antes de expedirse, solicitar al
Jurado las ampliaciones o declaraciones que juzgare necesarias, las que deberan
evacuarse dentro del plazo de 5 dias. Oportunamente, el Consejo Directivo se
expedira pudiendo aceptar el orden de mérito propuesto o rechazarlo declarando
desierto el concurso o modificAndolo, con el voto de las dos terceras partes de los
Consejeros presentes, en los dos Ultimos supuestos. La decision sera irrecurrible.
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA EL CARGO DE DIRECTOR/A DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS Y SOCIALES “AMBROSIO
LUCAS GIOJA”

CAPITULO |I. Del llamado a concurso

ARTICULO 1°.- El Consejo Superior de la Universidad de Buenos Aires llamara a
concurso de antecedentes y propuestas para la provision del cargo de Director/a
del Instituto de Investigaciones “Ambrosio Lucas Gioja”, a solicitud del Consejo
Directivo si correspondiere, y con seis (6) meses de antelacién a la caducidad del
mandato del/de la Director/a en funciones. La Secretaria de Ciencia y Técnica de
la Universidad de Buenos Aires procedera a su difusion mediante notificacion a la
Facultad, la publicacion en diarios de circulacién nacional y local, en la pagina web
de la Universidad de Buenos Aires y demas medios de difusidn disponibles en la
Universidad, abriendo un periodo de inscripcidén por el término de sesenta (60)
dias.

CAPITULO Il. Condiciones requeridas para presentarse a concurso

ARTICULO 2°.- Para presentarse a concurso, los/las aspirantes deben reunir las
siguientes condiciones:

a. Ser investigador/a activo/a y profesor/a regular de la Universidad de Buenos
Aires, preferentemente de la Facultad de Derecho, con menos de 65 afios al
momento de la presentacion;

b. Tener dedicacion exclusiva o semiexclusiva, y poseer antecedentes de
actividades académicas, cientificas o tecnolégicas que lo habiliten para la posicion
a la que aspira.
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c. No estar comprendido en las causales de inhabilitacién para el desempefio de
cargos publicos.

d. Contar con un titulo de Doctor/a en Derecho o disciplina afin.
e. Conocer y aceptar el presente reglamento en todos sus términos.
CAPITULO Illl. Requisitos de la presentacion

ARTICULO 3°- La solicitud debera presentarse en la Secretaria de Ciencia y
Técnica de la Universidad de Buenos Aires en tres (3) ejemplares y un (1)
ejemplar en las unidades académicas correspondientes. La presentacion debera
ser acompafiada con una version electronica y deberd incluir:

A. Los datos personales del/ de la aspirante y un curriculum vitae en donde
conste:

a. Titulos universitarios con indicacion de las Facultades y Universidades que los
otorgaron. Deberan presentar fotocopias de los diplomas correspondientes.

b. Antecedentes laborales: cargos que desempefi® o desempefia en la
Administracién Publica o en la actividad privada, en el pais o en el extranjero.

c. Antecedentes cientifico-tecnoldgicos: trabajos de investigacion realizados,
publicaciones (indicando editorial o revista, lugar y fecha de publicacion) y
patentes obtenidas, si correspondiera. Participacion en congresos, seminarios,
talleres nacionales o internacionales.

d. Antecedentes docentes en las universidades o Institutos de Investigaciones
nacionales, provinciales o privados, en el pais y en el extranjero.

e. Antecedentes en gestion universitaria y cientifico-tecnolégica, experiencia en
conduccién de grupos de trabajo, elaboracion y direccion de proyectos y
planificacion.

f. Todo otro elemento de juicio que se considere de valor.
B. El Proyecto Institucional

Ella postulante debera presentar un proyecto institucional y los lineamientos de la
gestion a desarrollar en los proximos cuatro (4) afios, debiendo detallar:
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a. El programa de investigaciones que contemple la experiencia y orientacion de
los equipos constituidos en el ambito del Instituto de Investigaciones “Ambrosio
Lucas Gioja”;

b. Propuestas para la incorporacion de nuevos equipos de investigacion, con
aclaracion de sus posibles orientaciones tematicas;

c. Propuestas para el fortalecimiento de las relaciones de vinculacion y otras
instituciones académicas pertenecientes a la Universidad de Buenos Aires o
externas a ella;

d. El programa de capacitacion y perfeccionamiento de los/las investigadores/as
en formacién, becarios/as, y personal de apoyo del Instituto;

e. Propuestas para el afianzamiento de las vinculaciones e intercambios con otros
institutos de la Universidad de Buenos Aires, del pais o del exterior, mediante la
suscripcién de convenios especificos;

f. Propuestas para la transferencia de conocimientos a la sociedad a través de la
prestacion de servicios especificos;

g. Toda otra iniciativa no contemplada en la presente enumeracion.

ARTICULO 4°- Se podra presentar documentacion de antecedentes y
actuaciones ocurridas con posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion y
hasta la fecha de reunién del jurado que dictaminara en el concurso.

ARTICULO 5°- La Secretaria de Ciencia y Técnica emitird un recibo por cada
solicitud de inscripcion en el que constara la fecha de recepcion y un detalle del
material recibido. En la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcion se
labrard un acta como constancia de las inscripciones registradas para el cargo en
concurso. El acta sera refrendada por el funcionario de mayor jerarquia de la
Secretaria de Cienciay Técnica que se encontrare presente.

CAPITULO V. De la designacion de los jurados

ARTICULO 6°- Establecida la némina de aspirantes, el Consejo Superior, a
propuesta del Consejo Directivo de la Facultad de Derecho, designara el Jurado
gue sera integrado por tres (3) miembros titulares y dos (2) suplentes, que no
podran ser todos/as del mismo género, debiendo ser todos/as especialistas o
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investigadores/as con reconocida trayectoria y probada idoneidad en el area de
competencia del Instituto. Incluira al menos un (1) miembro titular que sea un
experto/a externo/a de la Universidad de Buenos Aires.

ARTICULO 7°- Los/las candidatos/as y los/las jurados, segln corresponda,
deberan ser notificados respecto de cada paso del proceso concursal que les
competa.

ARTICULO 8°.- Los/las miembros del jurado podran ser recusados/as por los/las
aspirantes, por escrito y por causa fundada, dentro de los cinco (5) dias habiles de
ser notificados fehacientemente de su composicién.

ARTICULO 9°.- Las recusaciones, impugnaciones y excusaciones seran elevadas
a la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad de Buenos Aires y puestas
a consideracion del Consejo Superior, para ser resueltas en el plazo de treinta (30)
dias.

ARTICULO 10°- De aceptarse la recusacion, la persona separada del Jurado
serd reemplazada por uno/a de los/las suplentes.

CAPITULO V. De la actuacion del jurado

ARTICULO 11°.- Una vez vencido el plazo para las recusaciones, impugnaciones
y excusaciones, o cuando ellas hubiesen quedado definitivamente resultas, la
Secretaria de Ciencia y Técnica pondra a disposicion del Jurado todos los
antecedentes y la documentacion de los aspirantes.

ARTICULO 12°.- Los/las miembros del Jurado dispondran de treinta (30) dias para
analizar los antecedentes y la documentacion a que se refiere el articulo anterior.
Este periodo, podra ampliarse a la solicitud fundada en tal sentido, ampliacién que
serd aprobada por la Secretaria de Ciencia Técnica de la Universidad de Buenos
Aires.

ARTICULO 13°.- El jurado, reunido en sede de la Secretaria de Ciencia y Técnica
de la Universidad de Buenos Aires o por via electrénica, examinara los
antecedentes y las aptitudes de los/las candidatos/las, pudiendo solicitar la
presentacidon de copias de las publicaciones y trabajos realizados. El jurado
debera tener en cuenta la opinion fundada de los/las miembros del Instituto cuya
direccion se concursa, emitida de acuerdo a la modalidad vigente en cada uno de
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ellos. El resultado de este examen determinara la seleccion de postulantes a ser
entrevistados.

ARTICULO 14°- La fecha de entrevista sera comunicada a cada postulante
incluido en la selecciéon con una antelacion minima de diez (10) dias. Los/las
postulantes no podran asistir a las entrevistas de sus oponentes.

ARTICULO 15°.- Los/las miembros del Jurado, en reunién plenaria, entrevistaran a
cada uno de los/las aspirantes seleccionados. Esta entrevista podra ser realizada
de manera electronica. El objetivo de la entrevista sera el de analizar y evaluar el
proyecto del/de la candidato/a para sustentar el desarrollo y la produccion
cientifico-técnica del Instituto cuyo cargo de Director/a se concursa.

ARTICULO 17°- El Jurado elevara al Consejo Directivo de la Facultad sede del
Instituto la lista de candidatos/as en condiciones de dirigirlo por orden alfabético.
El dictamen del jurado debera ser explicito y fundado y constara de un acta que
firmaran todos/as sus integrantes. Debera contener la valoracién de:

a. Antecedentes ' titulos;

b. Publicaciones, trabajos cientificos y técnicos;

c. Antecedentes en la direccion de proyectos y programas de investigacion;
d. Formacion de recursos humanos;

e. Antecedentes de gestion;

f. La opinion fundada de los miembros del Instituto;

g. Entrevista personal y proyecto institucional para el Instituto concursado;

h. En el caso de postulacién para reeleccion del cargo se tomara consideracion,
junto con el proyecto, el informe de su gestidn anterior;

i. Demas elementos del juicio que se hayan considerado Utiles o necesarios;

ARTICULO 17°.- En caso en que el dictamen no sea unanime, se elevaran tantos
dictamenes como posiciones existieren. Si ningun/a candidato/a cubriera las
condiciones estipuladas, el concurso podra ser declarado desierto.

ARTICULO 18.- El dictamen del jurado sera notificado a los/las aspirantes dentro
de los diez (10) dias habiles de emitido y podra ser impugnado por defectos de

ACS-2019-459-UBA-SG

Pégina 15 de 16



7527 // /m croidbrd b . /)5///3/)/;‘/)

forma o de procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedad, dentro de los
diez (10) dias habiles de su notificacion fehaciente.

ARTICULO 19°- El Consejo Directivo de la Facultad de Derecho elevara la
propuesta de Director/a del Instituto al Consejo Superior para su aprobacion.

CAPITULO VI. De la designacion del/ de la Director/a

ARTICULO 20°.- Ellla Director/a sera designado/a por el Consejo Superior, segun
las decisiones adoptadas en el anterior proceso. La designacion sera por un
periodo de cuatro (4) afios. El procedimiento para la renovacion del cargo es el
establecido por el articulo 25° del reglamento contenido en la Resolucion (CS)
6.835/2009 y modificatorias.

ARTICULO 21°- El resultado del concurso se hara publico por los medios de
difusion disponibles.

ARTICULO 23°- Notificado/a de su designacion, ellla Director/a del Instituto
debera asumir sus funciones dentro de los sesenta (60) dias, salvo que invocare
ante el Consejo Superior un impedimento justificado. Transcurrido ese plazo o
vencida la prérroga acordada, se dejara sin efecto la designacion.
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