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Encuentros de trabajo
La ensenanza del derecho desde un enfoque de géneroy
derechos humanos

En los meses de agosto y septiembre de 2018, tuvieron lugar tres encuentros cuyo
objetivo fue promover un intercambio entre profesoras y profesores de la Facultad
sobre la relevancia de la transversalizacién del enfoque de Género y Derechos
Humanos en la ensefianza del Derecho. Cada encuentro contd con la presencia de 25
docentes, de distintas catedras y carreras que se dictan en la Facultad y constituyé un
espacio sumamente rico para identificar los principales aspectos de la situacién actual
gue cada participante pudo examinar desde su experiencia docente, las oportunidades
como también los limites que existen a la hora de profundizar la ensefianza del
derecho, como también surgieron propuestas de corte general para avanzar sobre una
efectiva transversalizacion de ambos enfoques.

En lo que sigue, y de manera esquemadtica, presentamos los aspectos principales a
considerar desde un primer estado de situacion elaborado en base a las
intervenciones, para luego presentar propuestas, iniciativas y agenda en construccién
de modo de poder avanzar en un efectivo proceso de implementacién del enfoque de
género y derechos humanos en las carreras que se dictan en la Facultad.

A) Diagnéstico

Ejes disparadores: en base a una investigacion empirica’, a partir de una muestra de
programas de distintas catedras, se identificd que es muy débil la incorporacion del
enfoque de género, inclusive en algunos casos inexistentes. Hay mayor incorporacién
del enfoque de género por parte profesoras y profesores mads jévenes en el dictado de
las materias, y que en lineas generales la incorporacién del enfoque se concentra en
algunos mddulos o temas, y es menor la incorporacion de bibliografia. Respecto de
este Ultimo punto, muchos de quienes fueron entrevistados en dicha investigacion,
argumentaron la falta de material bibliografico.

A partir de estos ejes, a continuacidén se sintetizan los principales problemas u
obstaculos en la implementacién del enfoque de género que surgieron de los
encuentros:

! Liliana Ronconi (2017) La ensefianza del derecho con perspectiva de género: situacion actual y desafios
pendientes. Proyecto PII606, Facultad de Derecho, UBA. La investigacidon se continu6 durante el afio
2018 desde el CDH.
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1. En relacién con la incorporaciéon de contenidos de género a los programas de las
materias.

1.1 En general, hubo coincidencias con el diagndstico de la investigacion, y en
muchos casos se manifestd preocupaciéon ante la contundencia que en algunas
materias no hubiese ninguna incorporacion del enfoque de género. En
contraposicién en algunos de los casos ejemplificados que si hubo una
incorporacion en la ensefianza se identificd que se introduce como categoria
identitaria y no como régimen normativo.

1.2. El siguiente aspecto con consenso en los tres encuentros, fue la debilidad de
formacién en el enfoque de género y nuevas identidades, que requieren procesos
de formacion especifica. En muchos casos, se identificd que para muchos docentes
resulta complejo poder incorporar en ciertas disciplinas el enfoque de género, en
especial en las materias dogmaticas. A su vez, se sefiala la falta de comunicacién al
interior de las catedras. Tampoco el enfoque de género es parte de la curricula de
Formacidn Docente.

1.3. Por otra parte, se sefialé que en muchos casos Ixs profesorxs adjuntxs, jefxs de
trabajos practicos u auxiliares docentes deben dictar el programa de catedra
elaborado por titulares, sin posibilidad de modificarlo. No obstante, si se
incorporan temas de género vinculados a la agenda social y politica, como el caso
reciente del Proyecto de Ley de Interrupcion voluntaria del embarazo, aunque de
manera optativa y clase a clase.

1.4 Se seiiald la necesidad de un interés y respaldo institucional a la incorporacién
del enfoque y de manera directa al Programa de Género y al Centro de DDHH. La
presencia del Secretario de Investigacion como del Subsecretario de Asuntos
Académicos en los encuentros, ratificd el compromiso y aval institucional a ambos
programas.

2. En relacidn con la practica de la ensefianza y el vinculo con Ixs estudiantes.

2.1 El grado de conocimiento por parte de Ixs estudiantes del enfoque de género
potencid distintas percepciones, ya que en muchos casos se identificd un muy
buen grado de lecturas y aproximacion al tema y por ende de demanda por
profundizar, en otros se considerd que tienen interés debido a la agenda feminista
actual y en otros casos un desconocimiento total. Asimismo, se destacd que en la
situacion aulica las mujeres participan menos que los varones, inclusive con los
temas especificos de género. A partir de este diagndstico, hubo que trabajar en
clase y estimular a las mujeres a que participen mas con resultados inmediatos. Se
asume que la facultad, tanto a nivel institucional como Ixs profesorxs, en general,
no promueven el didlogo y son expulsivos en muchos casos las iniciativas de Ixs
estudiantes y que es muy importante remover esas barreras de manera de
estimular la activa participacién especialmente en los primeros afios de la carrera.
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El consenso generalizado es que la demanda de Ixs estudiantes va creciendo cada
bimestre.

3. En relacion con la incorporaciéon del enfoque a las practicas cotidianas de la
unidad académica.

3.1. Un tema central y transversal a los tres encuentros fue la efectiva
implementacion del Protocolo de Violencia de Género. De manera unanime se
solicit6 mayor difusién y capacitaciéon para docentes. Hubo demandas
especificas de recibir lineamientos de cdmo actuar en casos concretos, ya que
no se sabe como hacerlo. Por otra parte, se propuso que se haga conocer de
manera obligatoria en todas las materias.

3.2. Otro de los temas es cdmo actuar con alumnas embarazadas con licencia
(durante el embarazo por reposo y luego con maternidad), se relataron casos
en donde no se pudo acceder a respuestas concretas y cursos de accioén. La
misma situacion para el caso de las docentes interinas.

3.3. La presencia de techo de cristal en las catedras a nivel de titulares y
adjuntas fue un tema central. En ese mismo contexto, se solicitd un trabajo a
nivel de los concursos docentes, con la salvedad que no sélo hay que trabajar
por una integracidn paritaria sino con enfoque de género en los tribunales de
CONCUrsos.

3.4 Un apartado especial fue el caso del lenguaje, especialmente por la
participacidon de profesoras de la Carrera de Traductor Publico, quienes desde
el nombre de la carrera en adelante, sefialaron como la falta de inclusion del
lenguaje no sexista e inclusivo dificulta la tarea académica. Al respecto,
plantearon disyuntiva entre despertar interés en estudiantes pero al mismo
tiempo al utilizar el lenguaje inclusivo generarian textos que no servirian en el
mercado y que se requiere cuestionar el lenguaje y la dogmatica de la Real
Academia Espaiola.
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B) Propuestas:

A continuacién, se presentan en primer término las propuestas de quienes
participaron de las reuniones, y luego las respuestas y vias de accién por parte del
Programa de Género y el Centro de Derechos Humanos. Las propuestas se agrupan en
tres ejes:

1) Incorporacion en la Enseiianza y curricula de las catedras

v Debido a la centralidad en la incorporacion de manera transversal en la
ensefianza del Derecho, y que se destacaron las modalidades de TEP (Talleres
Especializados de Investigacion) desde el Programa, por invitacion de la
Secretaria de Investigacion ofrecié un seminario TEP “Género, ciudadania y
derechos sociales”del el 3 de octubre al 21 de noviembre,
(http://www.derecho.uba.ar/investigacion/tep.php) El objetivo es que haya
diferentes TEP en temas de género en el préximo afo y que se incrementen la
oferta de CPO en los Programas.

v/ Desde el Programa y del CDH se va a promover a nivel de algunos departamentos
que se incrementes cursos y comisiones que contemplen de manera central una
oferta de temas de género especificamente como también que en los cursos
regulares se incluya transversalmente el enfoque de género y derechos
humanos.

v/ Se asume que no se pudo participar en la revision de la curricula y del proceso de
acreditacion de la carrera por no contar a tiempo con la informacidn y se elevard
una consulta especifica a las autoridades de la Facultad ante eventuales
observaciones se pueda incorporar el enfoque de género.

v En préximos pasos, el objetivo es avanzar sobre las materias obligatorias y a
futuro poder pensar en coordinar acciones con las materias vinculadas del CBC.

v' En Formacién Docente, ya hay acuerdo para ir avanzando en incluir en las
materias el enfoque de género, por ejemplo, en Mujeres y Universidad.

2) Produccion de “Bienes Publicos”:

2.1. Necesidad de contar con Bibliografia especializada, investigaciones empiricas y
temas de actualidad en el campo de Género y Derecho.

v/ Desde el Programa y el CDH se esta trabajando en repositorios de Bibliografia
para ofrecer a profesorxs pero abierto al publico en general, ya que la idea es
qgue esté disponible en la web del programa, con actualizaciones periddicas.
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Promover la incorporacién de los enfoques en las investigaciones y en las
proximas convocatorias de investigacion.

Necesidad de profundizar sobre Orientacién Sexual e identidades de Género.
Estimular asimismo practicas reflexivas en la ensefianza, no se trata sélo de
incorporar autoras o textos, sino de repensar cémo se ensefia Derecho.
Promover convocatorias en las Publicaciones de la Facultad que incluyan
enfoque de género y derechos humanos, buscando promover el abordaje
permanente y la integracion de niumeros, como también la incorporacién del
lenguaje no sexista e inclusivo en todas las publicaciones.

Producir informacién sobre la situacién de las mujeres en la Facultad en lo que
respecta a cargos docentes, interinatos, escalafén, concursos docentes, entre
otros

Promover instancias de formacion interna, capacitacién y talleres de género al
interior de los departamentos para docentes y ayudantes.

2.2. Desde el Programa Género y Derecho junto con la Secretaria de Investigacién, la
Subsecretaria Académica y la Direccion de Personal se dictaron 5 talleres de
Capacitacion para una comunicacidén no sexista e inclusiva, dirigido a personal no
docente de la facultad®. Asistieron 125 personas de distintas dependencias (Bedelia,
Comunicacion, Titulos; Institucionales, Extensidon Universitaria, Becas, Biblioteca,
Archivo, Asuntos Estudiantiles, Archivo, Contaduria, Consejo, Posgrado, entre otros).
Fue una experiencia sumamente provechosa y ponderada por parte del personal no
docente de la Facultad.

v

Desde la Direccion Nacional de Relaciones con la Comunidad Académica y la
Sociedad Civil del Ministerio de Justicia de la Nacién, se ofrecié llevar la
experiencia del Taller de Lenguaje inclusivo al Consejo de Decanos para que se
replique en todas las facultades del pais, del mismo modo que otras buenas
practicas que desde el Programa y desde el Centro se desarrollen.

En la misma direccidn, se planted la posibilidad de iniciar un didlogo con la
CONEAU en el marco de los procesos de revisidon curricular.

En la misma linea, desde la Universidad de La Matanza, se estd trabajando en
un manual de ensefianza especifico sobre género, y que deberian revisarse los
demas Manuales a ver si todos contienen el enfoque de género.

Se propuso que el PGyD realice un Manual o una Guia con la experiencia del
Taller de Comunicacidn Inclusiva.

Desde el PGyD se va a avanzar en proponer un nuevo Taller dirigido a
Profesores de todos los escalafones.

% El Taller estuvo a cargo de la Lic. en Ciencias de la Comunicacién Mariana Winocur y se dictaron 5
Talleres de 3 hs cada uno durante el mes de agosto 2018.
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2.3. Desde la demanda de conocimiento de régimen de licencias médicas, reglamento
de estudiantes, régimen de faltas, para estudiantes y docentes, particularmente para
las docentes interinas, ayudantes y auxiliares.

v Desde el PGyD se va a recopilar la informacion central de este punto y se va a
poner a disposicidn en la web del Programa

v Se recogid la demanda de espacios de lactancia para profesoras y alumnas, y ya
se ha transmitido la demanda a las autoridades de la Facultad, junto con un
relevamiento de lo que se requiere al respecto. En la misma linea, se prevé
ampliar los espacios de cuidado en general y promover mayor cobetura.

v/ También se va a avanzar en el estudio del Régimen de Concursos de modo de
profundizar en las necesidades y eventuales complicaciones, al mismo tiempo
de proponer instancias intermedias y novedosas para dar tratamiento al tema.

3) Protocolo de Intervencion Institucional para la Prevencidn e intervencion ante
situaciones de violencia o discriminacion de género u orientacion sexual

Debido a la importancia del Protocolo, a la demanda que hay sobre su difusidén dado
gue Ixs presentes recepcionan preguntas o muchas veces denuncias por malos tratos,
acoso y violencia, y debido a que la responsabilidad del mismo no recae sobre el PGyD,
se transmitié a la Subsecretaria Académica una serie de acciones a llevar adelante.
Entre las ya realizadas, se destacan:

- Se publicé en Derecho al Dia del mes de Agosto, una edicién especial donde se
incluye la nota. La agenda de Género en la Facultad de Derecho” que
reproduce el Protocolo.? Ejemplares de dicha Revista del Protocolo fueron
entregadas al inicio del cuatrimestre junto con las listas de alumnxs, con
expresa indicacion por parte de las personas que trabajan en Bedelia que se
incluia el Protocolo.

- Se van a distribuir folletos, tripticos y afiches que ha disefiado el Rectorado de
la UBA para todas las casas de estudio, y se va a avanzar en nuevos disefos y
campafias de prevencion en violencia que salgan desde la Facultad.

- Se estdn considerando, en didlogo con el PGyD nuevas acciones para poder
promover mayor difusidon y formas de atencion a estudiantes sobre violencia y
problematicas de discriminacién en general.

3 Disponible en http://www.derecho.uba.ar/derechoaldia/tapa/la-agenda-de-genero-en-la-facultad-de-
derecho/+7159
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4) Actores/Alianzas Estratégicas

v Red de Profesoras en Derecho: en los tres encuentros hubo representantes de
la Red y explicitamente quedé de manifiesto la voluntad de trabajo conjunto y
de potenciar los distintos espacios de género en la Facultad.

v Existe la posibilidad de realizar intercambios de experiencias de capacitacién
docente con el Centro de Derechos Humanos de la Universidad Nacional de
Lanus (UNLA), que se encuentra formulando una armando una capacitacién a
en temas de Género.

v Abrir el debate a los Colegios de Abogados, y otras instancias ya existentes
(Oficina de Género del Tribunal Superior, Oficina de la Mujer de la Corte
Suprema, Observatorio de Género del Consejo de la Magistratura, entre otros)

v Didlogo y acciones comunes con la Especializacion en Género y Derecho que se
dicta en la Facultad.

v’ Promover y fortalecer los didlogos con distintas organizaciones sociales y
comunitarias ara reflexionar sobre la perspectiva de género e identidades
sexuales.

v Incentivar un didlogo sostenido entre las distintas carreras que se dictan en la
Facultad.

v Dar apertura a un proceso de didlogo y aportes con y para Ixs estudiantes.

Reiteramos la voluntad, tanto del Centro de Derechos Humanos como del Programa de
Género y Derecho, de que estas actividades en las cuales contamos con su
comprometida presencia, sean el primer paso de un trabajo mancomunado y
sostenido. Reiteramos asimismo nuestra disposicion a apoyar, colaborar y asistir en
todo lo que docentes e integrantes de departamentos, formacién docente y practica
profesional, y otras instancias de trabajo de la comunidad educativa requieran.

iQuedamos a disposicion!

Laura Pautassi Martin Sigal

Lorena Balardini Liliana Ronconi
Programa Género y Derecho CDH
proggeneroyderecho@derecho.uba.ar cdh@derecho.uba.ar



