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Tenho o elevado encargo e a honrosa missdao de encerrar essa
jornada brasileiro-argentina. Cumprimento o professor Adrian
Goldin, que acolheu prontamente nossa sugestao de realizar esse
evento.

O professor Adrian Goldin tem um curriculo invejavel e
seguramente € um dos maiores juristas da atualidade, venerado
por todos quantos dedicam sua vida ao Direito do Trabalho.
Agradeco o Prof. Adrian Goldin pelo decisivo apoio e pela
excelente organizacao do evento e escolha do tema, bem como a
valiosa colaboracdo dos professores Juan Pablo Mugnolo,
Fernando Javier Caparr0s e Lucas Caparr0os. Gracas a esses
renomados juristas, os alunos brasileiros foram brindados com
essas licGes inesqueciveis.

A organizacdo impecavel do evento, a recepcdo calorosa e o
elevado nivel dos debates certamente ficardo para sempre na
memoria dos brasileiros, que tiveram o privilégio da acolhida
nessa espetacular e charmosa Buenos Aires.

Cumprimento ainda a delegacdo argentina da Secdo de Jovens
Juristas da SIDTSS.

Serei muito breve na minha exposicdo, encerrando assim esse
importante evento, mesmo porque 0s professores argentinos e
brasileiros ja tiveram oportunidade de fazer suas exposicdes,
precedidos pelo importante pronunciamento de abertura do prof.
Adrian Goldin.

1. Liberdade sindical e democracia

O sistema de relacGes coletivas tem por fundamento a liberdade
sindical, como pressuposto da democracia, tanto interna, quanto
externa aos sindicatos.
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Como foi assinalado pelos professores que me antecederam, sem
a verdadeira democracia interna, os sindicatos ndo conseguem
desempenhar seu genuino papel de representacdo e negociacao.
Ela se manifesta ndo apenas nas assembleias, como no livre
exercicio do poder sindical, o que implica sua saudavel
alternancia.

Por outro lado, a implantacéo da liberdade sindical corresponde a
um dos pressupostos para um ambiente efetivamente democratico.
Seria inadmissivel o reconhecimento parcial das liberdades
publicas. Quando um pais, como o Brasil, ndo reconhece as
liberdades publicas em sua totalidade, deixando de reconhecer a
liberdade sindical, coloca em risco ndo apenas a constru¢ao, Como
a propria consolidacdo de sua democracia. A liberdade sindical
integra o conjunto das liberdades publicas, ndo se admitindo o
reconhecimento de apenas alguns direitos de primeira geracao.

2. Sindicatos e precariedade das condicOes de trabalho

Alguns tema muitas vezes ficam distante das agendas dos
sindicatos em geral: a construcdo do trabalho decente e
eliminacdo de toda forma de precarizacdo das condicGes de
trabalho.

N&o se trata apenas do combate sem tregua as fraudes e engenhos
ardilosos com vistas a burlar a legislacdo trabalhista. Vai além,
para incluir a vigilancia permanente das normas envolvendo
saude e seguranca do trabalhador e seu efetiva cumprimento, seja
na prevencao, seja na reparagao de seus riscos.

3. Medida da intervencéo do estado nos sindicatos

Como assinalado pelo professor Adrian Goldin, liberdade sindical
ndo implica, por si, auséncia do estado. Por outro lado, é
inadmissivel a intervencdo do Estado a ponto de comprometer a
autonomia privada dos grupos. Deve-se alcancar o ponto de
equilibrio e esse € um dos grandes desafios a todos quantos atuam
nessa area: qual o limite da atuacdo do estado em face da
liberdade sindical.

Critica-se ndo apenas a intervencao indevida e descabida do poder
executivo na organizacdo sindical, como do préprio poder
judiciario e Ministério Publico. Por 6bvio, como o exercicio da



liberdade sindical implica limites, sempre que desrespeitadas as
normas de ordem publica e quando a negociacao coletiva viola o
espaco reservado exclusivamente a supremacia da lei, justifica-se
a necessaria intervencéo do estado.

4. Existéncia de outros atores, além dos tradicionais

O espetacular processo de transformacdo da empresa determinou
a atuacao novos atores sociais, tornando ainda mais complexo o
sistema de relacGes de trabalho.

Além dos tradicionais atores — “empresa — sindicato” ou
“empresa-sindicato-estado”, surgiram outros, com destaque para
organizacOes indigenas, minorias étnicas, organizacdes cidadas
ndo governamentais e mesmo de consumidores.

Esses novos atores, também conhecidos como “grupos
emergentes”, acabam se destacando pela influéncia que exercem
na transformacédo da empresa. Tém forte atuacdo no processo de
construcédo do didlogo social, mesmo porque os préprios conflitos
tradicionais tornaram-se mais complexos, embora se insista em
examina-las com antigos critérios dogmaticos e inflexiveis.

Nessa perspectiva, segundo Juan Raso, no lugar de um modelo
de “relacbes laborais de geometria triangular” (estado, empresa e
sindicato), como acima referido, consta-se “triangulo equilatero”,
observando-se pluralidade de sujeitos. Com isso, a gestdo sindical
tem nova dimenséo.

5. Necessidade de adequac0es as exigéncias da OIT

Pela breve e rica exposicdo dos jovens juristas que me
antecederam, observa-se que tanto a legislacdo argentina, quanto
brasileira, tém ajustes a serem feitos para calibrar suas relacdes
sindicais as exigéncias da OIT — Organizacdo Internacional do
Trabalho, em especial a luz da Conv. 87, por Oobvio,
considerando-se as peculiaridades de cada modelo de relagdes
coletivas implantado em ambos 0s paises.

Como a Argentina ha muito tempo ratificou a Conv. 87, seus
desafios sdo menores que aqueles a serem enfrentados pelo Brasil,
que sequer implantou a liberdade sindical em sua plenitude. Os



ajustes que o Brasil devera fazer implicam verdadeira
“revolucdo”, sempre adiada, o que certamente ndo atende aos
interesses da sociedade brasileira.

6. Greve

A greve corresponde a um dos pilares do direito coletivo,
servindo de instrumento de pressdo para solucao de conflitos.
Tanto no Brasil, quanto na Argentina, a lei regula seu exercicio.
Muito embora se enquadre entre os direitos fundamentais, nédo
corresponde a direito absoluto.

De qualquer forma, ndo se pode admitir que, a pretexto de sua
regulamentacgéo, venha a se impedir ou dificultar o exercicio do
direito de greve.

Segundo a Constituicédo brasileira, no art. 9°, ao proclamar a greve
como direito fundamental, cabe aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que que devam
por meio dele defender”. Poderia a lei condicionar a deflagracéo
da greve a negociacgéo prévia, além de impor outras formalidades?
Seria abusiva greve selvagem, politica ou mesmo greve de
solidariedade?

A resposta a estes questionamentos ndo é simples, mesmo porque
a greve deve ser examinada ndo apenas do ponto de vista
individual e coletivo, mas também como instrumento para que oS
sindicatos desempenhem seu papel. Ora, como ha mais de um
papel reservado aos sindicatos, é possivel concluir-se que ha mais
de um papel a ser desempenhado pela greve.

Dependendo do que se espera do sindicato, se uma funcéo
transformadora da sociedade ou simplesmente papel pragmatico
no ambito das relagdes trabalhistas, a resposta que se da a esses
questionamentos podera se ajustar a uma visdo mais restritiva ou
mais ampliativa da greve.

Conclusdes

Encerrando essas jornadas brasileiro-argentinas, observa-se rica
troca de experiéncia entre os jovens juristas de ambos 0s paises.
Talvez seja esse um dos meios mais eficientes para se mergulhar
no direito comparado e assim facilitar a compreensdo do



complexo sistema de relagGes coletivas de trabalho, que ambos os
paises construiram ao longo de sua historia.



