
Curso para docentes 

Temas fundamentales de Derecho del Trabajo 

Profesor: Luis Ramírez Bosco 

 

Son 10 clases de 1:30 horas los días Lunes de 18:30 a 20 horas, a partir 

del 22 de Septiembre de 2015 

 

Programa del curso 

 

1. La protección laboral.      2 CLASES 

- La protección como mandato constitucional y como exigencia 

teórica del DT. 

- Los límites de la protección. 

- El principio de progresividad. 

2. La discriminación laboral.     2 CLASES 

- Desigualdad y discriminación. 

- Jurisprudencia histórica de la CSJN. 

- La reaparición de la discriminación. 

- Los efectos de la nulidad por discriminación. 

3. Las convenciones colectivas.     4 CLASES 

- 3.1. Definición.1 

- 3.2. Nat. Jurídica. Noción de colectivo.   

- 3.3. Normativa y características esenciales. 

- 3.4. Jurisprudencia básica sobre la materia. 

- 3.5. Las partes de los convenios colectivos. 

- 3.6. Contenido de los convenios colectivos: cláusulas de 

seguridad sindical y cláusulas de solidaridad. 

- 3.7.1. Jerarquía normativa de las cláusulas convencionales. 

- 3.8. Aplicación e interpretación de los convenios colectivos. 

El llamado encuadramiento convencional. 

4. Huelga y delitos criminales.     2 CLASES 

- Acciones comprendidas o no en el derecho de huelga. 

- Definiciones amplia o restrictiva de la huelga 

- Jurisprudencia clásica de la CSJN. 

- Estado de la jurisprudencia de grado más reciente. 
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