Orientacion en Derecho Privado

201 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
(Obligatorio para las Orientaciones en Derecho Privado y
Derecho Empresarial)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Soto, Alfredo
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 07:00 a 08:30 hs.
OBJETIVOS: Contribuir a la comprension del derecho privado en un mundo
globalizado, teniendo en cuenta la interaccion de particulares, empresas y estado.
Dotar de herramientas adecuadas para determinar la jurisdiccion competente
y laley aplicable en caso con elementos extranjeros. Ejercitacion en la solucion
de casos.
CONTENIDOS: Nociones de parte general del derecho internacional privado,
sus fuentes y métodos. Estudio del conflicto de jurisdicciones y del conflicto de
leyes. Personas fisica y juridica, concursos, contratos, derecho bancario,
cambiario, responsabilidad civil, formas, derechos reales, matrimonio,
sucesiones. Eficacia de la sentencia en el extranjero. Su reconocimiento y
ejecucion. Cooperacion judicial internacional.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Analisis de normas y resolucion de casos
reales. Trabajo individual y grupal.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75 % de asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Un parcial y un final. Evaluacion
permanente a través del curso.

305 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL (Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Mazzinghi, Jorge
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 07:00 a 08:30 hs.
CONTENIDOS: Tema 1.- La responsabilidad civil, concepto y antecedentes
histéricos. Fundamentos: tedricas. Responsabilidad contractual y
extracontractual: sistema del cddigo civil y proyectos de reformas. Tema 2.-
Elementos de la responsabilidad civil. llicitud: concepto. Objetiva y subjetiva.
Formal y material. Régimen del C.C. Tema 3.- La relacion de causalidad. Teorias.
Cocausacion. Extension de la reparacion: responsabilidad contractual y
extracontractual. Tema 4.- El dafio. Concepto y requisitos. Dafio moral. Tema
5.- Retardo imputable e incumplimiento, diferencias. Mora del deudor. Clases.
Sistema de Cadigo Civil. Casos de mora sin interpelacion. Efectos. Cesacion.
Tema 6.- Imputabilidad: culpa: concepto. Antecedentes romanos. Apreciacion y
grado. Dolo: concepto y aceptaciones. Tema 7.- Incumplimiento inimputables:
caso fortuito y fuerza mayor. Unidad y dualidad. Requisitos. Casos. Clases.
Efectos. Prueba. Casus y ausencia de culpa. Teoria de la imprevision. Tema 8.-
Responsabilidad extracontractual por el hecho propio. Delitos y causi delitos.
Imputabilidad: menores y dementes. Responsabilidad por omision. Homicidio,
lesiones y otros delitos. Tema 9.- Acciones indemnizatorias. Legitimacion activa
y pasiva. Relacion del codigo penal y del civil. Sobreseimiento. Influencia de la
sentencia penal en lo civil. Tema 10.- Responsabilidad por el hecho ajeno:
comitente. Antecedentes. Fundamentos. Requisitos. Accion de la victima, y del
comitente contra el dependiente. Tema 11.- Responsabilidad de los padres.
Historia y fundamentos. Responsables. Requisitos. Eximision. Accion recursoria.
Responsabilidad de tutores y curadores. Tema 12.- Responsabilidad de los
directores de colegio: nuevo régimen. Requisitos. Responsabilidad de los
hoteleros. Cosas arrojadas a la calle. Tema 13.- Responsabilidad por el hecho
de las cosas. Animales: antecedentes, fundamentos y responsables. Accion
recursoria. Eximentes. Dafio entre animales. Cosas inanimadas: antecedentes,
nuevo régimen. Dafios con la cosa: interpretaciones. Por el riesgo o vicio de las
cosas: fundamento. Causales de exencion. Responsables. Tema 14.-
Responsabilidades especiales. Responsabilidad profesional: médicos, abogados,
escribanos y contadores. Responsabilidad deportiva. Accidentes de automotores.
Productos elaborados. Aeronaves. Responsabilidad por la explosion atémica.

244 AREA: DERECHO DE DANOS

ACCIDENTES DE TRANSITO
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Ghersi, Carlos
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 07:00 a 08:30 hs.
OBJETIVOS: Estudio e investigacion tedrico practico sobre cuestiones de
derechos especificas y permitir asi a los alumnos un saber mas especializado.
Actualizacion de los conocimientos conforme a las nuevas doctrinas y tendencias
jurisprudenciales.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se desarrollaran tres tipos de lineas de
trabajo: por un lado clases del profesor sobre temas puntuales y que requieren
andlisis en profundidad; una segunda linea de trabajo sera encomendar a los
alumnos la lectura de determinados temas, para su exposicion y debate en
clase y una tercera, serd la aplicacion 6 practica de los conocimientos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 85% de asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Dos parciales y un trabajo de
investigacion.
CONTENIDOS: El automotor: como producto de la revolucion industrial. Las
fabricas y el Estado. La irrupcion en las zonas urbanas. La responsabilidad de
las fabricas de automotores por vicio y fallas de disefio. Casos jurisprudenciales.
Ley de inspeccion de automotores: la registracion constitutiva. La tutela del
peatdn y obligaciones de conductores. Responsabilidad del duefio y guardian,
art. 1113 Cadigo Civil y eximentes. Plenarios: Morraso y Morris. Colisién entre
automotores. Motos y bicicletas. Peaje: empresas concesionarios y Estado. Fallo
Colavito CSUN. Poder de policia. Peritaje y alcoholemia. Empresas de transporte:
oneroso y benévolo. Seguros y fondos de garantias.

284 ANALISIS ECONOMICO DEL DERECHO

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Ghersi, Carlos

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 07:00 a 08:30 hs.
OBJETIVOS: Estudio e investigacion tedrico practico sobre cuestiones de
derechos especificas y permitir asi a los alumnos un saber mas especializado.
Actualizacion de los conocimientos conforme a las nuevas doctrinas y tendencias
jurisprudenciales.

CONTENIDOS: Econometria Juridica: formulacion de cuantificadores. Andlisis:
socioldgico: econdmico y cultural. La sentencia: de lo cualitativo a lo cuantitativo.
Valor Vida humana: Forma metodoldgica de cuantificar como unidad produsctiva.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se desarrollaran tres tipos de lineas de
trabajo: por un lado clases del profesor sobre temas puntuales y que requieren
andlisis en profundidad; una segunda linea de trabajo sera encomendar a los
alumnos la lectura de determinados temas, para su exposicion y debate en
clase y una tercera, sera la aplicacion 6 practica de los conocimientos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 85% de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Dos parciales y un trabajo de
investigacion.

757 DERECHO ROMANO (Obligatorio)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Rinaldi, Norberto
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Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 07:00 a 08:30 hs.
OBJETIVOS: Que los alumnos cursantes tengan una acabada noticia de los
aspectos fundamentales del derecho romano; que conozcan someramente la
historia politica y constitucional de Roma; que tomen conocimiento de las fuentes
romanas y en forma muy especial del Corpus luris Cividis; que relacionen cada
una de las instituciones juridicas modernas con su origen romano; que aprecien
que las instituciones juridicas no aparecen magicamente sino que son el fruto
de una evolucién, que, conociendo el origen y formacion de nuestro derecho
actual que, pueden entenderlo claramente.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: El plan es respetar el contenido del
programa de la materia, comenzando por sus aspectos histéricos, siguiendo
por la recopilacion justiniana y los aportes de las escuelas romanisticas
posteriores y concluyendo con la recepcion del derecho romano en lo que se ha
dado en llamar el derecho romano actual. Las modalidades y las clases seran
el dictado de clases, la explicacion de los textos modernos, la exploracion de
las fuentes y la realizacion de trabajos de investigacion y practicos, cuando ello
sea posible. Las clases seran siempre dictadas por los profesores a cargo del
curso. En ninguna circunstancia se pedird a los alumnos que expongan temas.
Cuando excepcionalmente, se permita a un docente auxiliar exponer un tema
sera siempre en presencia del encargado del curso.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Las que establecen las disposiciones vigentes,
estrictamente aplicadas.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Las que establecen las disposiciones
vigentes, estrictamente aplicadas. El sistema de evaluacion sera a través de
parciales escritos u orales cuando el nimero de alumnos lo permitan. Se tomaran
recuperatorios.

041 CONTRATACION BANCARIA CON EMPRESAS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Barbier, Eduardo

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 07:00 a 08:30 hs.
OBJETIVOS: El estudio de los Contratos Bancarios sistematizados a partir de la
especial condicion juridica de Cliente.

CONTENIDOS: I.- Funciones y condiciones de la actividad bancaria. II.-
Caracterizacion de la empresa. lll.- Los contratos de Banca Comercial. 1)
Préstamos bancarios y créditos de gestion. A) Préstamo Bancario. B) Apertura
de crédito. C) Anticipo bancario. D) Adelantos transitorios en cuentas corrientes.
E) Aceptaciones bancarias. F) Descuento bancario. G) Pase o reporte. 2) Préstamo
de utilizacién vinculada. -3) Préstamos especiales o promocionados. 4) Préstamos
para financiacion de proyectos. 5) Project finance. 6) Contrato de préstamo
sindicado. 7) Contrato de Undewriting. 8) Leasing. 9) Factoring. 10) Fideicomiso.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Clases tedricas y practicas con analisis
de contratos y jurisprudencia.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 80% de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Aprobar trabajo de investigacion y
examen final.

042 AREA: DERECHO DE LOS CONSUMIDORES
(Interdepartamental)

CONTRATACION BANCARIA CON CONSUMIDORES Y
USUARIOS
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Barbier, Eduardo
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MARTES Y VIERNES de 07:00 a 08:30 hs.
OBJETIVOS: El estudio de los Contratos Bancarios sistematizados a partir de la
especial condicion juridica de Cliente.
CONTENIDOS: I.- Los Mercados Bancarios y los tipos Contractuales. Il.- La Tu-
tela del Consumidor Bancario. lll.- Los Contratos de Banca Individual. 1) Depésitos
Bancarios A) Depdsitos en general. B) Depésitos en caja de ahorro. C) Depésitos
a plazo fijo. D) Cuenta Corriente Bancaria. E) Depésito de Titulos. 2) Servicios
Bancarios. A) Cajero Automatico. B) Cuentas especiales para el pago de
remuneraciones. C) Pagos por débito automatico. D) Servicio de “banca
hogarefia”. E) Cajas de Seguridad. 3) Créditos Bancarios. A) El crédito Bancario
para consumidores y usuarios. B) Préstamos personales, hipotecarios y
prendarios. C) Apertura de Crédito. D) Tarjeta de Crédito. 4) Garantias Bancarias.
A) Las Garantias otorgadas por los consumidores y usuarios bancarios. B)
Garantias Reales: Hipotecas. Prenda con Registro. C) Pagarés, pagarés
hipotecarios y letras hipotecarias. D) Garantias personales. La fianza. 5) La
sintesis contractual: La cuenta unica.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Clases tedricas y practicas con analisis
de contratos y jurisprudencia.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 80% de asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Aprobar trabajo de investigacion y
examen final.

031 DERECHOS PERSONALISIMOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Ghersi, Carlos

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MIERCOLES de 07:00 a 10:00 hs.
OBJETIVOS: Incentivar y profundizar el conocimiento en los derechos
personalisimos con fuente en la CN. Tratados Internacionales y Codigo Civil.
Las tendencias jurisprudenciales. Especialmente una investigacion con una
reflexion epistemoldgica.

CONTENIDOS: La ubicacion de los derechos personalisimos en la lesion de los
derechos extraecondmicos. Las fuentes de los derechos personalisimos. La
construccion del Estado y los limites esenciales de la persona humana. La

sistematizacion de los derechos personalisimos. Los derechos personalisimos
premisa: el derecho de vida y sus derechos derivados. Derecho a la salud,
disposicion del propio cuerpo, concepcion y no concepcion, etc. El derecho a la
dignidad y sus derechos derivados: la identificacion, identidad, intimidad, etc.
El derecho a la sociabilidad, a sus derivados: la integracion, la no discriminacion,
etc. Operatividad absoluta o relativa. La reparacion de dafios y la metodologia
de cuantificacion econémica.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Clases tedricas. Presentacion de casos y
andlisis de jurisprudencia.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 85% de asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Dos parciales y un trabajo de
investigacion.
576 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL (Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Ghersi, Carlos
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MIERCOLES de 07:00 a 10:00 hs.
OBJETIVOS: Estudio e investigacion tedrico practico sobre cuestiones de
derechos especificas y permitir asi a los alumnos un saber mas especializado.
Actualizacion de los conocimientos conforme a las nuevas doctrinas y tendencias
jurisprudenciales.
CONTENIDOS: Teoria General de la reparacion: elementos comunes. Hecho
humano; dafio y relacion de causalidad. Las condiciones de preexistencias
incorporados por el Estado y las empresas. Las condiciones contextuales y
diferenciados para la realidad subjetiva: antijuridicidad; impuntualidad y
culpabilidad a titulo de culpa y dolo (art. 512; 902 y 1109 CC) y objetiva del
factor riesgo art. 1113 CC; ecohambiente art. 2618 CC. La economia como
factor objetivo de responsabilidad. Reparabilidades especiales. Reparabilidad
por el hecho del dependiente: Tercerializasion y cuarterizacion empresaria;
proceso de desfragmentacion. Responsabilidad de los padres y establecimientos
educacionales. Responsabilidad colectiva por cosas arrogadas y animales.
Responsabilidad de personas juridicas; sociedades comerciales, Estado y
funcionarios publicos. Legitimacion activa y pasiva. Empresas y Estado. Art. 43
CC; Ley 19550 Soc. Com. y ley 24.999.-
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se desarrollaran tres tipos de lineas de
trabajo: por un lado clases del profesor sobre temas puntuales y que requieren
andlisis en profundidad; una segunda linea de trabajo sera encomendar a los
alumnos la lectura de determinados temas, para su exposicion y debate en
clase y una tercera, sera la aplicacion 6 practica de los conocimientos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 85% de asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Dos parciales y un trabajo de
investigacion.
785 REGIMEN PATRIMONIAL DEL MATRIMONIO (Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Di Lella, Pedro
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 08:30 a 10:00 hs.
CONTENIDOS: Efectos patrimoniales del matrimonio: 1) regimenes
matrimoniales. Antecedentes histdricos y derecho comparado. Regimenes tipos
(absorcion, unidad de bienes, unién de bienes, comunidad, separacion de bienes
y participacion) e instituciones especiales (dote y bienes reservados). Naturaleza
del régimen argentino: codigo civil, Ley 11357 y Ley 17711. 2) Convenciones
matrimoniales. Concepto. Objeto. Oportunidad. Capacidad. Forma. Caracteres.
Donaciones nupciales: normas que las rigen y caracteres. Promesa o constitucion
de dote. 3) Contratos entre esposos. Contratos prohibidos y permitidos. Contrato
de sociedad: doctrina y jurisprudencia; Ley 19550. 4) Sociedad conyugal. Esencia
juridica: distintas teorias. Tesis que admiten su personalidad y que la niegan. 5)
Principio de la sociedad conyugal. Activo: bienes propios y gananciales. Prueba
del carécter de los bienes. 6) Gestion de los bienes de la sociedad conyugal.
Régimen del Cddigo Civil: administracion por el marido, por la mujer y por un
tercero. Régimen de la Ley 11357: administracion y disposicion de cada categoria
de bienes, derecho excepcional de disposicion de la mujer. Régimen de la Ley
17711: bienes propios, bienes gananciales adquiridos por uno de los cényuges,
bienes gananciales adquiridos conjuntamente por ellos, bienes gananciales de
origen dudoso, mandato de administracién entre cényuges. 7) Pasivo de la
sociedad conyugal. Cargas: art. 1275 del Cddigo Civil. Responsabilidad de uno
de los conyuges por las obligaciones contraidas por el otro: Ley 11357,
jurisprudencia. 8) Disolucién de la sociedad conyugal. Clasificacion de las causas.
Causas que importan extincion del régimen matrimonial y causa de separacion
de bienes. Accion de separacion de bienes: medidas precautorias. Garantias
legales para el conyuge no administrador. Accién de fraude. 9) Indivision
postcomunitaria. Concepto y esencia juridica: Tesis que la admiten y que la
niegan. Caracteres. Contenido. Administracion. 10) Liquidacion de la sociedad
conyugal. Recompensas: principales casos y su valuacion. Restitucion de bienes
propios. Liquidacién de sociedades conyugales sucesivas. Caso de bigamia.
11) Particion de la sociedad conyugal. Normas aplicables. Casos de indivision
forzosa. Convenios de particion previos a la disolucion. 12) Régimen de
separacion de bienes. Normas aplicables. Cesacion de la separacion de bienes.
788 REGIMEN PATRIMONIAL DEL MATRIMONIO (Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Di Lella, Pedro
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 08:30 a 10:00 hs.
CONTENIDOS: Efectos patrimoniales del matrimonio: 1) regimenes
matrimoniales. Antecedentes histéricos y derecho comparado. Regimenes tipos
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(absorcion, unidad de bienes, union de bienes, comunidad, separacion de bienes
y participacion) e instituciones especiales (dote y bienes reservados). Naturaleza
del régimen argentino: cédigo civil, Ley 11357 y Ley 17711. 2) Convenciones
matrimoniales. Concepto. Objeto. Oportunidad. Capacidad. Forma. Caracteres.
Donaciones nupciales: normas que las rigen y caracteres. Promesa o constitucion
de dote. 3) Contratos entre esposos. Contratos prohibidos y permitidos. Contrato
de sociedad: doctrina y jurisprudencia; Ley 19550. 4) Sociedad conyugal. Esencia
juridica: distintas teorias. Tesis que admiten su personalidad y que la niegan. 5)
Principio de la sociedad conyugal. Activo: bienes propios y gananciales. Prueba
del carécter de los bienes. 6) Gestién de los bienes de la sociedad conyugal.
Régimen del Cddigo Civil: administracién por el marido, por la mujer y por un
tercero. Régimen de la Ley 11357: administracion y disposicion de cada categoria
de bienes, derecho excepcional de disposicion de la mujer. Régimen de la Ley
17711: bienes propios, bienes gananciales adquiridos por uno de los cényuges,
bienes gananciales adquiridos conjuntamente por ellos, bienes gananciales de
origen dudoso, mandato de administracion entre conyuges. 7) Pasivo de la
sociedad conyugal. Cargas: art. 1275 del Cddigo Civil. Responsabilidad de uno
de los conyuges por las obligaciones contraidas por el otro: Ley 11357,
jurisprudencia. 8) Disolucion de la sociedad conyugal. Clasificacion de las causas.
Causas que importan extincion del régimen matrimonial y causa de separacion
de bienes. Accion de separacion de bienes: medidas precautorias. Garantias
legales para el conyuge no administrador. Accion de fraude. 9) Indivision
postcomunitaria. Concepto y esencia juridica: Tesis que la admiten y que la
niegan. Caracteres. Contenido. Administracion. 10) Liquidacion de la sociedad
conyugal. Recompensas: principales casos y su valuacion. Restitucion de bienes
propios. Liquidacion de sociedades conyugales sucesivas. Caso de bigamia.
11) Particion de la sociedad conyugal. Normas aplicables. Casos de indivision
forzosa. Convenios de particion previos a la disolucion. 12) Régimen de
separacion de bienes. Normas aplicables. Cesacion de la separacion de bienes.

909 DERECHO ROMANO (Obligatorio)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Mederos, Andrea

Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 08:30 a 10:00 hs.
OBJETIVOS: Que los alumnos cursantes tengan una acabada noticia de los
aspectos fundamentales del derecho romano; que conozcan someramente la
historia politica y constitucional de Roma; que tomen conocimiento de las fuentes
romanas y en forma muy especial del Corpus luris Cividis; que relacionen cada
una de las instituciones juridicas modernas con su origen romano; que aprecien
que las instituciones juridicas no aparecen magicamente sino que son el fruto
de una evolucion, que, conociendo el origen y formacion de nuestro derecho
actual que, pueden entenderlo claramente.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: El plan es respetar el contenido del
programa de la materia, comenzando por sus aspectos histéricos, siguiendo
por la recopilacion justiniana y los aportes de las escuelas romanisticas
posteriores y concluyendo con la recepcion del derecho romano en lo que se ha
dado en llamar el derecho romano actual. Las modalidades y las clases seran
el dictado de clases, la explicacion de los textos modernos, la exploracion de
las fuentes y la realizacion de trabajos de investigacion y précticos, cuando ello
sea posible. Las clases seran siempre dictadas por los profesores a cargo del
curso. En ninguna circunstancia se pedira a los alumnos que expongan temas.
Cuando excepcionalmente, se permita a un docente auxiliar exponer un tema
sera siempre en presencia del encargado del curso.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Las que establecen las disposiciones vigentes,
estrictamente aplicadas.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Las que establecen las disposiciones
vigentes, estrictamente aplicadas. El sistema de evaluacion sera a través de
parciales escritos u orales cuando el nimero de alumnos lo permitan. Se tomaran
recuperatorios.

731 AREA: NUEVAS MODALIDADES DE CONTRATACION

CONTRATOS ATIPICOS
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lovece, Graciela
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 08:30 a 10:00 hs.
OBJETIVOS: Estudio e investigacion tedrico practico sobre cuestiones de
derechos especificas y permitir asi a los alumnos un saber mas especializado.
Actualizacion de los conocimientos conforme a las nuevas doctrinas y tendencias
jurisprudenciales.
CONTENIDOS: 1) Sistematica de la compra de bienes por ahorro previo. Las
fabricas y los procesos de comercializacion. 2) La publicidad y la sistematica
de induccidn al consumo. 3) La diversificacion contractual en la relacion negocial
compleja: compraventa, inversion, administracion, etc. 4) Las garantias post-
contractuales, vicios redhibitorios, la responsabilidad del fabricante. 5) Sistema
de medicina prepaga; analogias y diferencias. 6) Diversidad de relaciones
contractuales y responsabilidad emergente. 7) Cuantificacién econémica y
acceso a la justicia.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se desarrollaran tres tipos de lineas de
trabajo: por un lado clases del profesor sobre temas puntuales y que requieren
andlisis en profundidad; una segunda linea de trabajo sera encomendar a los
alumnos la lectura de determinados temas, para su exposicion y debate en
clase y una tercera, sera la aplicacion 6 practica de los conocimientos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 85% de asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Dos parciales y un trabajo de

investigacion.

270 DERECHO DE AUTOR Y DERECHOS CONEX0S

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Di Lella, Mariana Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO
LUNES Y JUEVES de 08:30 a 10:00 hs.

OBJETIVOS: El curso que se propone tiene como objetivo el estudio
pormenorizado de las normas internacionales y las nuevas tecnologias, porque
ninguno de los desarrollos tecnoldgicos precedentes fue tan impactante y de
alcances tan extendidos como los que tuvieron lugar con la explosion digital,
con el uso combinado de la tecnologia digital y las telecomunicaciones en las
redes mundiales de informacion y con la aparicion del ciberespacio como un
nuevo dmbito del derecho.

CONTENIDOS: Bolilla 1.- Introduccién. Bolilla 2.- El objeto del derecho de autor.
Bolilla 3.- El sujeto del derecho de autor. El autor y otros titulares. Bolilla 4.-
Contenido del derecho de autor. Bolilla 5.- Los plazos de proteccion. Bolilla 6.-
Los contratos de explotacion de obras. Bolilla 7.- Gestion colectiva de los
derechos de los autores. Bolilla 8.- Los derechos conexos y su gestion colectiva.
Bolilla 9.- Formalidades. Bolilla 10.- Delitos y otros ilicitos. Bolilla 11.- La
proteccion internacional del derecho de autor y los derechos conexos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.SISTEMA DE EVALUACION
Y PROMOCION: Trabajos précticos y examen final (coloquio).

243 TEORIA GENERAL DE LOS HECHOS Y ACTOS JURIDICOS
(Obligatorio)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Alvarez, Osvaldo

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 08:30 a 10:00 hs.

OBJETIVOS: El ejercicio tedrico y practico en clase y fuera de ella con trabajos

de investigacion sobre la materia y sus aplicaciones, tanto en el aspecto

privatistico como en el publico.

CONTENIDOS: Ubicacion del negocio juridico en la teoria general del hecho.

Andlisis de sus elementos. Estudio de los principales vicios. Las nulidades y

sus defectos.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Trabajo en clase con pregunta y solucion

de casos, trabajo de investigacion a cargo de los alumnos en la forma que

orden el profesor.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75 % de asistencia. Cumplimiento de la tarea

encomendada y especial intervencion en clase.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Una nota derivara de las intervenciones

y participacion del alumno en clase, segun exigencias del profesor. Otra del

trabajo de investigacion que se encomendara. Se establecera la nota final por

promedio de ambas evaluaciones.

248 TEORIA GENERAL DE LOS HECHOS Y ACTOS JURIDICOS
(Obligatorio)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lavalle Cobo, Jorge

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 08:30 a 10:00 hs.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el Departamento.

981 AREA: DERECHO DE LOS CONSUMIDORES
(Interdepartamental)

PROTECCION CONSTITUCIONAL DE CONSUNIDORES Y
USUARIOS
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Tambussi, Carlos
Periodo Lectivo: MARZO — ABRIL, LUNES Y JUEVES de 08:30 a 10:00 hs.
OBJETIVOS, CONTENIDOS, PALN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES
DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en
esta publicacion en el Departamento de Derecho Publico.

989 AREA: DERECHO DE LOS CONSUMIDORES
(Interdepartamental)

PROTECCION CONSTITUCIONAL DE CONSUNIDORES Y
USUARIOS
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Tambussi, Carlos
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 08:30 a 10:00 hs.
OBJETIVOS, CONTENIDOS, PALN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES
DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en
esta publicacion en el Departamento de Derecho Publico.

254 AREA: REGIMEN JURIDICO DEL AUTOMOTOR

REGIMEN JURIDICO DEL AUTOMOTOR
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Molina Quiroga, E.
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 08:30 a 10:00 hs.
OBJETIVOS: Promover el conocimiento de los aspectos tedricos y practicos del
régimen juridico de la propiedad del automotor argentino, que presenta nota-
bles diferencias tanto con respecto al sistema registral de la propiedad inmueble
como con el dominio de las cosas muebles regulado por el Cédigo Civil.
CONTENIDOS: 1.- Sistema legal Argentino. Sistema Registral del Automotor.
Clasificacion de los sistemas de registracion. Caracter constitutivo. Principios
registrales. Comparacion con la Ley 17.801. 2.- Registro de la Propiedad del
Automotor. Organizacion administrativa. Régimen de los Registros Seccionales.
Radicacion de los vehiculos. Domicilio. Distintos casos. Guarda Habitual. Legajos.
Contenidos. Solicitudes tipo. Personeria. Acreditacion. Certificacion de firmas.
Poderes especiales. Particularidades del régimen. Autorizados a certificar.
Legalizaciones. 3.- Inscripcion inicial. 0km. Procedimiento registral. Automotores
Nacionales e Importados. Inscripciones iniciales especiales. Automotores
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armados fuera de fabrica. Disposiciones especiales. Automotores subastados.
Vehiculos “abandonados”, perdidos o secuestrados. Legislacion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Otros casos. 4.- Transmision del Dominio.
Caracteristicas. Requisitos. Procedimiento registral. Verificaciones. Excepciones.
Verificaciones observadas. Procedimiento del llamado “R.PA.” Transferencia
especiales: por Escritura Publica, por Orden Judicial, por Subasta, Constatacion
ordenes judiciales. 5.- Informacion Registral. Principio general. Publicidad.
Certificado e Informe de Dominio. Efectos. Consulta de legajo. Informe por fax.
Certificado de Transferencia. Documentacion registral: Titulo, Cédula, Duplicados.
Requisitos Registrales. Placas de Identificacion. Placas provisorias. Distintas
clases. 6.- Mutaciones registrables. Robo, Hurto. Recupero. Baja del Automotor.
Baja y Alta del motor. Régimen de GNC. Cambio de Denominaci6n de personas
juridicas. Estipulacion a favor de terceros. Sociedades en formacion. Rectificacion
de datos del legajo. Usos del automotor. Afectaciones a la Disponibilidad del
Dominio: Medidas precautorias. Presupuestos. Clases. Inscripcion registral.
Requisitos. Validez. Caducidad. 7.- Transmision de la Posesion y Tenencia de
automotores. Denuncia de compra. Tenencia Provisoria. Denuncia de Venta.
Objetivo. Responsabilidad. Procedimiento Registral. Evolucion del sistema.
Efectos. 8.- Prenda. Introduccion. Prenda sin desplazamiento. Prenda Flotante.
Prenda fija. Prenda sobre automotores. Caracteristicas especiales. Partes
contratantes. Legitimacion y Capacidad. Contrato Prendario. Inscripcion Registral.
Procedimiento. Efectos del Derecho Real de Prenda. Transmision del Crédito
Prendario. Ejecucion judicial y extrajudicial. Extincion. Disposiciones penales.
9.- Eviccion. Vicios Redhibitorios. Usucapion o Prescripcion Adquisitiva en ma-
teria Automotores. Caracteristicas Especiales. Reivindicacion. Concepto.
Aplicacion en el automotor. 10.- El acto administrativo de Registro. Recursos
administrativos. Procedimientos. Efectos.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se ira desarrollando cada modulo, con
referencias permanentes a la legislacion argentina, y especialmente a las normas
técnico registrales propias del sistema de la propiedad del automotor. Se
analizaran los casos de jurisprudencia y los principales dictamenes del
organismo de aplicacion, asi como la documentacion de uso obligatorio en los
registros respectivos.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia a clases.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Los alumnos deben cumplir con un
minimo de asistencia y realizar un trabajo practico escrito, que es de libre
eleccion sobre alguno de los contenidos, aunque priorizando los caracteres
distintivos del régimen juridico del automotor, aplicando lo desarrollado du-
rante el curso, o elaborar una recopilacion jurisprudencial sobre alguno de los
temas del curso, 0 una monografia. Finalmente tienen un coloquio con el docente,
en el que se proponen situaciones de conflicto relacionadas con la materia y se

pide al alumno que responda como las resolveria o cual seria su enfoque.
038 ACTOS BIOMEDICOS

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Rabinovich, Ricardo

Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 08:30 a 10:00 hs.
OBJETIVOS: Introducir a los estudiantes, de un modo critico, libre, creativo, y
cefiido a la realidad, en la normativa, doctrina, jurisprudencia y problematica
actual de los mas importantes actos juridicos y documentos biomédicos. Reforzar
su preparacion como futuros investigadores cientificos. Incentivar su contacto
con las fuentes.

CONTENIDOS: 1.- Actos juridicos y documentos biomédicos en general. 2.- La
historia clinica. 3.- El consentimiento informado. 4.- Declaraciones vitales de
voluntad.

PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Elementos de Derecho Civil (Parte General)

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: El curso se maneja con base en su sitio
de Internet, donde el alumno encuentra un cronograma de las clases, las lecturas
complementarias, la jurisprudencia, etc., y ademas todas las actividades
relacionadas. En el aula se realizan debates, trabajos grupales, tareas de
investigacion, dramatizaciones, etc. Se ven y debaten peliculas y presentaciones
de Power Point (la infraestructura informéatica la proporciona el profesor). Las
clases son participativas, con proyeccion de transparencias. Los temas se
abordan con criterio cualitativo, y no cuantitativo. Se traen invitados para algunos
temas.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Asistencia libre. Realizacion de los trabajos
requeridos.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Dos parciales. Trabajo de iniciacion
en la investigacion cientifica. Preparacion de un proyecto legislativo
fundamentado. Promoci6n con seis. Para los que no promocionen, examen glo-
bal.

130 AREA: DERECHO E INFORMATICA

INFORMATICA Y DERECHO. PRINCIPALES CUESTIONES QUE
PLANTEA EL IMPACTO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Molina Quiroga, Eduardo
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 08:30 a 10:00 hs.
OBJETIVOS: Analizar el impacto de las nuevas tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones en el Derecho, con énfasis en la teoria general de los
contratos cuyo objeto son los bienes y servicios informaticos, a la luz de los
nuevos paradigmas de la nueva fe-lealtad, el derecho a la informacion y la
proteccion del consumidor. También se plantea tener una vision sobre el régimen

legal de los programas de computacion y bases de datos, a la luz de la ley
25.036; el régimen de proteccion de los datos de caracter personal (Ley 25.326);
los nuevos soportes documentales y la Ley de Documento electrénico y firma
Digital (ley 25.506); el Correo electrénico; el registro de nombres de dominio en
Internet; y cuestiones vinculadas con la seguridad de las redes informéticas.
CONTENIDOS: 1.- El impacto de las nuevas tecnologias de la informacion. los
contratos informaticos. Alcances de la expresion. Nocion de sistema informatico.
Andlisis de sus distintos elementos: soporte fisico, soporte I6gico, informacion
y usuarios. 2.- Distintas clases de contratos relacionados con la informatica.
Principios generales aplicables. 3.- Especificidad de la contratacion informatica.
Reglas del arte y buenos usos informaticos. El tecnolenguaje. La rapidez de la
obsolescencia de las aplicaciones. La complejidad creciente de la articulacion
entre tecnologias de la informacion, tecnologias de la comunicacion y andlisis
organizacional. 4.- Etapas en la contratacion informatica. Diferencias con otros
contratos. La diferencia de conocimiento aplicado. El rol del asesor juridico. 5.-
la etapa precontractual. Su importancia. Documentacion. El deber de informacion.
Las necesidades del usuario. Su definicion adecuada. El deber de consejo y
asesoramiento del proveedor. El paradigma de la buena fe. Aplicacion de la ley
de defensa del consumidor. Jurisprudencia. Legislaciéon comparada. 6.- La
instrumentacion del acuerdo de voluntades. Especificidades. Integracion de los
acuerdos de la etapa precontractual. Glosarios. Prestaciones principales y
accesorias en el contexto de un sistema informatico. Criterios de interpretacion.
7.- El concepto de entrega en los contratos de bienes y servicios informaticos.
Diferentes momentos. La recepcion o entrega material. El test de aceptacion.
La recepcion provisoria. El periodo de garantia o prueba. La recepcion definitiva.
El deber de colaboracion del adquirente. 8.- Responsabilidades especificas. El
adecuado cumplimiento de las prestaciones. El error como vicio esencial. Las
garantias de compatibilidad, modularidad, escalabilidad. 9.- Prestaciones
asociadas: capacitacion, mantenimiento, asistencia técnica. Naturaleza juridica:
obligaciones de medio o de resultado. Jurisprudencia. 10.- Vicios redhibitorios
y vicios ocultos. Andlisis de los casos Sistex ¢/ Oliva y Sisteco ¢/ Sujoy. 11.-
Propiedad intelectual en programas de computacion y bases de datos. Ley
11.723 modificada por 25.036. Los Convenios ADPIC. El tratado de la OMPI. El
Convenio de Berna. Las directivas europeas. Jurisprudencia (caso Autodesk).
12.- Proteccion de datos personales. Habeas Data. Ley 25.326. Informes
comerciales. Uso arbitrario de la informacién personal. Responsabilidad.
Jurisprudencia. Legislacion comparada. 13.- Nuevos soportes documentales.
El llamado documento electrénico. Firma digital. 14.- Comunicacion por correo
electronico. Problemas que plantea. Eficacia probatoria. 15.- Internet. Normas
sobre nombre de dominio. Provisién de servicios. 16.- Seguridad informatica.
Principales problemas.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se ird desarrollando cada médulo con
referencias permanentes a la legislacion argentina, para generar criterios de
interpretacion tanto de lege data como de lege ferenda, con andlisis de casos
jurisprudenciales, e investigacion de jurisprudencia extranjera.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia a clases.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Los alumnos deben cumplir con un
minimo de asistencia y realizar un trabajo practico escrito, que es de libre
eleccion sobre alguno de los contenidos, aunque priorizando contratos
informaticos: describir una negociacion contractual, con sus distintas etapas,
aplicando lo desarrollado durante el curso, o elaborar un contrato sobre bienes
informéaticos; una recopilacion jurisprudencial sobre alguno de los temas del
curso, 0 una monografia. Finalmente tienen un coloquio con el docente, en el
que se proponen situaciones de conflicto relacionadas con la materia y se pide
al alumno que responda como las resolveria o cual seria su enfoque.

026 CONTRATOS: NEGOCIACION, MEDIACION Y ARBITRAJE
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Ghersi, Carlos

Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 08:30 a 10:00 hs.
OBJETIVOS: Estudio e investigacion tedrico practico sobre cuestiones de
derechos especificas y permitir asi a los alumnos un saber mas especializado.
Actualizacion de los conocimientos conforme a las nuevas doctrinas y tendencias
jurisprudenciales.

CONTENIDOS: Contratos. Analisis econémico. La empresa: contratos
interempresarios. Rescision. Resolucion. Revocacion. El pleito judicial: costos
directos e indirectos y afectacion en la economia de la empresa. El rol del
abogado en la negociacion y clausulas de evitacion de conflictos. Soluciones
alternativas: mediacion y arbitraje. Beneficios econdmicos; y preservacion de
la fuente de trabajo, la empresa, la marca y posicionamiento en el mercado.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se desarrollaran tres tipos de lineas de
trabajo: por un lado clases del profesor sobre temas puntuales y que requieren
andlisis en profundidad; una segunda linea de trabajo sera encomendar a los
alumnos la lectura de determinados temas, para su exposicion y debate en
clase y una tercera, serd la aplicacion 6 practica de los conocimientos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 85% de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Dos parciales y un trabajo de
investigacion.

115 INSTRUMENTO PRIVADO, FIRMA ELECTRONICA, CONTRATOS
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lavalle Cobo, Jorge

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 08:30 a 10:00 hs.
OBJETIVOS: El objetivo del curso propuesto es lograr una sélida preparacion de
los futuros abogados en materia de instrumentos privados, tanto en su faz
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tedrica, mediante la profundizacion del estudio de las normas del Cédigo Civil,
su doctrina y jurisprudencia, como en su faz préctica, relacionada
fundamentalmente con la redaccion de contratos y testamentos, asi como con
el perfecto cumplimiento de las formalidades legales necesarias en cada caso.
Se trata de que el futuro abogado quede totalmente habilitado para redactar
todo tipo de instrumentos privados, con el nivel adecuado a la préctica profesional
mas competente.

CONTENIDOS: 1.- a) Introduccion, bibliografia, asignacion de trabajos practicos,
métodos de exposicion y presentacion; b) Instrumento publico y particulares;
instrumentos privados: concepto. El soporte de los instrumentos. Instrumentos
digitales. La libertad de formas: su alcance; c) La firma: concepto; la
individualizacion del firmante y la expresion de su voluntad. 2.- a) Firma: analisis
de casos: apariencia de firma; firma del analfabeto; firma del ciego; firma de
ruego; firma por signos; impresion digital; b) Lugar del instrumento en que
debe insertarse la firma; pluralidad de partes; c) doble ejemplar: andlisis de las
normas legales. Casos de dispensa del doble ejemplar; casos de saneamiento
del vicio. 3.- a) Doble ejemplar: analisis de casos; b) Firma dada en blanco:
régimen legal. Naturaleza juridica; c) Abuso de firma en blanco. Prueba. 4.- a)
Abuso de firma en blanco: andlisis de casos; b) Ley de firma digital: disposiciones
relacionadas a los emisores. 5.- Ley de firma digital: disposiciones relativas a
los certificantes; b) Ley de firma digital: valor probatorio; andlisis de casos. 6.-
Valor probatorio de los instrumentos privados. a) Reconocimiento de la firma:
régimen legal; b) naturaleza y consecuencias del silencio: analisis de casos. 7.-
a) Prueba de la autenticidad de la firma; medios de prueba; b) prueba de la
autenticidad de la firma: analisis de casos. 8.- a) Reconocimiento de la firma
por los sucesores del firmante; b) requisito de fecha cierta: concepto; régimen
legal; c) fecha cierta en materia comercial. 9.- a) fecha cierta: analisis de casos;
b) cartas misivas: naturaleza juridica. Presentacion en juicio. 10.- a) cartas
misivas: analisis de casos; b) formularios de contratos: analisis y evaluacion.
11.- a) Formularios de contratos: andlisis y evaluaciones.

PLANY MODALIDADES DE TRABAJO: A) Exposicion y comentarios de casos de
jurisprudencia que deberan ser ubicados por los alumnos (carpeta de trabajos
practicos). B) Andlisis de casos a la luz de la jurisprudencia vista en A). C)
Resolucion de problemas concretos que se propondran a los alumnos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: Los alumnos deberén asistir como minimo al
75% de las clases.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Se aplicaran en estos aspectos las
disposiciones de la Resolucion n° 14.367/99. Los alumnos promoveran con
nota 6 (seis). Los que no lo hagan, deberan rendir examen final. Los alumnos
tendran derecho a rendir exdmenes recuperatorios en los términos de la
reglamentacién mencionada.

222 REGIMEN PATRIMONIAL DEL MATRIMONIO (Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Garcia de Ghiglino, Silvia

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MARTES Y VIERNES de 08:30 a 10:00 hs.
OBJETIVOS: Capacitar al alumno en los temas concernientes a los temas del
curso a través no solo del estudio pormenorizado de las normas que regulan la
filiacion sino también de la solucion de los conflictos que se plantean en el
ejercicio profesional.

CONTENIDOS: regimenes matrimoniales. Antecedentes historicos y derecho
comparado. regimenes tipicos (absorcion, unidad de bienes, union de bienes,
comunidad, separacion de bienes y participacion) e instituciones especiales
(dote y bienes reservados). Naturaleza del régimen argentino. Codigo Civil, leyes
11.357, 17.711 y 23.515. Convenciones matrimoniales. Concepto. Objeto.
Oportunidad. Capacidad. Forma. Caracteres D.L. n° 17.711/68. Donaciones
nupciales: normas que las rigen y caracteres. La dote. Contratos entre esposos.
Contratos prohibidos y permitidos. Contratos cuya admision esta discutida.
Sociedad conyugal. Naturaleza juridica. Tesis que admiten su personalidad y
que la niegan. Principio de la sociedad conyugal. Activo: bienes propios y
gananciales. Activo: Bienes propios y gananciales (continuacion). Prueba del
caracter de los bienes. Gestion de los bienes y de la sociedad conyugal. Régimen
del Codigo Civil y de la ley 11.357. Administracion y disposicion de cada categoria
de bienes. Régimen de la ley 17.711. Administracion y disposicion de bienes:
bienes propios, bienes gananciales adquiridos por uno de los cényuges, bienes
gananciales adquiridos conjuntamente por ellos, bienes gananciales de origen
dudoso. Mandato de administracion entre conyuges. Pasivo de la sociedad
conyugal. Cargas: art. 1275 Cédigo Civil. Responsabilidad de uno de los conyuges
por las obligaciones contraidas por el otro: Ley 11.357, jurisprudencia. disolucion
de la sociedad conyugal, momento en que se produce. Clasificacion de las
causas. Causas que importan extincién del régimen matrimonial. Causas de
separacion de bienes. La separacion de hecho. Su incidencia sobre el régimen
patrimonial matrimonial. Accion de separacion de bienes (continuacion). Medidas
precautorias. Accion de fraude. Indivision postcomunitaria. Concepto y esencia
juridica. Administracion. Liquidacion de la sociedad conyugal. Recompensas:
principales casos y su valuacion. Restitucion de bienes propios. La pension
compensatoria y la compensacion econdmica. Liquidacion de sociedades
conyugales sucesivas. Casos de bigamia. Particion de la sociedad conyugal:
normas aplicables. Casos de indivision forzosas. Convenios previos a la
disolucion.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Clases tedrico-practicas. Resolucion de
casos para lograr la participacion activa del alumno. Debate sobre casos de
jurisprudencia y temas que generan distintas posturas en la doctrina.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia a clase.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Clase de resolucion de casos practicos
con evaluacion. Evaluacion final escrita

146 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO (Obligatorio)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Argerich, Guillermo

Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 08:30 a 10:00 hs.
CONTENIDOS: Unidad I.- Concepto, nombre y autonomia de la disciplina.
Estructura de la forma. Fuentes. Unidad Il.- Historia. Unidad IIl.- Las
clasificaciones y la adaptacion. Unidad IV.- La cuestion previa. Unidad V.- El
reenvio. Unidad VI.- La prueba del derecho extranjero. Unidad VII.- El orden
publico. Unidad VIII.- El fraude a la ley. Unidad IX.- Personas fisicas. Unidad X.-
Personas juridicas. Unidad XI.- Concursos. Unidad XII.- Contratos. Unidad XIII.-
Derecho bancario y cambiario. Unidad XIV.- Responsabilidad extracontractual.
Unidad XV.- forma. Unidad XVI.- Derechos reales. Unidad XVII.- Sucesiones.
Unidad XVIII.- Matrimonio. Unidad XIX.- Derecho procesal internacional.
Competencia. Unidad XX.- Reconocimiento y ejecucion de sentencias extranjeras.

374 DERECHO ROMANO (Obligatorio)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Alvarez, Mirta

Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 08:30 a 10:00 hs.
OBJETIVOS: Que los alumnos cursantes tengan una acabada noticia de los
aspectos fundamentales del derecho romano; que conozcan someramente la
historia politica y constitucional de Roma; que tomen conocimiento de las fuentes
romanas y en forma muy especial del Corpus luris Cividis; que relacionen cada
una de las instituciones juridicas modernas con su origen romano; que aprecien
que las instituciones juridicas no aparecen magicamente sino que son el fruto
de una evolucion, que, conociendo el origen y formacion de nuestro derecho
actual que, pueden entenderlo claramente.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: El plan es respetar el contenido del
programa de la materia, comenzando por sus aspectos historicos, siguiendo
por la recopilacion justiniana y los aportes de las escuelas romanisticas
posteriores y concluyendo con la recepcion del derecho romano en lo que se ha
dado en llamar el derecho romano actual. Las modalidades y las clases seran
el dictado de clases, la explicacion de los textos modernos, la exploracion de
las fuentes y la realizacion de trabajos de investigacion y practicos, cuando ello
sea posible. Las clases seran siempre dictadas por los profesores a cargo del
curso. En ninguna circunstancia se pedira a los alumnos que expongan temas.
Cuando excepcionalmente, se permita a un docente auxiliar exponer un tema
sera siempre en presencia del encargado del curso.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Las que establecen las disposiciones vigentes,
estrictamente aplicadas.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Las que establecen las disposiciones

vigentes, estrictamente aplicadas. El sistema de evaluacion sera a través de

parciales escritos u orales cuando el nimero de alumnos lo permitan. Se tomaran

recuperatorios.

911 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL (Obligatorio)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Ameal, Oscar

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 08:30 a 10:00 hs.
OBJETIVOS: Capacitar al alumno en los temas concernientes al contenido del
Ccurso.

CONTENIDOS: Responsabilidad civil. Fuentes. Los elementos antijuridicos; la
imputabilidad, factores de atribucién, dafios, responsabilidad objetiva y subjetiva.
Resarcimiento: sus limites.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacién final.

137 PRACTICA CONTRACTUAL

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Weis, Claudia I.

Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 08:30 a 10:00 hs.
OBJETIVOS: Entrenar a los alumnos en el manejo practico y redaccion de
contratos de uso frecuente y en las habilidades necesarias para el trabajo
profesional con contratos, analizando la jurisprudencia relacionada con ellos, y
efectuando un repaso de contenidos tedricos que permita formular una
jerarquizacion de los mismos en funcion de sus implicancias practicas.
CONTENIDOS: 1.- Concepto de contrato. Repaso de contenidos fundamentales
de contratos. Elementos. Fuerza obligatoria. Efectos de los contratos. Extincion.
Frustracion. Responsabilidad contractual. 2.- Compraventa. Boleto de
compraventa. Reserva. Corretaje inmobiliario. Comodato. 3.- Mandato, poder y
representacion. Poderes generales y especiales. Representacion de personas
juridicas. Renuncia al mandato. Revocacion de poderes. 4.- Locacion de obras
y de servicios. Distincion con mandato. Forma. Clausulas de responsabilidad.
5.- Locaciones urbanas. Plazos maximos y minimos. Desalojo y cobro ejecutivo.
Alquileres escalonados. Intimaciones. Intereses. Clausulas penales. Convenio
de desocupacion. Actas de entrega. 6.- Cesion de derechos. Objeto. Cesion de
créditos. Cesion de créditos en garantia. Cesion fiduciaria. 7.- Contratos de
distribucion. Agencia. Distribucion. Concesion. Franquicia. Estimatorio. Plazos.
Responsabilidad. 8.- Mutuo. Ejecucién hipotecaria. Intereses. Clausulas penales.
Cuestiones procesales. 9.- Tarjeta de crédito. Andlisis de la ley. Criterios
jurisprudenciales y doctrinales. 10.- Contrato de seguro. Seguro de dafios y de
personas. Seguro de responsabilidad civil. 11.- Defensa del consumidor. Andlisis
legislativo y jurisprudencial. Deber de informacién y de seguridad.
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Responsabilidad. Reclamos administrativos. 12.- Lealtad comercial. Analisis
legislativo y jurisprudencial. 13.- Sistemas alternativos de resolucion de
conflictos. Negociacion. Principios basicos.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Clases tetricas y practicas (redacciones
varias, andlisis jurisprudencial, resolucion de casos, etc.).

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% y cumplimiento de los trabajos practicos.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Realizacién de trabajos practicos en
clase y/o domiciliarios. Evaluacion/es parcial/es y un examen final obligatorio.

045 AREA: DERECHO DE DANOS

LA PERCEPCION Y CONFIGURACION DE LOS NUEVOS
DANOS. SU PREVENCION.
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Garrido Cordobera, Lidia
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 08:30 a 10:00 hs.
OBJETIVOS: Captar la realidad de las variaciones juridicas y sociales. Delimitar
los elementos esenciales de un nuevo derecho y replantear la clasica
responsabilidad civil.
CONTENIDOS: Elementos tradicionales de la responsabilidad civil. Derecho de
Dafios. Socializacion de riesgo. Intereses colectivos. Dafios colectivos. Garantias
colectivas. Andlisis de la relacion con el andlisis econémico. El rol del Estado.
Andlisis: del dafio ambiental. De los consumidores. Riesgo de desarrollo. Hechos
violentos. Responsabilidad por huelgas y piquetes. Sida-inseminacion —
problemas bioéticos.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Asistencia. Analisis de Fallos.
Participacién monografia con coloquio.

786 AREA: FILIACION

FILIACION
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Garcia de Ghiglino, Silvia
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 08:30 a 10:00 hs.
CONTENIDOS: 1.- Filiacién. Concepto y clases. Filiacion matrimonial. Régimen
del Codigo Civil y la Ley 23.264. Determinacion y prueba de la paternidad mat-
rimonial. Presunciones legales de concepcion y de paternidad. Requisitos para
que opere. Cese de la presuncion. La separacion de hecho, problemas que
suscita. 2.- Determinacion de la maternidad. Régimen del Cddigo Civil y de la
Ley 23.264. Filiacién extramatrimonial. Evolucion del régimen argentino. 3.-
Filiacion extramatrimonial. Determinacion de la paternidad extramatrimonial.
Reconocimiento. Concepto. Formas constitutivas y no constitutivas del
emplazamiento. Reconocimiento del hijo por nacer y del hijo fallecido.
Reconocimiento que contradice una filiacion anteriormente establecida. 4.-
Prueba de la filiacion. Valor de la posesion de estado. La posesion de estado del
hijo por nacer. Las pruebas bioldgicas. El valor probatorio de las pruebas
genéticas. Negativa del obligado a someterse a estudios. 5.- Accion de
reclamacion de la filiacion matrimonial: casos en que procede. Legitimacion
activa y pasiva. 6.- Accion de reclamacion de la filiacion extramatrimonial.
Antecedentes y régimen vigente. Legitimacion activa y pasiva. Accion del
Ministerio Publico. Concubinato de los padres. Resarcimiento de dafios por el
no reconocimiento espontaneo del hijo. 7.- Filiacion matrimonial. Accién de
desconocimiento de la paternidad: simple y riguroso. Ejercicio de la accion y
caducidad. Accién de impugnacion de la paternidad matrimonial y accién de
negacion. Régimen actual. Titulares de la accion. Caducidad. 8.- Accion de
impugnacion del reconocimiento. Concepto. Legitimacion pasiva y activa.
Impugnacion y nulidad del reconocimiento. Diferencias. Caducidad de la accion
de impugnacién del reconocimiento. Prescripcion de la accion de nulidad. 9.-
Accion de impugnacion de la maternidad. Casos en que procede. Legitimacion
activa y pasiva. 10.- La determinacion de la filiacion y los métodos de
reproduccion humana asistida. Inseminacion artificial y fecundacion asistida.
Maternidad subrogada. Soluciones en el derecho comparado y en la
jurisprudencia extranjera.

442 SUCESION INTESTADA

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Ocampo, Carlos G.

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 08:30 a 10:00 hs.
OBJETIVOS: La finalidad que se persigue es profundizar sobre los distintos
aspectos del Derecho de Familiay Sucesiones. Analizando los distintos aspectos
tedricos y practicos que rodean los diversos temas.

CONTENIDOS: Sucesion intestada: Concepto, principios generales que la rigen.
Casos en que tiene lugar. Derecho de representacion. Sucesion de los
descendientes. Sucesion de los ascendientes. Sucesion del conyuge. Sucesion
de la nueva viuda. Sucesion de los colaterales. Sucesion del Fisco. Legitima:
Concepto. Evolucion histérica. La legitima en el derecho argentino. Legitimarios
en el derecho argentino. Transmision de bienes a los legitimarios. Régimen del
art. 3604 del Cddigo Civil. Método de calculo de la legitima. Solucion en el caso
de legados de usufructo y renta vitalicia. Proteccion de la legitima: accion de
complemento de la legitima. Accion de reduccion. Pretericion de legitimarios.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Las clases tendran un desarrollo tedrico
practico, mediante la lectura y andlisis de casos de jurisprudencia o de casos
imaginados en funcion de la aplicacion de las disposiciones legales vigentes.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: Se requiere asistencia no menor al 75% de
las clases dictadas.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: La evaluacion es via un examen final
oral.

094 EL REGIMEN INTEGRAL DE LOS INHABILITADOS EN EL
DERECHO SUSTANCIAL Y PROCESAL
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Pérez Rios, José Luis
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MARTES Y VIERNES de 08:30 a 10:00 hs.
OBJETIVOS: Esta problematica debe ser estudiada en profundidad, dada la
delicadeza de la cuestion y sus implicancias personales y sociales; a fin de
atender desde un enfoque juridico las soluciones del caso que, nuestra
legislacion vigente tal como esta estructurada, no lo posibilita adecuadamente.
CONTENIDOS: 1.- Introduccion al régimen legal de los inhabilitados. El art. 152
bis y sus antecedentes juridicos extranjeros y nacionales. El art. 152 bis. Enfoque
inicial del tema. Los antecedentes juridicos extranjeros del art. 152 bis.
Apreciaciones preliminares. Andlisis especifico de los antecedentes legislativos
del derecho comparado (Cédigos. Italiano, Suizo, Portugues y Venezolano). Otras
legislaciones del derecho comparado a tener en consideracion (El derecho
Francés, Espafiol y Aleman). Conclusiones que nos brinda el derecho comparado.
Los antecedentes nacionales. 2.- La capacidad y el rol del curador en el art.
152 bis. Aproximacion al tema. La capacidad de hecho en el art. 152 bis. La
capacidad de hecho del inhabilitado del articulo 152 bis del Cddigo Civil. EI
curador de los inhabilitados. Introduccién al tema. Los actos de asistencia del
“curador” del art. 152 bis del Cadigo Civil. Planteo general. Aspectos particulares
en la asistencia del inhabilitado. La proteccion a la persona del inhabilitado y el
art. 152 bis del Cddigo Civil. El régimen legal del “curador — asistente”. La
naturaleza juridica de la funcion del “curador” del inhabilitado. Oportunidad en
la que debera prestar la asistencia. La exteriorizacion de la voluntad del curador
en el acto de asistencia. Diversas formas y formalidades. La revocacion de la
conformidad del curador. El conflicto del inhabilitado con su Curador.
Incompatibilidad de intereses. La intervencion del asesor de menores e
incapaces. La nulidad de los actos realizados por el inhabilitado sin la
conformidad obligada del curador. La publicidad de la sentencia de inhabilitacion.
3.- Los presupuestos de inhabilitacion contemplados en el art. 152 bis.
Comentario preliminar. La embriaguez habitual. Introduccion al tema. EI consumo
de estupefacientes. Introduccion al tema. Andlisis del inciso uno del art. 152
bis: ebrios y drogadictos. Analisis del inciso dos del art. 152 bis: disminuidos en
sus facultades. Los prédigos. Introduccion al tema. Los antecedentes nacionales
sobre la prodigalidad. El andlisis de la prodigalidad en el art. 152 bis del Cédigo
Civil. 4.- Propuesta de “lege ferenda”. 5.- El Proyecto de cddigo civil de 1998.
Propuesta al respecto. 6.- El procedimiento. Introduccion al tema. El
procedimiento aplicable: enfoque general. El procedimiento aplicable en los
supuestos de los incisos 1° y 2° del art. 152 bis del Cddigo Civil. I.- El juez
competente. Il.- Los legitimados para promover la accién: “Partes o
denunciantes”. lll.- Las otras partes en el proceso de insania. La cuestion en el
proceso de inhabilitacion de los incisos 1y 2 del art. 152 bis del Cddigo Civil.
IV.- El Contenido y alcance de la llamada “denuncia” de inhabilitacion en los
supuestos de los incisos 1y 2 del art. 152 bis del Cédigo Civil. V.- La apertura
del juicio. VI.- La pericia médica. VIl.- Las otras pruebas. VIIl.- el traslado de las
actuaciones. IX.- la sentencia. X.- las costas. XI.- la inscripcion de la sentencia.
XIl.- la rehabilitacion. El procedimiento aplicable a los prodigos (inc. 3 del art.
152 bis del Cadigo Civil) I.- la denuncia. Il.- la intervencion del ministerio
pupilar. lll.- la cuestion del curador “ad item”. IV.- el curador a los
bienes. V.- Particularidades del proceso. V.- la produccion del proceso. VIl.- la
sentencia. VIIl.- imposicion de costas. IX.- la apelacion y “consulta”. X.- la
rehabilitacion.-
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Clases tedrico précticas, con activa
participacion de los alumnos. Trabajo de andlisis e interpretacion de fuentes
bibliograficas y, resolucion de casos o situaciones problematicas.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: Segun lo determina la Resol. 14367/99,
mediante la confeccion de fichas bibliograficas de resumen de textos.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: La evaluacion se realizara en base a
un trabajo de investigacion que deberan realizar los educandos sobre un tema
que el docente asignard a cada uno de ellos dentro de los comprendidos en el
programa de estudios.

099 EL REGIMEN INTEGRAL DE LOS INHABILITADOS EN EL
DERECHO SUSTANCIAL Y PROCESAL
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Pérez Rios, José Luis
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 08:30 a 10:00 hs.
OBJETIVOS: Esta problematica debe ser estudiada en profundidad, dada la
delicadeza de la cuestion y sus implicancias personales y sociales; a fin de
atender desde un enfoque juridico las soluciones del caso que, nuestra
legislacion vigente tal como esta estructurada, no lo posibilita adecuadamente.
CONTENIDOS: 1.- Introduccion al régimen legal de los inhabilitados. El art. 152
bis y sus antecedentes juridicos extranjeros y nacionales. El art. 152 bis. Enfoque
inicial del tema. Los antecedentes juridicos extranjeros del art. 152 bis.
Apreciaciones preliminares. Andlisis especifico de los antecedentes legislativos
del derecho comparado (Cédigos. Italiano, Suizo, Portugues y Venezolano). Otras
legislaciones del derecho comparado a tener en consideracion (El derecho
Francés, Espafiol y Aleman). Conclusiones que nos brinda el derecho comparado.
Los antecedentes nacionales. 2.- La capacidad y el rol del curador en el art.
152 bis. Aproximacion al tema. La capacidad de hecho en el art. 152 bis. La
capacidad de hecho del inhabilitado del articulo 152 bis del Cddigo Civil. EI
curador de los inhabilitados. Introduccién al tema. Los actos de asistencia del
“curador” del art. 152 bis del Codigo Civil. Planteo general. Aspectos particulares
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en la asistencia del inhabilitado. La proteccion a la persona del inhabilitado y el
art. 152 bis del Codigo Civil. EI régimen legal del “curador — asistente”. La
naturaleza juridica de la funcion del “curador” del inhabilitado. Oportunidad en
la que debera prestar la asistencia. La exteriorizacion de la voluntad del curador
en el acto de asistencia. Diversas formas y formalidades. La revocacion de la
conformidad del curador. El conflicto del inhabilitado con su Curador.
Incompatibilidad de intereses. La intervencién del asesor de menores e
incapaces. La nulidad de los actos realizados por el inhabilitado sin la
conformidad obligada del curador. La publicidad de la sentencia de inhabilitacion.
3.- Los presupuestos de inhabilitacion contemplados en el art. 152 bis.
Comentario preliminar. La embriaguez habitual. Introduccién al tema. El consumo
de estupefacientes. Introduccion al tema. Andlisis del inciso uno del art. 152
bis: ebrios y drogadictos. Anlisis del inciso dos del art. 152 bis: disminuidos en
sus facultades. Los prdigos. Introduccion al tema. Los antecedentes nacionales
sobre la prodigalidad. El andlisis de la prodigalidad en el art. 152 bis del Cédigo
Civil. 4.- Propuesta de “lege ferenda”. 5.- El Proyecto de cddigo civil de 1998.
Propuesta al respecto. 6.- El procedimiento. Introduccion al tema. El
procedimiento aplicable: enfoque general. El procedimiento aplicable en los
supuestos de los incisos 1° y 2° del art. 152 bis del Cddigo Civil. |.- El juez
competente. Il.- Los legitimados para promover la accion: “Partes o
denunciantes”. lll.- Las otras partes en el proceso de insania. La cuestion en el
proceso de inhabilitacion de los incisos 1y 2 del art. 152 bis del Cddigo Civil.
IV.- El Contenido y alcance de la llamada “denuncia” de inhabilitacion en los
supuestos de los incisos 1y 2 del art. 152 bis del Cédigo Civil. V.- La apertura
del juicio. VI.- La pericia médica. VII.- Las otras pruebas. VIII.- el traslado de las
actuaciones. IX.- la sentencia. X.- las costas. XI.- la inscripcion de la sentencia.
XII.- la rehabilitacién. El procedimiento aplicable a los prédigos (inc. 3 del art.
152 bis del Cédigo Civil) I.- la denuncia. IL.- la intervencién del ministerio
pupilar. IIl.- la cuestion del curador “ad item”. IV.- el curador a los
bienes. V.- Particularidades del proceso. VI.- la produccion del proceso. VIl.- la
sentencia. VIII.- imposicion de costas. IX.- la apelacion y “consulta”. X.- la
rehabilitacion.-

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Clases tedrico practicas, con activa
participacion de los alumnos. Trabajo de andlisis e interpretacion de fuentes
bibliograficas y, resolucion de casos o situaciones problematicas.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: Segn lo determina la Resol. 14367/99,
mediante la confeccion de fichas bibliograficas de resumen de textos.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: La evaluacion se realizara en base a
un trabajo de investigacion que deberan realizar los educandos sobre un tema
que el docente asignara a cada uno de ellos dentro de los comprendidos en el
programa de estudios.

252 OBLIGACIONES DEL HEREDERO, PARTICION Y COLACION.
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Ocampo, Carlos

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MARTES Y VIERNES de 08:30 a 10:00 hs.
OBJETIVOS: La finalidad que se persigue es profundizar sobre los distintos
aspectos del Derecho de Familiay Sucesiones. Analizando los distintos aspectos
tedricos y practicos que rodean los diversos temas.

CONTENIDOS: Posesion de la herencia. Accion de Peticion de herencia. Heredero
aparente. Cesion de derechos hereditarios. Indivision hereditaria. Division de la
herencia. Colacion.

PLAN'Y MODALIDADES DE TRABAJO: Las clases tendran un desarrollo tedrico
practico, mediante la lectura y analisis de casos de jurisprudencia o de casos
imaginados en funcién de la aplicacion de las disposiciones legales vigentes.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: Se requiere asistencia no menor al 75% de
las clases dictadas.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: La evaluacién es via un examen final
oral.

232 DERECHO ROMANO (Obligatorio)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Raymundo, Néstor

Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 10:00 a 11:30 hs.
OBJETIVOS: Los mismos consisten en lo siguiente: a) estudiar el origen de las
instituciones juridicas esencialmente las de derecho privado de modo dindmico
e interactivo; b) determinar su recepcion en nuestra legislacion mediante el
estudio y resolucion de casos; c) fijar la importancia del conocimiento de las
mismas para la formacion de juristas modernos; d) crear en este pautas de
investigaciones futuras.

CONTENIDOS: Estudio de las instituciones romano-privado (familia, persona,
guardaduria, sucesiones, negocio juridico, obligaciones, delitos, cosas,
patrimonio, propiedades) mediante el estudio de las fuentes y el procedimiento
civil romano.

753 TUTELA DEL CLIENTE BANCARIO

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Weingarten, Celia

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 10:00 a 11:30 hs.
OBJETIVOS: Estudio e investigacion tedrico practico sobre cuestiones de
derechos especificas y permitir asi a los alumnos un saber mas especializado.
Actualizacion de los conocimientos conforme a las nuevas doctrinas y tendencias
jurisprudenciales.

CONTENIDOS: Sistema financiero y bancario: carta organica del Banco Central
y Ley de entidades financieras. Contratos mas frecuentes: Cuenta Corriente:
derechos y obligaciones de las partes. Cheque. Tarjeta de débito y crédito.
Obligaciones y derechos de las partes; Caja de Ahorro: derechos y obligaciones

de las partes. Caja de Seguridad: derechos y obligaciones de las partes.
Aplicacion de la Ley del Consumidor. Jurisprudencia.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se desarrollaran tres tipos de lineas de
trabajo: por un lado clases del profesor sobre temas puntuales y que requieren
andlisis en profundidad; una segunda linea de trabajo sera encomendar a los
alumnos la lectura de determinados temas, para su exposicion y debate en
clase y una tercera, serd la aplicacion 6 practica de los conocimientos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 85% de asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Dos parciales y un trabajo de
investigacion.
499 EL ADMINISTRADOR DEL CONSORCIO EN LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Gurfinkel de Wendy, Lilian
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 10:00 a 11:30 hs.
OBJETIVOS: Profundizar el conocimiento de los aspectos juridicos que rigen la
vida de un inmueble de piso y/o departamentos, partiendo del analisis de casos.
CONTENIDOS: Unidad I: Introduccién al curso. Repaso de conceptos basicos y
cronologia para llegar a la propiedad horizontal. Naturaleza juridica: diversas
teorias. La propiedad horizontal en la ley 13.512. La propiedad horizontal en los
Proyectos de Reformas. Constitucion del sistema. Modos de constitucion de la
propiedad horizontal: particién del condominio, redaccion del reglamento por el
propietario del inmueble. Unidad II: Consorcio de propietarios: naturaleza juridica.
Constitucion del consorcio. El consorcio de propietarios como sujeto de derechos.
Organos del consorcio: la asamblea, el administrador, el consejo de
administracion. Unidad Ill: El administrador: representante de los propietarios o
administrador del consorcio? EI administrador como representante de los
propietarios. El administrador como representante del consorcio. Naturaleza de
la representacion. Unidad IV: Designacion del administrador. Designacion en el
reglamento. Designaciones posteriores. Mayorias necesarias. Soluciones
jurisprudenciales. Propuestas doctrinarias. Instrumentacion de la nueva
designacion. El administrador frente a los consorcistas. El administrador frente
a terceros. Designacion judicial. Unidad V: Actuacion del administrador.
Profesionalidad. Inscripcion. Ley 941 de Registro Plblico de Administradores.
Obligatoriedad. Requisitos a cumplir. Unidad VI: Funciones del administrador.
Funciones establecidas en las leyes. Funciones establecidas en el reglamento.
Convocatoria a asamblea: A) Orden del dia. B) Citaciones. C) Confronte de
poderes. Personeria para actuar en juicio en representacion del consorcio.
Actuacion como actor. Actuacién como demandado. Actuacién contra
consorcistas. Actuacion contra terceros. Facultades judiciales otorgadas en el
reglamento. Facultad de sustituir. Facultades judiciales otorgadas en asamblea.
Unidad VII: Remuneracion del administrador. Cese del administrador. Vencimiento
del plazo de su designacion. Clausula de irrevocabilidad. Renuncia. Remocion:
A) Sin causa; B) con causa; C) Por la asamblea; D) Por un propietario (con
causa). Unidad VIII: Responsabilidad del administrador. Responsabilidad frente
al consorcio. Responsabilidad penal. Acciones de responsabilidad. Unidad IX:
Rendicion de cuentas. Liquidaciones mensuales. Balances. Legitimacion activa.
Incumplimiento de la obligacion de rendir cuentas. Intereses. Prescripcion.
Adelanto de fondos. Rendicion judicial de cuentas. Rendicion de cuentas al
finalizar la gestion.

500 LAS EXPENSAS COMUNES EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Gurfinkel de Wendy, Lilian

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 10:00 a 11:30 hs.
CONTENIDOS: Unidad I: Introduccién al curso. Repaso de conceptos basicos y
cronologia para llegar a la propiedad horizontal. Naturaleza juridica: diversas
teorias. La propiedad horizontal en la ley 13.512. La propiedad horizontal en los
Proyectos de Reformas. Constitucion del sistema. Modos de constitucion de la
propiedad horizontal: particién del condominio, redaccion del reglamento por el
propietario del inmueble. Unidad II: Consorcio de propietarios: naturaleza juridica.
Constitucion del consorcio. El consorcio de propietarios como sujeto de derechos.
Organos del consorcio: la asamblea, el administrador, el consejo de
administracién. Unidad Ill: Expensas comunes: concepto. Naturaleza de la
obligacion del pago de gastos comunes. Crédito por expensas. Titular del crédito.
Obligados al pago. Tercer poseedor. Situacion del locatario. Situacion del
usufructuario. Unidad IV: Liquidacion de expensas. Modalidades de liquidacion.
Conceptos que integran las expensas. Expensas ordinarias y extraordinarias.
Fondo de reserva. Distribucion de los gastos comunes. Mayorias necesarias
para modificar los porcentuales. Exenciones al pago de expensas comunes.
Renuncia al uso de las partes comunes. Abandono de la unidad funcional. Unidad
V: Domicilio de pago. Cobro de las expensas comunes. Procedimiento ejecutivo.
Legitimacion activa. Legitimacion pasiva. Titulo ejecutivo. Domicilio de la
notificacion. Embargo. Sentencia de remate. Indivisibilidad entre herederos.
Unidad VI: Intereses por mora en el pago. Intereses fijados en el reglamento.
Intereses acordados en la asamblea. Reduccion de los intereses. Actualizacion
monetaria. Unidad VII: Privacion del derecho de voto al propietario en mora.
Unidad VIII: Privilegio del crédito por expensas. Remision legal. Créditos por
expensas e hipoteca. Expensas y bien de familia. Privilegio del crédito por
expensas en concurso. Unidad IX: La situacion del adquirente en subasta judi-
cial. Plenario “Servicios Eficientes SA ¢/ Yabra, Roberto”. Las deudas por
impuestos, tasas y contribuciones. Posibilidad de adquisicion de la unidad por
el consorcio.
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280 AREA: DERECHO DE LOS CONSUMIDORES

DERECHOS DEL CONSUMIDOR
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Weingarten, Celia
Periodo Lectivo: MARZO — ABRIL, LUNES Y JUEVES de 10:00 a 11:30 hs.
OBJETIVOS: Estudio e investigacion tedrico practico sobre cuestiones de
derechos especificas y permitir asi a los alumnos un saber mas especializado.
Actualizacion de los conocimientos conforme a las nuevas doctrinas y tendencias
jurisprudenciales.
CONTENIDOS: Sociedad de consumo. La defensa del consumidor como parte
de los derechos fundamentales de la persona humana. Empresa: formas de
produccion de bienes y servicios, era post-industrial. La publicidad inductiva y
la oferta contractual. La informacion: caracteristicas y apreciaciones juridicas,
sociales y econémicas. Obligacion de seguridad: art. 5° ley 24.240 en productos
y servicios. Contratos conexados y grupos econémicos jurisprudencia art. 1113
CC, evolucion y ley 24999. Clausulas abusivas. Art. 1198 y 1071 Cddigo Civil,
evolucion y art. 37 Ley 24.240. la confianza y la marca en el sistema juridico y
como factor de contratacion. La confianza como factor objetivo de
responsabilidad. Casuistica y Jurisprudencia.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se desarrollaran tres tipos de lineas de
trabajo: por un lado clases del profesor sobre temas puntuales y que requieren
andlisis en profundidad; una segunda linea de trabajo sera encomendar a los
alumnos la lectura de determinados temas, para su exposicion y debate en
clase y una tercera, sera la aplicacion 6 practica de los conocimientos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 85% de asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Dos parciales y un trabajo de
investigacion.
651 REGIMEN PATRIMONIAL DEL MATRIMONIO (Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Fleitas, Abel
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 10:00 a 11:30 hs.
CONTENIDOS: 1) Regimenes matrimoniales. Concepto y cuestiones
comprendidas. Antecedentes histéricos y derecho comparado. Regimenes tipicos
(absorcion, unidad de bienes y participacion). Naturaleza del régimen matrimo-
nial argentino: Civil, ley 11.357 y ley 17.711. Casos n° 38 — 99.- 2) El caréacter
imperativo del régimen. Fundamento. Debate doctrinario y propuestas de
reforma. Convenciones matrimoniales permitidas en el Cédigo civil: concepto,
objeto, oportunidad, capacidad, forma, caracteres. Donaciones nupciales. Caso
n°100.- 3) Contratos entre esposos. Contratos prohibidos y permitidos, casos
dudosos. Locacion de cosas, contrato de trabajo, donacion de nuda propiedad
a un tercero con reserva de usufructo para ambos cényuges, compraventa
entre conyuges separados legalmente, sociedad en comandita por acciones.
Casosn°29-113-114-115-116-117.- 4) Sociedad conyugal. Naturaleza
juridica: distintas teorias. Principio de la sociedad conyugal. Activo: bienes propios
y gananciales. Unidad o dualidad de calificacion, el debate en doctrina y
jurisprudencia. Prueba de caracter de los bienes. Aplicabilidad y alcance de los
art. 1246 y 1247 del Cddigo Civil. Casos n° 16 — 101 — 102.- 5) Gestion de los
bienes de la sociedad conyugal. Régimen del Codigo Civil y de la ley 11.357.
Régimen de la ley 11.711: bienes propios, bienes gananciales adquiridos por
uno de los conyuges, bienes gananciales adquiridos conjuntamente, bienes
gananciales de origen dudoso, mandato de administracion entre conyuges. El
articulo 1277: naturaleza y forma de asentamiento, actos y bienes que
comprende. La autorizacion judicial supletoria. Casos n° 30 —103 — 104 — 105
—106 — 107.- 6) Pasivo de la sociedad conyugal. El articulo 1275 del Cédigo
Civil y laLey 11.357. Pasivo y provisorio y definitivo. Alcance de la responsabilidad
de cada uno de los conyuges por sus obligaciones y por las contraidas por el
otro. Casos n° 109 — 110 — 111 —112.- 7) Disolucién de la sociedad conyugal.
Causas que importan la extincion del régimen matrimonial y causas de
saparacion de bienes. Accion de separacion de bienes: medidas precautorias.
Garantias legales para el conyuge no administrador. Accion de fraude. Casos n°
108 — 118 — 119 — 120.- 8) Division post-comunitaria. Concepto y naturaleza
juridica. Caracteres. Efectos, seguln las distintas teorias, respecto de la
administracion de los bienes, del pasivo y del uso de bienes comunes. Casos n°
121-122-123.- 9) Liquidacion de sociedad conyugal. Procedimiento y normas
aplicables. Recompensas: principales casos y su valuacion. Liquidacion en caso
de bigamia. Convenios de particién. Bienes adquiridos durante la separacion
de hecho de los conyuges. Casos n° 24 — 35C — 124 - 125-126 - 127 - 128
—129 — 130 — 131.- 10) Casos de division forzosa. Ley 14.394. Art. 211 del
Codigo Civil. Art. 1277 in fine del Cddigo Civil: alcance.-

234 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
(Obligatorio para las Orientaciones en Derecho Privado y
Derecho Empresarial)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Vicario, Roberto
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 10:00 a 11:30 hs.
OBJETIVOS: El curso tiene como objetivos: adquirir los instrumentos conceptuales
basicos que utiliza el derecho internacional privado para la solucion de los
casos internacionales. Ejercitar el andlisis y solucion de las tres cuestiones
basicas del derecho internacional privado: jurisdiccion internacional, ley aplicable
y reconocimiento de sentencias extranjeras. Distinguir y utilizar los distintos
métodos y normas de la materia: conflictual, material y de policia. Encuadrar la
solucion de los casos en las fuentes normativas correspondientes, respetando
la supremacia de los tratados internacionales. Ejercitar la correcta aplicacion

de las fuentes desde sus ambitos material, espacial y temporal. Conocer y
utilizar la normativa existente con especial atencion a la regulacion del Mercosur.
CONTENIDOS: Parte general del derecho internacional privado: 1.- Concepto
del derecho internacional privado. Contenido. 2.- Normas de derecho
internacional privado: norma indirecta, norma material y norma de policia. 3.-
Métodos. 4.- Fuentes. Ambito material, espacial y temporal de aplicacion. 5.-
Fuentes derivadas de los procesos de integracion. Mercosur. 6.- Jurisdiccion
internacional. Los problemas de la parte general. 7.- Aplicacion, prueba e
informacion del derecho extranjero. 8.- Calificaciones. 9.- Cuestion previa. 10.-
Reenvio. 11.- Fraude a la ley. 12.- Orden publico internacional. 13.- Adaptacion.
14.- Convencion interamericana sobre normas generales de derecho
internacional privado (CIDIP Il). Derecho procesal internacional. 15.- Documentos
extranjeros. 16.- Reconocimiento y ejecucion de sentencias extranjeras. 17.-
Exhortos internacionales. 18.- Medidas cautelares en el extranjero. 19.- Arraigo.
20.- Poderes otorgados en el extranjero. 21.- Inmunidad de jurisdiccion de los
Estados y diplomaticos extranjeros. 22.- Arbitraje comercial internacional.
Derechos civil internacional. 23.- Personas fisicas. Capacidad. 24.- Personas
juridicas, existencia y capacidad. 25.- Proteccion de menores y otros incapaces.
26.- Matrimonio internacional. 27.- Forma de los actos juridicos. 28.- Contratos
internacionales en general. 29.- Responsabilidad extracontractual. 30.- Derechos
reales. 31.- Derechos intelectuales. 32.- Sucesiones internacionales. Derecho
comercial internacional. 33.- Sociedades comerciales extranjeras. 34.- Compra
— venta comercial de mercaderias. 35.- Contratos bancarios: crédito
documentario. 36.- Contratos comerciales en particular: agencia, concesion,
representacion comercial. 37.- Transferencia de tecnologia. 38.- Transporte
internacional: terrestre, maritimo, aéreo y multimodal. 39.- Seguro internacional.
40.- Titulos de crédito: letra de cambio, pagaré y cheques internacionales. 41.-
Derechos intelectuales: marcas, patentes, modelos o disefios industriales.
Transferencia de tecnologia. 42.- Concursos y quiebras internacionales.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Resolucion de casos, analisis de
documentos reales, andlisis de fallos. Trabajo grupal permanente en clase.
Lectura individual de bibliografia actualizada, especialmente seleccionada.
Utilizacion de guias normativas, bibliograficas y jurisprudenciales.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75 % de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Tres parciales escritos
predominantemente practicos, con aplicacién de conocimientos tedricos,
consistentes en la resolucion de casos y contestacion de preguntas tedricas.
Evaluacion permanente a través del trabajo individual durante el curso.

296 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
(Obligatorio para las Orientaciones en Derecho Privado y
Derecho Empresarial)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Claria, Eduardo
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 10:00 a 11:30 hs.
OBJETIVOS: 1. Replantear criticamente tendencias metodoldgicas en el Derecho
Internacional Privado comparado (puntos | y Il), lo que llevaré a: a) Una mejor
comprension de las problematicas actuales en el ambito predominantemente
civil de la actividad internacional. Los intereses en juego y sus valoraciones. b)
Una apertura a la posibilidad de investigar los principios implicados en las normas
y en los precedentes y la consiguiente capacidad critica.
CONTENIDOS: 1. Desarrollo histérico del concepto del derecho internacional
privado actual. Comparacion de tendencias conceptuales en los diversos
sistemas del derecho internacional privado. Jurisdiccion internacional. Normas
de conflicto. Normas materiales. Normas de policia. Cooperacion judicial
internacional. Reconocimiento y ejecucion de sentencias extranjeras. 2. Concepto
y sistema del derecho internacional privado. 3. Personas humanas. Personas
juridicas. 4. Matrimonio. Forma, validez intrinseca. Efectos. Disolucion.
Reconocimiento de sentencias extranjeras. 5. Filiacion. Adopcion. Patria potestad.
Tutela y curatela. Rapto internacional de nifios. 6. Cosas. Trusts. 7.
Responsabilidad extracontractual. Modernas problematicas y tendencias
internacionales. 8. Herencia. Viejos y nuevos enfoques sobre la herencia
multinacional. La jurisprudencia y la doctrina. La reforma. La convencion de La
Haya.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacién permanente, trabajos
grupales, fichas de jurisprudencia y redaccion de pequefias monografias.

214 DERECHO ROMANO (Obligatorio)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Lococo, Julio

Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 10:00 a 11:30 hs.
OBJETIVOS: Que los alumnos cursantes tengan una acabada noticia de los
aspectos fundamentales del derecho romano; que conozcan someramente la
historia politica y constitucional de Roma; que tomen conocimiento de las fuentes
romanas y en forma muy especial del Corpus luris Cividis; que relacionen cada
una de las instituciones juridicas modernas con su origen romano; que aprecien
que las instituciones juridicas no aparecen magicamente sino que son el fruto
de una evolucion, que, conociendo el origen y formacion de nuestro derecho
actual que, pueden entenderlo claramente.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: El plan es respetar el contenido del
programa de la materia, comenzando por sus aspectos historicos, siguiendo
por la recopilacion justiniana y los aportes de las escuelas romanisticas
posteriores y concluyendo con la recepcion del derecho romano en lo que se ha
dado en llamar el derecho romano actual. Las modalidades y las clases seran
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el dictado de clases, la explicacion de los textos modernos, la exploracion de
las fuentes y la realizacion de trabajos de investigacion y précticos, cuando ello
sea posible. Las clases seran siempre dictadas por los profesores a cargo del
curso. En ninguna circunstancia se pedira a los alumnos que expongan temas.
Cuando excepcionalmente, se permita a un docente auxiliar exponer un tema
sera siempre en presencia del encargado del curso.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Las que establecen las disposiciones vigentes,
estrictamente aplicadas.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Las que establecen las disposiciones
vigentes, estrictamente aplicadas. El sistema de evaluacion sera a través de
parciales escritos u orales cuando el nimero de alumnos lo permitan. Se tomaran
recuperatorios.

133 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL (Obligatorio)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Acevedo, Mariano

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MARTES Y VIERNES de 10:00 a 11:30 hs.

CONTENIDOS: I.- Concepcion actual del derecho de dafios. II.- Presupuestos.

Legitimacion procesal. lll.- Responsabilidades especiales: a) riesgos del trabajo;

b) accidentes de transito; c) profesional; d) el dafio ecoldgico; e) del Estado; f)

consumidores.

219 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL (Obligatorio)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Acevedo, Mariano

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 10:00 a 11:30 hs.

CONTENIDOS: I.- Concepcion actual del derecho de dafios. II.- Presupuestos.

Legitimacion procesal. lll.- Responsabilidades especiales: a) riesgos del trabajo;

b) accidentes de transito; c) profesional; d) el dafio ecoldgico; e) del Estado; f)

consumidores.

384 TEORIA GENERAL DE LOS HECHOS Y ACTOS JURIDICOS
(Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Ghersi, Carlos
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MARTES Y VIERNES de 10:00 a 11:30 hs.
OBJETIVOS: Estudio e investigacion teérico practico sobre cuestiones de
derechos especificas y permitir asi a los alumnos un saber mas especializado.
Actualizacion de los conocimientos conforme a las nuevas doctrinas y tendencias
jurisprudenciales.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se desarrollaran tres tipos de lineas de
trabajo: por un lado clases del profesor sobre temas puntuales y que requieren
andlisis en profundidad; una segunda linea de trabajo sera encomendar a los
alumnos la lectura de determinados temas, para su exposicion y debate en
clase y una tercera, serd la aplicacion 6 practica de los conocimientos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 85% de asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Dos parciales y un trabajo de
investigacion.
CONTENIDOS: Cuadro de Hechos y Actos Juridicos: acto voluntario. Elementos
del acto voluntario: discernimiento; intervencion y libertad, causas que obstan
a esos elementos. La manifestacion externa: autonomia y formalidades;
antijuridicidad objetiva: concepto de derecho y eximentes de antijuridicidad;
imputacion subjetiva: culpa y dolo; acto juridico: art. 944 CC caracteristicas y
efectos; contratos elementos y nulidades e ineficacias. Accion revocatoria y
simulacion. Clausulas abusivas nulas y anulables. Ley 24240 art. 37.
Jurisprudencia.

028 AREA: DERECHO DE DANOS

RESPONSABILIDAD DE ABOGADOS, ESCRIBANOS Y JUECES
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Ghersi, Carlos
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 10:00 a 11:30 hs.
OBJETIVOS: Estudio e investigacion teérico practico sobre cuestiones de
derechos especificas y permitir asi a los alumnos un saber mas especializado.
Actualizacion de los conocimientos conforme a las nuevas doctrinas y tendencias
jurisprudenciales.
CONTENIDOS: El encuadre de ejercicio de la abogacia en diversos roles y
funciones. Ley del consumidor. Publicidad y obligaciones (art. 4,5, 7 y 8; 37 de
la ley 24.240). Patrocinio letrado y apoderamiento: funciones, obligaciones y
responsabilidades. El Poder Judicial. La funcion del Estado de administrar justicia.
Los errores judiciales. Respnsabilidad de jueces: requisitos para su
enjuiciamiento. La reparacion de dafios. La funcion publica. Los dependientes y
funcionarios con competencia. Responsabilidad del Estado y funcionarios
publicos. Andlisis de tendencia jurisprudencial.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se desarrollaran tres tipos de lineas de
trabajo: por un lado clases del profesor sobre temas puntuales y que requieren
andlisis en profundidad; una segunda linea de trabajo sera encomendar a los
alumnos la lectura de determinados temas, para su exposicion y debate en
clase y una tercera, serd la aplicacion 6 practica de los conocimientos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 85% de asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Dos parciales y un trabajo de
investigacion.
267 NULIDADES MATRIMONIALES EN EL DERECHO CIVIL Y EN
EL DERECHO CANONICO
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Mourelle de Tamborenea, Cristina
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 10:00 a 11:30 hs.

OBJETIVOS: Un aprendizaje que le dara a los alumnos la posibilidad de
capacitarse en un tema poco conocido en el mundo del derecho, obteniendo
asi un espectro mucho més amplio sobre la tematica del derecho de familia.
CONTENIDOS: Unidad 1: Introduccién general. Unidad 2: Naturaleza, fines y
propiedades. Unidad 3: Tramites y preparacion previa para la celebracion del
matrimonio. Unidad 4: El consentimiento matrimonial. Los contrayentes.
Competencia de la potestad civil y religiosa sobre el matrimonio. El matrimonio
goza del favor del derecho. Matrimonio rato y matrimonio rato y consumado.
Unidad 5: Los impedimentos en el derecho civil. Unidad 6: Los impedimentos
en el derecho candnico. Unidad 7: Los impedimentos candnicos (cont.) Unidad
8: Las nulidades en el derecho civil. Unidad 9: Los vicios del consentimiento en
el derecho civil y en el derecho candnico. Unidad 10: Otros vicios del
consentimiento canénico. Unidad 11: La forma de celebracién del matrimonio.
Los matrimonios mixtos. La disolucion del vinculo a favor de la fe por privilegio
“paulino” y por privilegio “petrino”. Unidad 12: Convalidacion del matrimonio.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: Deberan cumplir con el 75% de asistencia,
realizacion de investigaciones encomendadas y aprobacion de un examen fi-
nal.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Haber aprobado los trabajos de
investigacion y un examen final.

043 AREA: DERECHO DE LOS CONSUMIDORES
(Interdepartamental)

CONTRATOS Y DANOS EN DERECHO DEL CONSUMIDOR
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Lorenzetti, Ricardo
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MIERCOLES de 10:00 a 13:00 hs.
OBJETIVOS: Se persigue una comprension de la problematica del derecho del
consumidor y una sistematizacion de la disciplina. Actualmente es una de las
areas de mayor expansion en la jurisprudencia, de gran actividad en la practica
de la abogacia, de un enorme interés social. Se procurara que tomen contacto
con representantes de las agrupaciones de consumidores, con los organismos
de control y que se comprenda acabadamente la practica de la disciplina.
CONTENIDOS: Unidad I.- Derecho del consumidor. Unidad Il.- Relacién de
consumo. Derechos del consumidor. Unidad lIl.- Tratos previos, practicas
comerciales, marketing, publicidad, informacion. Unidad IV.- Proteccion con-
tractual. Unidad V.- Contratos en particular. Unidad V.- Proteccion del crédito y
contratos bancarios. Unidad VII.- Responsabilidad por dafios. Unidad VIII.-
Servicios publicos. Unidad IX.- Métodos de solucién de conflictos del consumo.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: Se deberan aprobar dos examenes escritos.
Ademas se debera cumplir con los trabajos practicos.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Constar4 de dos parciales, cuatro

trabajos practicos, resolucion de casos propuestos en clase (Roole playings,
lectura de fallos, material de doctrina)

236 LA NEGOCIACION. (Técnicas, herramientas y habilidades)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Luce, Juan Maria

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MIERCOLES de 10:00 a 13:00 hs.
OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién integral del futuro abogado haciendo
comprender el significado de “negociar”. 2.- Analizar comparativamente la
negociacion con otros métodos de resolucion de conflictos. 3.- Considerar sus
ventajas y sus caracteres. 4.- Plantear la estructura basica del proceso negocial,
sefialando su aplicacion en las distintas actividades del abogado. 5.- Introducir
en la teoria general del conflicto y comprender su positivizacion. 6.- brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas. 7.- Valorar al hombre como
protagonista del conflicto y en la bisqueda de caminos para su solucion. 8.-
Estimular el consenso y el respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad.
9.- Destacar la importancia de la comunicacion. 10.- Incrementar la capacidad
de persuasion

CONTENIDOS: 1.- Introduccién: cambios paradigmaticos en los albores del siglo
XXI. Nuevos roles en el ejercicio de las distintas profesiones. Métodos de solucion
de conflictos a través de la historia. 2.- Teoria del Conflicto: conceptualizacion y
clases. Cargas negativas y positivas. Causas. Mapeo de situaciones conflictivas.
3.- Negociacion: conceptualizacion y caracteristicas. Negociacion distributiva y
colaborativa. Los siete elementos segtin la Escuela de Harvard. Sus andlisis. La
estructura del procedimiento: sus fases. Analisis y comprension de técnicas,
herramientas y habilidades en cada fase. Posiciones, intereses y necesidades.
La “lluvia de ideas”. M.A.N.A. y M.0.N.A. Como preparar una negociacion. La
negociacion de contratos. (importancia de la prevencion de conflictos). Técnicas
para alcanzar el acuerdo. La “toma de decisiones”. Como se mide el éxito en
una negociacion? Parametros. La negociacion “dificil”. Planteo de situaciones;
analisis de actitudes posibles. 4.- Comunicacion y persuasion: Fundamentos
bésicos. Herramientas y habilidades. (Preguntas, parafraseo, escucha empatica).
Lenguaje verbal y no verbal.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de
“participacion de proceso” en la que los intervinientes seran parte de un proceso
de construccion de la personalidad negociadora, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos y
feed-back, que facilitaran el andlisis y el seguimiento personal en las diferentes
situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover transformaciones, que
se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
negociaciones en forma individual o grupal sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, pensados especialmente para el curso y representativos de los
distintos tipos de conflicto.
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CONDICIONES DE REGULARIDAD: 80% de asistencia a las clases.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: a) durante el curso: se efectuara a
través de la observacion de la actitud responsiva en clase, la deteccién de
aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas. b) Al
finalizar el curso se evaluara en forma individual y oral la articulacion de los
conocimientos tedricos con la practica en distintas situaciones.

272 LA NEGOCIACION. (Técnicas, herramientas y habilidades)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Luce, Juan Maria

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MIERCOLES de 10:00 a 13:00 hs.
OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacion integral del futuro abogado haciendo
comprender el significado de “negociar”. 2.- Analizar comparativamente la
negociacion con otros métodos de resolucion de conflictos. 3.- Considerar sus
ventajas y sus caracteres. 4.- Plantear la estructura bésica del proceso negocial,
sefialando su aplicacion en las distintas actividades del abogado. 5.- Introducir
en la teoria general del conflicto y comprender su positivizacion. 6.- brindar
herramientas y desarrollar habilidades especificas. 7.- Valorar al hombre como
protagonista del conflicto y en la bisqueda de caminos para su solucion. 8.-
Estimular el consenso y el respeto a la dignidad del otro; valorar la diversidad.
9.- Destacar la importancia de la comunicacion. 10.- Incrementar la capacidad
de persuasion

CONTENIDOS: 1.- Introduccién: cambios paradigmaticos en los albores del siglo
XXI. Nuevos roles en el ejercicio de las distintas profesiones. Métodos de solucion
de conflictos a través de la historia. 2.- Teoria del Conflicto: conceptualizacion y
clases. Cargas negativas y positivas. Causas. Mapeo de situaciones conflictivas.
3.- Negociacion: conceptualizacion y caracteristicas. Negociacion distributiva y
colaborativa. Los siete elementos segun la Escuela de Harvard. Sus andlisis. La
estructura del procedimiento: sus fases. Analisis y comprension de técnicas,
herramientas y habilidades en cada fase. Posiciones, intereses y necesidades.
La “lluvia de ideas”. M.A.N.A. y M.0.N.A. Como preparar una negociacion. La
negociacion de contratos. (importancia de la prevencion de conflictos). Técnicas
para alcanzar el acuerdo. La “toma de decisiones”. Cémo se mide el éxito en
una negociacion? Parametros. La negociacion “dificil”. Planteo de situaciones;
andlisis de actitudes posibles. 4.- Comunicacion y persuasion: Fundamentos
basicos. Herramientas y habilidades. (Preguntas, parafraseo, escucha empatica).
Lenguaje verbal y no verbal.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa serd la de
“participacion de proceso” en la que los intervinientes seran parte de un proceso
de construccion de la personalidad negociadora, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos y
feed-back, que facilitaran el andlisis y el seguimiento personal en las diferentes
situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover transformaciones, que
se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante
negociaciones en forma individual o grupal sobre casos de la vida real y de
“laboratorio”, pensados especialmente para el curso y representativos de los
distintos tipos de conflicto.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 80% de asistencia a las clases.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: a) durante el curso: se efectuara a
través de la observacion de la actitud responsiva en clase, la deteccién de
aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas. b) Al
finalizar el curso se evaluara en forma individual y oral la articulacion de los
conocimientos tedricos con la practica en distintas situaciones.

205 ELEMENTOS DEL CONTRATO

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Stratta, Alicia

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MIERCOLES de 10:00 a 13:00 hs.
OBJETIVOS: Profundizar el conocimiento de la estructura contractual y sus
efectos. Familiarizar a los asistentes al curso en la utilizacion del andlisis de
casos y manejo de la bibliografia sobre contratos.

CONTENIDOS: Bolilla |.- El contrato. Bolilla Il.- La concepciones sobre el contrato.
Funciones. Valores implicados. Bolilla Ill.- La clasificacion de los contratos. Bolilla
IV.- El consentimiento contractual. Bolilla V.- El objeto y la causa de los contratos.
Bolilla VI.- Forma, prueba, interpretacion e integracion de los contratos. Bolilla
VII.- Los efectos de los contratos. Bolilla VIIl.- La extincion del contrato — ineficacia
contractual por invalidez — responsabilidad contractual.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Desarrollo del programa precedente en
clases expositivas y andlisis de casos que se desarrollaran en el aula y en los
equipos lexis nexis ofrecidos por la empresa que funcionan en la Facultad.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: Asistencia al 80% de las clases y presentacion
del 100% de los T.P.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacién por exposiciones orales y
clasificacion de los T.P. con 7 0 mas. Para aquellos que no obtengan 7 o mas, 1
evaluacion final.

183 LA PROTECCION CIVIL DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD A LA LUZ
DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lubertino, Maria José

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MIERCOLES de 10:00 a 13:00 hs.

OBJETIVOS: Profundizar los conocimientos del régimen de capacidad civil y el

de imputabilidad en relacion a los nifios, nifias y adolescentes y en relacion a

las personas con discapacidad, en forma tedrica y practica. Profundizar el

conocimiento de los tratados y documentos internacionales en materia de

derechos humanos de esos nuevos/as ciudadanos/as. Evaluar las
recomendaciones de los Organos Internacionales de Derechos Humanos y la
adecuacion o discordancia de la legislacion interna en la materia. Blsqueda,
analisis y comentario de jurisprudencia. Resolucién de casos. Estimular la
participacion y la creatividad de los/as alumnos/as, que son los/as principales
protagonistas, generando transferencia de aprendizaje, andlisis, discusion, y
comprension del problema. Blsqueda de informacién pertinente, disparador
de inquietudes para lograr habilidades intelectuales y participacion activa y
efectiva de los/as alumnos/as. Elaboracion de propuestas de modificacion del
Codigo Civil y leyes en la materia.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion: régimen de capacidad de la minoridad y los
enfermos mentales en el Cdigo Civil. Leyes especiales. Capacidad de hecho y
de derecho. Sentido del sistema de proteccion de los incapaces en el Codigo
Civil. Imputabilidad y responsabilidad de menores y enfermos mentales en el
derecho civil. Vélez y sus fuentes. 2.- Los nuevos sujetos de los Derechos
Humanos. Los nifios, nifias, adolescentes y las personas con necesidades
especiales como sujetos de derecho. Revision de la legislacion vigente a la luz
de estos avances. 3.- Avances de la psicologia en el abordaje de la salud men-
taly de los conocimientos en materia de psicologia infantil y juvenil. Su recepcion
por el derecho y la jurisprudencia. 4.- Ley de Patronato. Sistema de interdiccion.
Institucionalizacion de menores y de enfermos mentales. Violaciones a los
derechos humanos. 5.- Tratados internacionales y documentos internacionales.
Recomendaciones de los drganos del sistema universal y regional de derechos
humanos en relacion a nifiez y personas con discapacidad con especial
referencia a los/as enfermos mentales. 6.- Proyectos de ley con estado
parlamentario. Proyectos de reforma al Cddigo Civil en esta materia. 7.-
Legislacion comparada en materia de régimen de capacidad y de imputabilidad
civil de nifios, nifias y adolescentes. 8.- Debate y propuestas de reforma
legislativa.

PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Elementos de Derecho Civil, y Derechos Humanos
y Garantias aprobadas.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Exposicion, bisqueda y analisis de
recomendaciones de los Organismos Internacionales, de jurisprudencia nacional
e internacional y de legislacion comparada; casos para resolver; brain storning
para elaboracion de propuestas. Participacion activa de los alumnos. Trabajo
de investigacion.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacion cuantitativa y cualitativa
en el proceso y en los resultados, midiendo la eficiencia, efectividad y eficacia.
Trabajo de investigacion. Coloquio final.

194 LA PROTECCION CIVIL DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD A LA LUZ
DE LOS DERECHOS HUMANOS.
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lubertino, Maria José
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MIERCOLES de 10:00 a 13:00 hs.
OBJETIVOS: Profundizar los conocimientos del régimen de capacidad civil y el
de imputabilidad en relacion a los nifios, nifias y adolescentes y en relacion a
las personas con discapacidad, en forma tedrica y practica. Profundizar el
conocimiento de los tratados y documentos internacionales en materia de
derechos humanos de esos nuevos/as ciudadanos/as. Evaluar las
recomendaciones de los Organos Internacionales de Derechos Humanos y la
adecuacion o discordancia de la legislacion interna en la materia. Blsqueda,
analisis y comentario de jurisprudencia. Resolucién de casos. Estimular la
participacion y la creatividad de los/as alumnos/as, que son los/as principales
protagonistas, generando transferencia de aprendizaje, andlisis, discusion, y
comprension del problema. Blsqueda de informacién pertinente, disparador
de inquietudes para lograr habilidades intelectuales y participacion activa y
efectiva de los/as alumnos/as. Elaboracion de propuestas de modificacion del
Codigo Civil y leyes en la materia.
CONTENIDOS: 1.- Introduccion: régimen de capacidad de la minoridad y los
enfermos mentales en el Cadigo Civil. Leyes especiales. Capacidad de hecho y
de derecho. Sentido del sistema de proteccion de los incapaces en el Codigo
Civil. Imputabilidad y responsabilidad de menores y enfermos mentales en el
derecho civil. Vélez y sus fuentes. 2.- Los nuevos sujetos de los Derechos
Humanos. Los nifios, nifias, adolescentes y las personas con necesidades
especiales como sujetos de derecho. Revision de la legislacion vigente a la luz
de estos avances. 3.- Avances de la psicologia en el abordaje de la salud men-
taly de los conocimientos en materia de psicologia infantil y juvenil. Su recepcion
por el derecho y la jurisprudencia. 4.- Ley de Patronato. Sistema de interdiccion.
Institucionalizacion de menores y de enfermos mentales. Violaciones a los
derechos humanos. 5.- Tratados internacionales y documentos internacionales.
Recomendaciones de los drganos del sistema universal y regional de derechos
humanos en relacion a nifiez y personas con discapacidad con especial
referencia a los/as enfermos mentales. 6.- Proyectos de ley con estado
parlamentario. Proyectos de reforma al Cddigo Civil en esta materia. 7.-
Legislacion comparada en materia de régimen de capacidad y de imputabilidad
civil de nifios, nifias y adolescentes. 8.- Debate y propuestas de reforma
legislativa.
PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Elementos de Derecho Civil, y Derechos Humanos
y Garantias aprobadas.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Exposicion, bisqueda y analisis de
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recomendaciones de los Organismos Internacionales, de jurisprudencia nacional
e internacional y de legislacion comparada; casos para resolver; brain storning
para elaboracion de propuestas. Participacion activa de los alumnos. Trabajo
de investigacion.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacion cuantitativa y cualitativa
en el proceso y en los resultados, midiendo la eficiencia, efectividad y eficacia.
Trabajo de investigacion. Coloquio final.

533 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO (Obligatorio para los
Orientaciones en Derecho Privado y Derecho Empresarial)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Marquez, Graciela
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, SABADOS de 10:00 a 13:00 hs.
OBJETIVOS: 1. Replantear criticamente tendencias metodoldgicas en el Derecho
Internacional Privado comparado (puntos |y l), lo que llevara a: a) Una mejor
comprension de las problematicas actuales en el ambito predominantemente
civil de la actividad internacional. Los intereses en juego y sus valoraciones. b)
Una apertura a la posibilidad de investigar los principios implicados en las normas
y en los precedentes y la consiguiente capacidad critica.
CONTENIDOS: 1. Desarrollo histérico del concepto del derecho internacional
privado actual. Comparacién de tendencias conceptuales en los diversos
sistemas del derecho internacional privado. Jurisdiccién internacional. Normas
de conflicto. Normas materiales. Normas de policia. Cooperacién judicial
internacional. Reconocimiento y ejecucion de sentencias extranjeras. 2. Concepto
y sistema del derecho internacional privado. 3. Personas humanas. Personas
juridicas. 4. Matrimonio. Forma, validez intrinseca. Efectos. Disolucion.
Reconocimiento de sentencias extranjeras. 5. Filiacion. Adopcion. Patria potestad.
Tutela y curatela. Rapto internacional de nifios. 6. Cosas. Trusts. 7.
Responsabilidad extracontractual. Modernas problematicas y tendencias
internacionales. 8. Herencia. Viejos y nuevos enfoques sobre la herencia
multinacional. La jurisprudencia y la doctrina. La reforma. La convencion de La
Haya.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacion permanente, trabajos
grupales, fichas de jurisprudencia y redaccion de pequefias monografias.

211 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO (Obligatorio para las
Orientaciones en Derecho Privado y Derecho Empresarial)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Chalita, Graciela
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 11:30 a 13:00 hs.
OBJETIVOS: Identificar con claridad la esencia del derecho internacional privado,
diferenciarlo de las otras ramas juridicas, resolver los problemas que le son
propios y aprehender la informacion tedrica pertinente a fin de incorporarle
estructurada y reflexivamente al conjunto de conocimientos anteriores para
que todo ello les posibilite solucionar futuras situaciones.
CONTENIDOS: Concepto. Fin. Contenido. Las normas de derecho internacional
privado. La jurisdiccién internacional. Métodos. Fuentes. Ambito espacial y tem-
poral. Historia. Problemas de la norma indirecta. Personas fisicas. Matrimonio.
Filiacion. Sucesion hereditaria. Bienes. Formas. Obligaciones. Personas juridicas.
Sociedades. Quiebras. Papeles de comercio. Derecho procesal internacional.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Trabajos grupales e individuales con
utilizacion de métodos de casos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Dos (2) parciales escritos que
combinan casos practicos con cuestiones tedricas y un tercer parcial oral con
coloquio.

224 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO (Obligatorio para las
Orientaciones en Derecho Privado y Derecho Empresarial)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Basz, Victoria
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 11:30 a 13:00 hs.
OBJETIVOS: 1. Replantear criticamente tendencias metodoldgicas en el Derecho
Internacional Privado comparado (puntos | y 1), lo que llevara a: a) Una mejor
comprension de las problematicas actuales en el ambito predominantemente
civil de la actividad internacional. Los intereses en juego y sus valoraciones. b)
Una apertura ala posibilidad de investigar los principios implicados en las normas
y en los precedentes y la consiguiente capacidad critica.
CONTENIDOS: 1. Desarrollo histérico del concepto del derecho internacional
privado actual. Comparacion de tendencias conceptuales en los diversos
sistemas del derecho internacional privado. Jurisdiccion internacional. Normas
de conflicto. Normas materiales Normas de policia. Cooperacion judicial
internacional. Reconocimiento y ejecucion de sentencias extranjeras. 2. Concepto
y sistema del derecho internacional privado. 3. Personas humanas. Personas
juridicas. 4. Matrimonio. Forma, validez intrinseca. Efectos. Disolucion.
Reconacimiento de sentencias extranjeras. 5. Filiacion. Adopcion. Patria potestad.
Tutela y curatela. Rapto internacional de nifios. 6. Cosas. Trusts. 7.
Responsabilidad extracontractual. Modernas problematicas y tendencias
internacionales. 8. Herencia. Viejos y nuevos enfoques sobre la herencia
multinacional. La jurisprudencia y la doctrina. La reforma. La convencién de La
Haya.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacion permanente, trabajos
grupales, fichas de jurisprudencia y redaccion de pequefias monografias.

237 TEORIA GENERAL DE LOS HECHOS Y ACTOS JURIDICOS
(Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Quirno, Diego
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 11:30 a 13:00 hs.
CONTENIDOS: Introduccion: asignacion de fallos.- Elementos de las relaciones
juridicas: sujeto: artributos, capacidad, domicilia.- Elementos de las relaciones
juridicas (CONTIN): Objeto: Bienes y cosas, patrimonio, remision. Efectos juridicos:
clasificacion, elementos internos de la voluntad, formas de exteriorizacion de la
voluntad.- Imputacié. Consecuencias. Actos voluntarios: responsabilidad
contractrual y extracontractual; Actos involuntarios: efectos; Actos ilicitos:
clasificacion, diferencias en cuanto a los efectos.- Actos Juridicos: clasificacion,
elementos, efectos, partes, sucesores, representantes, terceros, acciones de
acreedores para conservar la integridad del patrimonio.- Actos Juridicos
(CONTIN): interpretacion de los actos juridicos, limites a la autonomia de la
voluntad.- Formas de los actos juridicos: instrumentos publicos: concepto, tipos,
fuerza probatoria. Escrituras publicas.- Formas (CONTIN.): Instrumentos privados.
— Vicios de los actos juridicos. Error. Dolo.- Vicios (CONTIN.) Violencia. Lesion
subjetiva.- Vicios (CONTIN.) Fraude. Simulacion.- Nulidades. Efectos de la
declaracion de nulidad. Extincion de las relaciones juridicas.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Final escrito. Recuperatorio.

497 AREA: DERECHO Y BIOETICA (Interdepartamental)

BIOTECNOLOGIA, BIODIVERSIDAD Y DERECHO
Puntaje: 1 (uno) / Profesor: Zamudio, Teodora
Periodo Lectivo: JUNIO, LUNES Y JUEVES de 11:30 a 13:00 hs.
OBJETIVOS, CONTENIDOS, PALN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES
DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en
esta publicacion en el Departamento de Derecho Econdmico.

052 TEORIA GENERAL DE LA CAPACIDAD

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Quirno, Diego

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 11:30 a 13:00 hs.
OBJETIVOS: Hacer una revision integral de los temas vinculados con la capacidad
para celebrar actos juridicos, profundizando sus aspectos mas relevantes en el
aspecto tedrico y examinando casos practicos y antecedentes de jurisprudencia,
con la activa participacion de los alumnos.

CONTENIDOS: Introduccion. Asignacion de fallos.- Atributos de las personas:
Nombre. Capacidad. Estado civil. Domicilio. Patrimonio.- Capacidad de derecho:
incapacidades para contratar. Otras restricciones a la capacidad de derecho.-
Discernimiento y capacidad de hecho: Actos voluntarios. Actos ilicitos. Actos
juridicos.- Incapaces de hecho: Personas por nacer. Menores impUberes.
Menores adultos.- Incapaces de hecho (contin.): Dementes declarados.
Sordomudos que no saben darse a entender por escrito.- El juicio de insania:
Normas del Cddigo Civil y normas procesales.- Régimen de los actos juridicos
celebrados por el demente declarado y el demente no declarado.- Proteccion
legal de los incapaces: Régimen de representacion y asistencia. Internacion de
personas.- Régimen de los capaces relativos de hecho: Inhabilitados del art.
152 bis del Codigo Civil.- Capaces relativos (contin.): Menores emancipados.
Penados por mas de tres afos.- Antiguas incapacidades de hecho: Ausentes.
Mujer casada. Evolucion del régimen legal.- Las reformas proyectadas:
Novedades del proyecto de reforma del Codigo Civil en materia de capacidad.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Final escrito. Recuperatorio.

265 LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD EN EL DERECHO
SUCESORIO

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Yarke, Maria del Carmen

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 11:30 a 13:00 hs.

OBJETIVOS: Intentar un acercamiento tedrico practico del alumno en el campo

de la autonomia de la voluntad en el derecho sucesorio. Interpretacion de la

voluntad del consorte.

CONTENIDOS: Fideicomiso testamentario. Testamentos. Legados. Proceso

testamentario. Accion de nulidad del testamento.

PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Derecho de Familia y Sucesiones.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Trabajos grupales sobre el tema.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 70%

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Carpeta de trabajo y una evaluacion

final oral.

470 LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD EN EL DERECHO
SUCESORIO

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Yarke, Maria del Carmen

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO

LUNES Y JUEVES de 11:30 a 13:00 hs.

OBJETIVOS: Intentar un acercamiento tedrico practico del alumno en el campo

de la autonomia de la voluntad en el derecho sucesorio. Interpretacion de la

voluntad del consorte.

CONTENIDOS: Fideicomiso testamentario. Testamentos. Legados. Proceso

testamentario. Accion de nulidad del testamento.

PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Derecho de Familia y Sucesiones.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Trabajos grupales sobre el tema.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 70%

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Carpeta de trabajo y una evaluacion

final oral.




046 JUICIO DE USUCAPION

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Moreno, Maria Teresa

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 11:30 a 13:00 hs.
OBJETIVOS: Profundizar los conocimientos del régimen de prescripcion
adquisitiva, en forma tedrica y practica. Analisis y comentario de jurisprudencia.
Resolucion de casos. Estimular la participacion y la creatividad del alumno, que
es el principal protagonista, generando transferencia de aprendizaje, andlisis,
discusion y comprension del problema. Blsqueda de informacion pertinente,
disparador de inquietudes para lograr habilidades intelectuales y participacion
activa y efectiva del alumno.

CONTENIDOS: 1.- La prescripcion en general. 2.- La prescripcion adquisitiva o
usucapion. 3.- La usucapion inmobiliaria. 4.- Usucapi6n breve. 5.- Usucapion
larga. El juicio de usucapion. 6.- Ley 24.374. 7.- Usucapion de muebles. 8.-
Usucapion de sepulcros.

PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Materias: Elementos de Derechos Reales y Derecho
Procesal Civil aprobadas.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Exposicion, juegos grupales, multiple
choice, brais torning, busqueda y analisis de jurisprudencia, casos para re-
solver. Participacion activa de los alumnos. Trabajos de investigacion.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacion cuantitativa y cualitativa
en el proceso y en los resultados, midiendo la eficiencia, efectividad y eficacia.
Trabajo de investigacion. Coloquio final.

233 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL (Obligatorio)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Bueres, Alberto J.

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MARTES Y VIERNES de 11:30 a 13:00 hs.

OBJETIVOS: Capacitar al alumno en los temas concernientes al contenido del

curso.

CONTENIDOS: Responsabilidad civil. Fuentes. Los elementos antijuridicos; la

imputabilidad, factores de atribucion, dafios, responsabilidad objetiva y subjetiva.

Resarcimiento: sus limites.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacion final.

134 AREA: DERECHO DE DANOS

DANOS EN EL DEPORTE. RESPONSABILIDAD CIVIL
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Perez, Alberto M.

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MARTES Y VIERNES de 11:30 a 13:00 hs.
OBJETIVOS: Estudio teérico — practico. Andlisis y reflexiones. Trabajos de
investigacion por parte de los alumnos sobre el hecho deportivo y las

responsabilidades emergentes del mismo. Toma de conciencia sobre los valores
o disvalores existentes en la actualidad y consecuencias mediatas e inmediatas
sobre ésta realidad. Bisqueda de soluciones y medios de ejecucion para sanear
la moral y la ética de nuestra sociedad.

CONTENIDOS: Constitucién Nacional, Constituciones Provinciales y tratados
internacionales y su forma de relacionarse con el juego y el deporte. Estado y
deporte. Asociaciones civiles, sociedades anénimas y sociedades anonimas
deportivas. Asociacion del Fitbol Argentino. Responsabilidad civil de los clubes
de futbol. El espectaculo deportivo. Sus integrantes. La responsabilidad de los
clubes por los dafios causados a los espectadores. Responsabilidad objetiva.
Eximentes de responsabilidad. Los dirigentes de los clubes. Patrimonio de los
dirigentes. Responsabilidad penal y los distintos delitos. Administracion
fraudulenta. Soborno, incentivacion. Deberes y derechos derivados del contrato
de trabajo. Extincion de los contratos. Insolvencia de los clubes. Soluciones
legislativas. El concurso, la quiebra, el fideicomiso y el gerenciamiento. Minoridad
en el deporte. Responsabilidad civil. Incumplimiento e impuntualidad. El accionar
dafioso de los grupos.

CONDICONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia a clase, y demas condiciones
de la reglamentacion vigente.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO Y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION:
Evaluacion permanente, trabajos grupales. Exposiciones grupales, jurisprudencia,
monografia. Examen final.

136 AREA: DERECHO DE DANOS

DANOS EN EL DEPORTE. RESPONSABILIDAD CIVIL
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Perez, Alberto M.
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 11:30 a 13:00 hs.
OBJETIVOS: Estudio teérico — practico. Andlisis y reflexiones. Trabajos de
investigacion por parte de los alumnos sobre el hecho deportivo y las
responsabilidades emergentes del mismo. Toma de conciencia sobre los valores
o disvalores existentes en la actualidad y consecuencias mediatas e inmediatas
sobre ésta realidad. Bisqueda de soluciones y medios de ejecucion para sanear
la moral y la ética de nuestra sociedad.
CONTENIDOS: Constitucién Nacional, Constituciones Provinciales y tratados
internacionales y su forma de relacionarse con el juego y el deporte. Estado y
deporte. Asociaciones civiles, sociedades anénimas y sociedades anénimas
deportivas. Asociacion del Fitbol Argentino. Responsabilidad civil de los clubes
de futbol. El espectaculo deportivo. Sus integrantes. La responsabilidad de los
clubes por los dafios causados a los espectadores. Responsabilidad objetiva.
Eximentes de responsabilidad. Los dirigentes de los clubes. Patrimonio de los
dirigentes. Responsabilidad penal y los distintos delitos. Administracion

fraudulenta. Soborno, incentivacion. Deberes y derechos derivados del contrato
de trabajo. Extincion de los contratos. Insolvencia de los clubes. Soluciones
legislativas. El concurso, la quiebra, el fideicomiso y el gerenciamiento. Minoridad
en el deporte. Responsabilidad civil. Incumplimiento e impuntualidad. El accionar
dafioso de los grupos.

CONDICONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia a clase, y demas condiciones
de la reglamentacion vigente.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO Y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION:
Evaluacion permanente, trabajos grupales. Exposiciones grupales, jurisprudencia,
monografia. Examen final.

247 TUTELA DEL ASEGURADO Y CONTRATO DE SEGURO

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Sobrino, Augusto

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES: 13:00 a 14:30 hs.
OBJETIVOS: Estudio e investigacion tedrico practico sobre cuestiones de
derechos especificas y permitir asi a los alumnos un saber mas especializado.
Actualizacion de los conocimientos conforme a las nuevas doctrinas y tendencias
jurisprudenciales.

CONTENIDOS: Ley de seguro: breve resefia histérica del seguro y Ley de
Consumidor. Coordinacion, aplicacion jurisprudencial. Elementos y presupuestos
técnicos de los contratos de seguro, fines econdémicos y sociales. La reticencia:
dolo y mala fe. Poliza: prueba, robo y perdida. Destruccion. Denuncias. Plazo de
seguro y prescripcion. Prima: pago y mora, consecuencias. Caducidad.
Agravacion del riesgo. Denuncia del Siniestro. Obligaciones del Asegurador.
Principales seguros: Automotores; Médicos, vida. Superintendencia de Seguros:
responsabilidad. Estado: legislacion y control.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se desarrollaran tres tipos de lineas de
trabajo: por un lado clases del profesor sobre temas puntuales y que requieren
analisis en profundidad; una segunda linea de trabajo sera encomendar a los
alumnos la lectura de determinados temas, para su exposicion y debate en
clase y una tercera, sera la aplicacion 6 practica de los conocimientos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 85% de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Dos parciales y un trabajo de
investigacion.

160 LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD CONYUGAL. NEGOCIACION
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Yarke, Maria del Carmen

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES: 13:00 a 14:30 hs.
OBJETIVOS: Reflexion sobre las pautas de liquidacion de la sociedad conyugal.
Herramientas de negociacion.

CONTENIDOS: Activo — Pasivo de la sociedad conyugal. Art. 1275 Ley 11357
art. 5y 6. Fideicomiso de administracion. Proyecto de reforma del Codigo Civil
de 1998. Referente. Bienes.

PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Derecho de Familia y Sucesiones aprobado.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Trabajos grupales.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 70%

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Carpeta de trabajo y evaluacion final.

161 LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD CONYUGAL. NEGOCIACION
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Yarke, Maria del Carmen

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES: 13:00 a 14:30 hs.
OBJETIVOS: Reflexion sobre las pautas de liquidacion de la sociedad conyugal.
Herramientas de negociacion.

CONTENIDOS: Activo — Pasivo de la sociedad conyugal. Art. 1275 Ley 11357
art. 5y 6. Fideicomiso de administracion. Proyecto de reforma del Codigo Civil
de 1998. Referente. Bienes.

PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Derecho de Familia y Sucesiones aprobado.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Trabajos grupales.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 70%

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Carpeta de trabajo y evaluacion final.

743 AREA: DERECHO E INFORMATICA

INTERNET Y CONTRATOS
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Sobrino, Augusto
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES: 13:00 a 14:30 hs.
OBJETIVOS: Estudio e investigacion tedrico practico sobre cuestiones de
derechos especificas y permitir asi a los alumnos un saber mas especializado.
Actualizacion de los conocimientos conforme a las nuevas doctrinas y tendencias
jurisprudenciales.
CONTENIDOS: Medios tecnoldgicos de comunicacion. La teleméatica. Hardward
y Softward. La firma digital: validez y eficacia. El contrato: las partes, las bases
de datos y los contenidos. Reglas de interpretacion. Proteccion, derechos de
autor. El documento electrénico. Aplicacion de la Ley del Consumidor/Usuarios.
Responsabilidad del servidor; de los fabricantes de productos informaticos. El
guardian pasivo de la tecnologia.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se desarrollaran tres tipos de lineas de
trabajo: por un lado clases del profesor sobre temas puntuales y que requieren
andlisis en profundidad; una segunda linea de trabajo serd encomendar a los
alumnos la lectura de determinados temas, para su exposicion y debate en
clase y una tercera, serd la aplicacion 6 practica de los conocimientos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 85% de asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Dos parciales y un trabajo de
investigacion.

50—




873 DERECHO ROMANO (Obligatorio)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Lazzaro, Héctor

Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 13:00 a 14:30 hs.
OBJETIVOS: Los mismos consisten en lo siguiente: a) estudiar el origen de las
instituciones juridicas esencialmente las de derecho privado de modo dindmico
e interactivo; b) determinar su recepcion en nuestra legislacion mediante el
estudio y resolucion de casos; c) fijar la importancia del conocimiento de las
mismas para la formacion de juristas modernos; d) crear en este pautas de
investigaciones futuras.

CONTENIDOS: Estudio de las instituciones romano-privado (familia, persona,
guardaduria, sucesiones, negocio juridico, obligaciones, delitos, cosas,
patrimonio, propiedades) mediante el estudio de las fuentes y el procedimiento
civil romano.

235 DERECHO ROMANO (Obligatorio)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Garcia, Horacio

Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 14:00 a 15:30 hs.
OBJETIVOS: Los mismos consisten en lo siguiente: a) estudiar el origen de las
instituciones juridicas esencialmente las de derecho privado de modo dindmico
e interactivo; b) determinar su recepcion en nuestra legislacion mediante el
estudio y resolucion de casos; c) fijar la importancia del conocimiento de las
mismas para la formacion de juristas modernos; d) crear en este pautas de
investigaciones futuras.

CONTENIDOS: Estudio de las instituciones romano-privado (familia, persona,
guardaduria, sucesiones, negocio juridico, obligaciones, delitos, cosas,
patrimonio, propiedades) mediante el estudio de las fuentes y el procedimiento
civil romano.

228 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL (Obligatorio)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Gesualdi, Dora Mariana

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 14:00 a 15:30 hs.

CONTENIDOS: I.- Concepcion actual del derecho de dafios. II.- Presupuestos.

Legitimacion procesal. IIl.- Responsabilidades especiales: a) riesgos del trabajo;

b) accidentes de transito; c) profesional; d) el dafio ecoldgico; e) del Estado; f)

consumidores.

058 PARTE GENERAL DE LOS CONTRATOS

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Borda, Alejandro

Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 14:00 a 15:30 hs.
OBJETIVOS: Resaltar la importancia de las partes generales de los contratos.
Subrayar su incidencia en todos los contratos. Estudiar la denominada crisis de
la autonomia de la voluntad y la aparicion de los contratos con clausulas
predispuestas. Destacar la etapa contractual. Analizar la influencia de las
vicisitudes intrinsecas y extrinsecas en el contrato. Generar en los alumnos una
nocion clara de la importancia del contrato en el mundo moderno. Analizar el
cumplimiento contractual y la responsabilidad que se genera.

CONTENIDOS: Nociones generales del contrato. Clasificacion: clasificaciones
modernas y previstas en el Cddigo Civil. Formacion del contrato: oferta,
aceptacion, consentimiento entre presentes y ausentes, tratativas preliminares,
diferencia con el contrato de consumo. Vicios del consentimiento: error, dolo,
violencia, lesion. Capacidad. Causa. Objeto. Forma. Prueba. Interpretacion e
integracion del contrato. Efectos: efectos entre las partes, sucesores y
acreedores. Efectos respecto de terceros. Clausulas abusivas. Extincion y/o
adecuacion del contrato: arrepentimiento, rescisiones unilateral y bilateral, pacto
comisorio, frustracion del fin, teoria de la imprevisién. Responsabilidad con-
tractual: diferencia con la responsabilidad extracontractual, distintos supuestos
de responsabilidad contractual, dafios reparables.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: El curso estara centrado en clases teéricas.
Se procurara desarrollar exhaustivamente el temario, teniendo en cuenta la
extension del curso. Se haran clases précticas con la entrega de contratos
redactados o conflictos planteados judicialmente, los que deberan ser analizados
a la luz de los conceptos adquiridos.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Se tomara un parcial, el cual podra
ser sustituido por un trabajo practico de investigacion; y habra un examen final.
En el caso de que el alumno obtenga seis (6) 0 mas en el parcial o trabajo de
investigacion, no rendira la parte comprendida para ese parcial en el examen
final.

462 AREA: NUEVAS MODALIDADES DE CONTRATACION

EL BOLETO DE COMPRAVENTA INMOBILIARIO
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Bonavera, Jorge Enrique
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES: 14:00 a 15:30 hs.
OBJETIVOS: Introducir al alumno en el analisis tedrico — practico y en la
evaluacion jurisprudencial de esta figura contractual de frecuente uso negocial.
Redaccién de tipos contractuales.
CONTENIDOS: I.- Naturaleza juridica. 1.- Interrogantes planteados por el boleto
de compraventa. Respuesta jurisprudencial anterior a la Reforma de 1968. 2.-
Legislacion Nacional: C.Civil, Ref. Ley 17.711. 3.- Andlisis de las posiciones de
los Dres. Alterini y Cifuentes en “Perrone de Giampietro”, en “Arcuri c. Balbarani”.
El Der. T.76, p.469. 4.- Doctrina de la Conversion del Acto Juridico. Art. 1185
C.Civil. Il.- Posesion y boleto. 1.- La posesion en el C.Civil de Vélez. 2.- El art.
2355, tltimo parrafo. Panorama jurisprudencial. 3.- Efectos de la entrega de la

posesion entre las partes. 4.- Efectos de la entrega de la posesion respecto de
terceros. Doctrina y jurisprudencia. 5.- Derechos del comprador de inmueble
con escritura sin haber mediado tradicion. lll.- Boleto y concurso del vendedor.
Problematica planteada. Plenario comercial “Lozzi ¢ Socha S.A” (su doctrina).
ED T°20, p.497 (Votos de los Dres. Halperin y Vazquez). Reforma de la Ley
17711: art. 1185, bis; art. 150 Ley 19551; el art. 146 de la Ley 24.522. Fallo
Plenario: “Arturo de Zaguir, Maria c. Concepcion Arenal SCA”. ED 94/648: (Andlisis
de posiciones mayoritaria y minoritaria, voto de los Dres. Martiré; Barrancos y
Vedia. Jurisprudencia de la Sup. Corte de la Pcia. de Mendoza. Fallo: “Coviram
S.A.” JA17.3.1997, N° 6028. Andlisis y comentario de un caso jurisprudencial
concreto. V.- Titulo y boleto de compraventa. 1.- Ambito de las acciones reales.
La prueba en materia de reivindicacion (art. 2789 a 2792 C.C) 2.- ¢El boleto es
titulo apto para entrar en el juego probatorio de la accion reivindicatoria? 3.- El
boleto y el interdicto de adquirir. 4.- El boleto y la prescripcion corta. V.- Boleto
y publicidad. 1.- Sistemas de publicidad inmobiliaria. C.C Vélez y en la actualidad.
2.- Ley 17801. Principios registrales que la informan. 3.- La tradicion y la
usucapion registral art. 2505 frente a los arts. 2355 y 1185 bis. 4.- El boleto y
su registracion. Sistemas de publicidad. Ley 14005; D/L 9002/63. 5.- Ley de
prehorizontalidad N° 19724. Plenario “Cotton ¢/ Tutundjian”. LL.1979-A-p.528.
(Su doctrina). VI.- Preparacion, otorgamiento y ejecucion del boleto. 1.- El
intermediario en el negocio inmobiliario. 2.- La reserva de compra. Naturaleza.
Retencion indebida. Art. 173, inc.2° C.Penal. 3.- La clausula “Como sefiay a
cuenta de precio”, Plenario “Méndez c. Perrupato de Ferrara” ED.2-443. Doctrina.
4.- La obligacion de escriturar. Art.1187 C.Civil Plenario: “Cazes de Franzino”.
Su doctrina. (Votos de los Dres. Sanchez de Bustamante y Podetti) Art. 512 Cod.
Procesal Civil y Comercial. 5.- Cesion del boleto. 6.- El asentimiento conyugal.
Art. 1277 C.Civil Plenario “Feldman”, doctrina. 7.- El delito de desbaratamiento
de derechos acordados. Art. 173, inc. 11 C.Penal y Boleto de compraventa
inmobiliario. VII: Técnica instrumental. 1.- Dinamica del boleto de compraventa.
Natalio Etchegaray. RN N°. 2.- Modelos contractuales ususales.
PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Tener aprobadas las siguientes materias:
Obligaciones civiles y comerciales. Contratos Civiles y Comerciales. Derechos
Reales. Derecho Comercial. Derecho penal.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Andlisis jurisprudenciales a nivel grupal.
Presentacion de monografias.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Trabajos practicos. Examen final
escrito.

590 AREA: NUEVAS MODALIDADES DE CONTRATACION

EL BOLETO DE COMPRAVENTA INMOBILIARIO
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Bonavera, Jorge Enrique
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES: 14:00 a 15:30 hs.
OBJETIVOS: Introducir al alumno en el analisis tedrico — practico y en la
evaluacion jurisprudencial de esta figura contractual de frecuente uso negocial.
Redaccion de tipos contractuales.
CONTENIDOS: I.- Naturaleza juridica. 1.- Interrogantes planteados por el boleto
de compraventa. Respuesta jurisprudencial anterior a la Reforma de 1968. 2.-
Legislacion Nacional: C.Civil, Ref. Ley 17.711. 3.- Andlisis de las posiciones de
los Dres. Alterini y Cifuentes en “Perrone de Giampietro”, en “Arcuri c. Balbarani”.
El Der. T.76, p.469. 4.- Doctrina de la Conversion del Acto Juridico. Art. 1185
C.Civil. Il.- Posesion y boleto. 1.- La posesion en el C.Civil de Vélez. 2.- El art.
2355, Ultimo parrafo. Panorama jurisprudencial. 3.- Efectos de la entrega de la
posesion entre las partes. 4.- Efectos de la entrega de la posesion respecto de
terceros. Doctrina y jurisprudencia. 5.- Derechos del comprador de inmueble
con escritura sin haber mediado tradicion. lll.- Boleto y concurso del vendedor.
Problematica planteada. Plenario comercial “Lozzi ¢ Socha S.A” (su doctrina).
ED T°20, p.497 (Votos de los Dres. Halperin y Vazquez). Reforma de la Ley
17711: art. 1185, bis; art. 150 Ley 19551; el art. 146 de la Ley 24.522. Fallo
Plenario: “Arturo de Zaguir, Maria c. Concepcion Arenal SCA”. ED 94/648: (Andlisis
de posiciones mayoritaria y minoritaria, voto de los Dres. Martiré; Barrancos y
Vedia. Jurisprudencia de la Sup. Corte de la Pcia. de Mendoza. Fallo: “Coviram
S.A.” JA17.3.1997, N° 6028. Andlisis y comentario de un caso jurisprudencial
concreto. V.- Titulo y boleto de compraventa. 1.- Ambito de las acciones reales.
La prueba en materia de reivindicacion (art. 2789 a 2792 C.C) 2.- ¢El boleto es
titulo apto para entrar en el juego probatorio de la accion reivindicatoria? 3.- El
boleto y el interdicto de adquirir. 4.- El boleto y la prescripcion corta. V.- Boleto
y publicidad. 1.- Sistemas de publicidad inmobiliaria. C.C Vélez y en la actualidad.
2.- Ley 17801. Principios registrales que la informan. 3.- La tradicion y la
usucapion registral art. 2505 frente a los arts. 2355 y 1185 bis. 4.- El boleto y
su registracion. Sistemas de publicidad. Ley 14005; D/L 9002/63. 5.- Ley de
prehorizontalidad N° 19724. Plenario “Cotton ¢/ Tutundjian”. LL.1979-A-p.528.
(Su doctrina). VI.- Preparacion, otorgamiento y ejecucion del boleto. 1.- El
intermediario en el negocio inmobiliario. 2.- La reserva de compra. Naturaleza.
Retencion indebida. Art. 173, inc.2° C.Penal. 3.- La clausula “Como sefiay a
cuenta de precio”, Plenario “Méndez c. Perrupato de Ferrara” ED.2-443. Doctrina.
4.- La obligacion de escriturar. Art.1187 C.Civil Plenario: “Cazes de Franzino”.
Su doctrina. (Votos de los Dres. Sanchez de Bustamante y Podetti) Art. 512 Cod.
Procesal Civil y Comercial. 5.- Cesion del boleto. 6.- El asentimiento conyugal.
Art. 1277 C.Civil Plenario “Feldman”, doctrina. 7.- El delito de desbaratamiento
de derechos acordados. Art. 173, inc. 11 C.Penal y Boleto de compraventa
inmobiliario. VII: Técnica instrumental. 1.- Dinamica del boleto de compraventa.
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Natalio Etchegaray. RN N°. 2.- Modelos contractuales ususales.
PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Tener aprobadas las siguientes materias:
Obligaciones civiles y comerciales. Contratos Civiles y Comerciales. Derechos
Reales. Derecho Comercial. Derecho penal.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Anlisis jurisprudenciales a nivel grupal.
Presentacién de monografias.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Trabajos practicos. Examen final
escrito.

993 INEFICACIA E INVALIDEZ EN LOS ACTOS JURIDICO

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Berbere Delgado, Jorge

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 14:00 a 15:30 hs.
OBJETIVOS: Generar condiciones de la comunicacion docente — alumnos
capaces de producir un debate técnico, tedrico — practico en el ambito
académico. Favorecer la participacion de la informacion actualizada en estos
temas, buscando su mejor desarrollo en la actualidad. Estimular formulaciones
y conceptualizaciones tedricas originales, en temas no profundizados o no
planteados hasta el momento. Contribuir al desarrollo de una conciencia critica,
en el alumno universitario asumiendo una activa participacion.

CONTENIDOS: 1.- Recapitulacion: concepto de hecho juridico. Metodologia del
cddigo. La definicion legal. Andlisis. Tipos de acontecimientos. Hecho juridico y
supuesto juridico. Clasificacion.2.- Recapitulacion: Nocion legal. La terminologia.
El negocio juridico y la autonomia privada. Distintas doctrinas: subjetivas y
objetivas o preceptivas. Propdsito practico o fin juridico. El cuestionamiento a la
categoria: nociones. Distincién con simples actos. Los actos semejantes a
negocios. Presupuestos y elementos del negocio juridico.3.- Ineficacia en sentido
amplio. Estructural y funcional. Ineficacia en el sentido estricto. Supuestos:
Ineficacia sobreviniente (resolucién, revocacion y rescision). Ineficacia simple o
pendiente. Inoponibilidad (positiva y negativa). Supuestos. La denominada
inexistencia del acto juridico: evaluacion y critica.4.- Invalidez. Concepto.
Naturaleza. Opinién que le deniega el caracter de sancion. Invocacion. Accion y
excepcion (art. 1058). Clasificaciones.5.- Invalidez expresa y virtual o implicita.
Distintas tesis. Invalidez manifiesta y no manifiesta.6.- Actos nulos y anulables.
Enumeracion legal. Criterio de la distincion: distintas tesis. Consecuencias antes
y después de la ley 17.711. 7.- Invalidez absoluta y relativa. Criterio de la
distincion de los casos. Consecuencias.8.- Invalidez total o parcial. Criterios de
la distincion (art. 1039). Efectos que dan lugar ala invalidez o reajuste del acto
(art. 954).9.- Efectos de la invalidez entre partes. Principio general. Obligacion
de restituir. Compensaciones. 10.- Efectos de invalidez respecto de terceros. El
art. 1051. Transmisiones a non dominio: interpretaciones doctrinarias.11.-
Prescripcion de la accion de invalidez. Excepcion de invalidez.12.- La conversion
del negocio juridico. Legislacion comparada. Casos. 13.- Confirmacion del acto
juridico. Concepto. Naturaleza. Expresa y Técita. Requisitos. Efectos.

PLANY MODALIDADES DE TRABAJO: Las clases se desarrollaran con un sentido
de amplia participacion, tales como: disertacion tecrica del docente y del alumno.
Debate abierto. Trabajos précticos. Andlisis de los fallos més destacados atinentes
a la materia.

CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: EI
curso se considerara aprobado con el 85% de asistencia y la presentacion de
una monografia (individual o grupal) acerca de los temas desarrollados, con
mencion detallada de la bibliografia utilizada. Asimismo se efectuara una
evaluacion final de toda la materia, en forma oral, donde se examinaran aspectos
tedricos y practicos de la materia.

983 DERECHO ROMANO (Obligatorio)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Gines Garcia, R

Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MIERCOLES de 14:00 a 17:00 hs.
OBJETIVOS: Que los alumnos cursantes tengan una acabada noticia de los
aspectos fundamentales del derecho romano; que conozcan someramente la
historia politica y constitucional de Roma; que tomen conocimiento de las fuentes
romanas y en forma muy especial del Corpus luris Cividis; que relacionen cada
una de las instituciones juridicas modernas con su origen romano; que aprecien
que las instituciones juridicas no aparecen magicamente sino que son el fruto
de una evolucion, que, conociendo el origen y formacion de nuestro derecho
actual que, pueden entenderlo claramente.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: El plan es respetar el contenido del
programa de la materia, comenzando por sus aspectos histdricos, siguiendo
por la recopilacion justiniana y los aportes de las escuelas romanisticas
posteriores y concluyendo con la recepcion del derecho romano en lo que se ha
dado en llamar el derecho romano actual. Las modalidades y las clases seran
el dictado de clases, la explicacion de los textos modernos, la exploracion de
las fuentes y la realizacion de trabajos de investigacion y précticos, cuando ello
sea posible. Las clases seran siempre dictadas por los profesores a cargo del
curso. En ninguna circunstancia se pedira a los alumnos que expongan temas.
Cuando excepcionalmente, se permita a un docente auxiliar exponer un tema
sera siempre en presencia del encargado del curso.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Las que establecen las disposiciones vigentes,
estrictamente aplicadas.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Las que establecen las disposiciones
vigentes, estrictamente aplicadas. El sistema de evaluacion sera a través de
parciales escritos u orales cuando el nimero de alumnos lo permitan. Se tomaran
recuperatorios.

929 AREA: DERECHO Y BIOETICA (Interdepartamental)

EL ABORTO Y OTROS ACTOS DE DISPOSICION DE LA VIDAY
EL PROPIO CUERPO. ETICA Y REGULACION JURIDICA.
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Costoya, Norma
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MIERCOLES de 14:00 a 17:00 hs.
OBJETIVOS, CONTENIDOS, PALN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES
DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en
esta publicacion en el Departamento de Derecho Econdmico.

037 DESAFIOS DE LA NUEVA ABOGACIA

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Cures, Susana

Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MIERCOLES de 14:00 a 17:00 hs.
OBJETIVOS: Construir a la formacién integral del futuro abogado. Valorar al
hombre como protagonista del conflicto y como sujeto capaz de encontrar
soluciones consensuadas. Estimular el consenso y el respecto a la dignidad del
otro; valorar la diversidad. Promover conductas de pacificacion social, abriendo
nuevos canales de comunicacion. Ensefiar a pensar en funcion del rol social
del abogado. Promover la sustitucion de la cultura de la confrontacion por la
cultura de la colaboracion participativa. Comprender qué es la Mediacion y cual
es su importancia en los tiempos actuales. Destacar la importancia de la
comunicacion. Incrementar la capacidad de persuasion. Brindar herramientas
y desarrollar habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccion. 2.- Teoria del Conflicto. 3.- Negociacion. 4.-
Mediacion. 5.- Comunicacion y persuasion.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del curso seré la de
“participacion de proceso” en las que los intervinientes seran parte de un proceso
de construccion de la personalidad mediadora, pudiendo evaluar resultados y
modificaciones de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos y
feed-back, que facilitaran en el andlisis y el seguimiento personal en las
diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover
transformaciones, que se irdn verificando a lo largo del curso. A tal fin los
integrantes llevaran adelante “mediaciones”, desempefiando los distintos roles,
sobre casos de la vida real, y de “laboratorio”, representativos de los distintos
tipos de conflicto. la franja horaria indicada es fundamental para desarrollar la
metodologia propuesta, dado que la habitual, de una hora y media dos veces
por semana, impedira realizar el trabajo de interactuacion descripto, no sélo
entre los alumnos participantes y el profesor, sino también entre los distintos
grupos que se constituyan a esos efectos. Esta tarea ademas de enriquecer la
labor docente, es sustancial en el desarrollo de este tipo de tematicas.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 80% de asistencia a las clases.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Durante el curso se efectuaré a través
de la actitud responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el
ajuste del manejo de técnicas y herramientas. Al finalizar el curso se evaluara
la articulacion de los conocimientos tedricos con la practica en distintas
situaciones.

227 AREA: CAPACIDAD E INCAPACIDAD DE LAS PERSONAS,
TUTELAY CURATELA

CAPACIDAD E INCAPACIDAD DE LAS PERSONAS FISICAS
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Sosa, Lidia Catalina
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MIERCOLES de 14:00a 17:00 hs.
OBJETIVOS: Plantear criticamente tendencias metodoldgicas en la materia, lo
que lleva a una mejor comprension de las problematicas actuales en el &mbito
civil y comercial. Proponiendo modificaciones acordes con las necesidades
basicas del régimen tutelar enfocando el tema en forma amplia.
CONTENIDOS: Concepto y clases de capacidad e incapacidad. Limitaciones a la
capacidad. Situacion de los incapaces frente a la sociedad. Régimen tutelar de
incapaces e inhabilitados en el orden personal patrimonial y familiar.
Responsabilidad Civil. Bien juridico tutelado, su alcance, proteccion legal y
realidad.
PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Elementos de Derecho Civil y Procesal.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Clases tedrico-practico con intervencion
activa de los alumnos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Participacion en clase, trabajo de
investigacion y coloquio final.
288 REGIMEN PATRIMONIAL DEL MATRIMONIO (Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Solari, Nestor
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 15:30 a 17:00 hs.
OBJETIVOS: estudio pormenorizado del régimen patrimonial del matrimonio a
través del andlisis de casos y el desarrollo de los puntos contenidos.
CONTENIDOS: Regimenes patrimoniales. Antecedentes histéricos y desarrollo
comparado. caracter imperativo o convencional. Contratos entre esposos.
Calificacion de los bienes. Prueba. Administracion. El asentimiento conyugal.
Pasivo. Responsabilidad por deudas. Disolucién. Causales. Liquidacion.
Procedimiento. Medidas precautorias. Convenios. Efectos de la separacion de
hecho. Propuesta de reforma del régimen.
783 REGIMEN PATRIMONIAL DEL MATRIMONIO (Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lambois, Susana
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 15:30 a 17:00 hs.
OBJETIVOS: Estudio pormenorizado del régimen patrimonial del matrimonio a
través del analisis de casos y el desarrollo de los puntos contenidos.
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CONTENIDOS: Regimenes patrimoniales. Antecedentes historicos y desarrollo
comparado. Caracter imperativo o convencional. Contratos entre esposos.
Calificacion de los bienes. Prueba. Administracion. El asentimiento conyugal.
Pasivo. Responsabilidad por las deudas. Disolucion. Causales. Liquidacion.
Procedimiento. Medidas precautorias. Convenios. Efectos de la separacion de
hecho. Propuesta de reforma del régimen.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 80% de asistencia y cumplimiento de trabajos
préacticos.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacion permanente por medio
de analisis y resolucion de casos. Practicas de consultas profesionales,
procedimiento y controversia judicial, debates sobre casos de jurisprudencia y
problemas de doctrina.

928 REGIMEN PATRIMONIAL DEL MATRIMONIO (Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Solari, Néstor

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 15:30 a 17:00 hs.
OBJETIVOS: estudio pormenorizado del régimen patrimonial del matrimonio a
través del analisis de casos y el desarrollo de los puntos contenidos.
CONTENIDOS: Regimenes patrimoniales. Antecedentes historicos y desarrollo
comparado. caracter imperativo o convencional. Contratos entre esposos.
Calificacion de los bienes. Prueba. Administracion. El asentimiento conyugal.
Pasivo. Responsabilidad por deudas. Disolucién. Causales. Liquidacion.
Procedimiento. Medidas precautorias. Convenios. Efectos de la separacion de
hecho. Propuesta de reforma del régimen.

295 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO (Obligatorio para las
Orientaciones en Derecho Privado y Derecho Empresarial)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Feldstein de Cardenas, Sara
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 15:30 a 17:00 hs.
OBJETIVOS: 1. Replantear criticamente tendencias metodoldgicas en el Derecho
Internacional Privado comparado (puntos | y 1), lo que llevara a: a) Una mejor
comprension de las problematicas actuales en el ambito predominantemente
civil de la actividad internacional. Los intereses en juego y sus valoraciones. b)
Una apertura a la posibilidad de investigar los principios implicados en las normas
y en los precedentes y la consiguiente capacidad critica.
CONTENIDOS: 1. Desarrollo histérico del concepto del derecho internacional
privado actual. Comparacion de tendencias conceptuales en los diversos
sistemas del derecho internacional privado. Jurisdiccion internacional. Normas
de conflicto. Normas materiales. Normas de policia. Cooperacion judicial
internacional. Reconocimiento y ejecucion de sentencias extranjeras. 2. Concepto
y sistema del derecho internacional privado. 3. Personas humanas. Personas
juridicas. 4. Matrimonio. Forma, validez intrinseca. Efectos. Disolucion.
Reconacimiento de sentencias extranjeras. 5. Filiacion. Adopcion. Patria potestad.
Tutela y curatela. Rapto internacional de nifios. 6. Cosas. Trusts. 7.
Responsabilidad extracontractual. Modernas problematicas y tendencias
internacionales. 8. Herencia. Viejos y nuevos enfoques sobre la herencia
multinacional. La jurisprudencia y la doctrina. La reforma. La convencién de La
Haya.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacioén permanente, trabajos
grupales, fichas de jurisprudencia y redaccion de pequefias monografias.

246 DERECHO ROMANO (Obligatorio)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Zamora, Fernando
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 15:30 a 17:00 hs.
OBJETIVOS: Que los alumnos cursantes tengan una acabada noticia de los
aspectos fundamentales del derecho romano; que conozcan someramente la
historia politica y constitucional de Roma; que tomen conocimiento de las fuentes
romanas y en forma muy especial del Corpus luris Cividis; que relacionen cada
una de las instituciones juridicas modernas con su origen romano; que aprecien
que las instituciones juridicas no aparecen magicamente sino que son el fruto
de una evolucion, que, conociendo el origen y formacion de nuestro derecho
actual que, pueden entenderlo claramente.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: El plan es respetar el contenido del
programa de la materia, comenzando por sus aspectos historicos, siguiendo
por la recopilacion justiniana y los aportes de las escuelas romanisticas
posteriores y concluyendo con la recepcion del derecho romano en lo que se ha
dado en llamar el derecho romano actual. Las modalidades y las clases seran
el dictado de clases, la explicacion de los textos modernos, la exploracion de
las fuentes y la realizacion de trabajos de investigacion y précticos, cuando ello
sea posible. Las clases seran siempre dictadas por los profesores a cargo del
curso. En ninguna circunstancia se pedira a los alumnos que expongan temas.
Cuando excepcionalmente, se permita a un docente auxiliar exponer un tema
sera siempre en presencia del encargado del curso.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: Las que establecen las disposiciones vigentes,
estrictamente aplicadas.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Las que establecen las disposiciones
vigentes, estrictamente aplicadas. El sistema de evaluacion sera a través de
parciales escritos u orales cuando el nimero de alumnos lo permitan. Se tomaran
recuperatorios.
215 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL (Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Christello, Martin

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 15:30 a 17:00 hs.
CONTENIDOS: I.- Concepcion actual del derecho de dafios. Il.- Presupuestos.
Legitimacion procesal. lll.- Responsabilidades especiales: a) riesgos del trabajo;
b) accidentes de transito; ) profesional; d) el dafio ecoldgico; e) del Estado; f)
consumidores.

921 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL

(Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Gesualdi, Dora
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 15:30 a 17:00 hs.
OBJETIVOS: Estudio e investigacion tedrico practico sobre cuestiones de
derechos especificas y permitir asi a los alumnos un saber mas especializado.
Actualizacion de los conocimientos conforme a las nuevas doctrinas y tendencias
jurisprudenciales.
CONTENIDOS: Teoria General de la reparacion: elementos comunes. Hecho
humano; dafio y relacién de causalidad. Las condiciones de preexistencias
incorporados por el Estado y las empresas. Las condiciones contextuales y
diferenciados para la realidad subjetiva: antijuridicidad; impuntualidad y
culpabilidad a titulo de culpa y dolo (art. 512; 902 y 1109 CC) y objetiva del
factor riesgo art. 1113 CC; ecohambiente art. 2618 CC. La economia como
factor objetivo de responsabilidad. Reparabilidades especiales. Reparabilidad
por el hecho del dependiente: Tercerializasion y cuarterizacion empresaria;
proceso de desfragmentacion. Responsabilidad de los padres y establecimientos
educacionales. Responsabilidad colectiva por cosas arrogadas y animales.
Responsabilidad de personas juridicas; sociedades comerciales, Estado y
funcionarios publicos. Legitimacion activa y pasiva. Empresas y Estado. Art. 43
CC; Ley 19550 Soc. Com. y ley 24.999.-
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se desarrollaran tres tipos de lineas de
trabajo: por un lado clases del profesor sobre temas puntuales y que requieren
andlisis en profundidad; una segunda linea de trabajo sera encomendar a los
alumnos la lectura de determinados temas, para su exposicion y debate en
clase y una tercera, serd la aplicacion 6 practica de los conocimientos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 85% de asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Dos parciales y un trabajo de
investigacion.
880 AREA: DERECHO DE LOS CONSUMIDORES
(Interdepartamental)

DERECHO SOCIAL DEL CONSUMO
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Pérez Bustamante, Laura
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 15:30 a 17:00 hs.
OBJETIVOS, CONTENIDOS, PALN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES
DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en
esta publicacion en el Departamento de Derecho Econdmico.

473 AREA: DERECHO Y BIOETICA (Interdepartamental)

BIOETICA Y DERECHO
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Burger, Carlos
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 15:30 a 17:00 hs.
OBJETIVOS, CONTENIDOS, PALN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES
DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en
esta publicacion en el Departamento de Derecho Econémico.

904 AREA: DERECHO Y ECONOMIA (Interdepartamental)

DERECHO Y ECONOMIA
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Sola, Juan
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 15:30 a 17:00 hs.
OBJETIVOS, CONTENIDOS, PALN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES
DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en
esta publicacion en el Departamento de Derecho Publico.

797 AREA: PATRIA POTESTAD.

PATRIA POTESTAD
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Garbini, Beatriz
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 15:30 a 17:00 hs.
OBJETIVOS: 1) Estudio pormenorizado de cuestiones de Derecho de Familia a
través del analisis del derecho positivo argentino, legislacion comparada,
jurisprudencia y resolucion de casos practicos. Il) Profundizacion del
conocimiento de las relaciones juridicas paterno-filiales: patria potestad.
CONTENIDOS: Patria potestad. Concepto. Sujeto pasivo y sujeto activo. Derechos
y deberes sobre las personas de los hijos: Guarda. Alimentos. Educacion.
Responsabilidad de los padres por los hechos ilicitos de los hijos menores.
Representacion del menor. Limitaciones a la representacion universal paterna.
Derechos y deberes sobre los bienes de los hijos menores: Administracion y
Usufructo. Fin de la patria potestad.
PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Haber aprobado Derecho de Familia y Sucesiones.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: 1) Analisis normativo. 2) Resolucién de
casos 3) trabajos individuales y grupales para el estudio de fallos, investigacion
y andlisis de textos legales. 4) Presentacion de trabajos de investigacion.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 80% de asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Exposicion oral sobre los contenidos.
Resolucion de casos y preguntas tedricas.
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439 AREA: FILIACION

DERECHO DE LA FILIACION PROFUNDIZADO
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Azpiri, Jorge O
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 15:30 a 17:00 hs.
OBJETIVOS: Profundizar el conocimiento y comprension de los problemas que
se presentan en la materia, a través del andlisis del derecho positivo, legislacion
comparada, jurisprudencia y resolucion de casos practicos.
CONTENIDOS: Filiacion, Concepto, clases. Filiacion matrimonial, Régimen del
Cadigo Civil; Régimen de la ley 23.264. Determinacion de la maternidad.
Presuncion de la paternidad matrimonial. Determinacion y prueba de la filiacion
matrimonial. Determinacion y prueba de la filiacion extramatrimonial.
Reconocimiento. Acciones de la filiacion. Acciones de reclamacion y acciones
de impugnacion.
PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Haber aprobado Derecho de Familia y Sucesiones.
PLAN'Y MODALIDADES DE TRABAJO: 1.- Andlisis normativo. 2.- Resolucion de
casos. 3.- Trabajos grupales para el anélisis de fallos, solucion de problemas,
investigacion y andlisis de texto. 4.- Presentacion de investigaciones de
jurisprudencia y legislacion comparada.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 80% de asistencia a clases.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacién oral y/o escrita sobre los
contenidos. Resolucion de casos y preguntas tedricas.

807 DERECHO MATRIMONIAL PROFUNDIZADO

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Garbini, Beatriz

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 15:30 a 17:00 hs.
OBJETIVOS: 1) Comprensi6n de los problemas que presenta el Derecho de Fa-
milia a través del anlisis del derecho positivo argentino, legislacion comparada,
jurisprudencia y resolucion de casos practicos. 2) Profundizacion del
conocimiento de los temas atinentes a la celebracion del matrimonio, a los
impedimentos matrimoniales, al consentimiento de los contrayentes, a la
separacion personal y al divorcio vincular.

CONTENIDOS: Matrimonio: concepto y requisitos. Teoria general de los
impedimentos: conceptos y clases. Consentimiento y vicios del consentimiento.
Forma y prueba de la celebracion del matrimonio. Efectos personales del
matrimonio. Separacion personal y divorcio vincular: régimen y causales. Juicio
de divorcio. Medidas cautelares. Efectos con relacion a las personas de los
conyuges, a los hijos, y patrimoniales.

PREREQUISITOS EXIGIDOS: Haber aprobado Derecho de Familia y Sucesiones.
PLAN'Y MODALIDADES DE TRABAJO: Andlisis normativo. Resolucion de casos.
Trabajos grupales para el estudio de fallos, investigacion y andlisis de textos
legales. Presentacion de trabajos de investigacion, de jurisprudencia y derecho
comparado.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 80% de asistencia a clase.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Exposicion oral sobre los contenidos.
Resolucion de casos y preguntas tedricas.

226 DERECHO ROMANO (Obligatorio)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Garcia Netto, Irma

Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 15:30 a 17:00 hs.
OBJETIVOS: Los mismos consisten en lo siguiente: a) estudiar el origen de las
instituciones juridicas esencialmente las de derecho privado de modo dindmico
e interactivo; b) determinar su recepcion en nuestra legislacion mediante el
estudio y resolucion de casos; c) fijar la importancia del conocimiento de las
mismas para la formacion de juristas modernos; d) crear en este pautas de
investigaciones futuras.

CONTENIDOS: Estudio de las instituciones romano-privado (familia, persona,
guardaduria, sucesiones, negocio juridico, obligaciones, delitos, cosas,
patrimonio, propiedades) mediante el estudio de las fuentes y el procedimiento
civil romano.

292 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL (Obligatorio)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Christello, Martin

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 15:30 a 17:00 hs.

CONTENIDOS: I.- Concepcion actual del derecho de dafios. Il.- Presupuestos.

Legitimacion procesal. lll.- Responsabilidades especiales: a) riesgos del trabajo;

b) accidentes de transito; c) profesional; d) el dafio ecoldgico; e) del Estado; f)

consumidores.

378 TEORIA GENERAL DE LOS HECHOS Y ACTOS JURIDICOS
(Obligatorio)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Mayo, Jorge

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MARTES Y VIERNES de 15:30 a 17:00 hs.

OBJETIVOS: El ejercicio tedrico y practico en clase y fuera de ella con trabajos

de investigacion sobre la materia y sus aplicaciones, tanto en el aspecto

privatistico como en el ptblico.

CONTENIDOS: Ubicacion del negocio juridico en la teoria general del hecho.

Andlisis de sus elementos. Estudio de los principales vicios y las nulidades y

sus efectos.

PLAN 'Y MODALIDADES DE TRABAJO: Trabajo en clase con preguntas y solucion

de casos, trabajo de investigacion a cargo de los alumnos en la forma que

ordene el profesor.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia. Cumplimiento de la tarea

encomendada y especial intervencion en clase.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Una nota derivara de las intervenciones
y participacion del alumno en clase, segun exigencias del profesor. Otra del
trabajo de investigacion que se encomendara. Se establecera la nota final por
promedio de ambas evaluaciones.

379 TEORIA GENERAL DE LOS HECHOS Y ACTOS JURIDICOS

(Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Mayo, Jorge
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 15:30 a 17:00 hs.
OBJETIVOS: El ejercicio tedrico y practico en clase y fuera de ella con trabajos
de investigacion sobre la materia y sus aplicaciones, tanto en el aspecto
privatistico como en el publico.
CONTENIDOS: Ubicacion del negocio juridico en la teoria general del hecho.
Andlisis de sus elementos. Estudio de los principales vicios y las nulidades y
sus efectos.
PLAN'Y MODALIDADES DE TRABAJO: Trabajo en clase con preguntas y solucion
de casos, trabajo de investigacion a cargo de los alumnos en la forma que
ordene el profesor.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia. Cumplimiento de la tarea
encomendada y especial intervencion en clase.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Una nota derivaré de las intervenciones
y participacion del alumno en clase, segun exigencias del profesor. Otra del
trabajo de investigacion que se encomendard. Se establecera la nota final por
promedio de ambas evaluaciones.

050 AREA: DERECHO Y ECONOMIA

TEMAS ACTUALES DE RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y

EXTRACONTRACTUAL: EL PROYECTO DE 1998 Y EL

ANALISIS ECONOMICO DEL DERECHO
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Papayannis, Diego
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 15:30 a 17:00 hs.
OBJETIVOS: A) Que el estudiante se familiarice con las discusiones actuales en
materia de responsabilidad civil y los aspectos centrales del Proyecto de Codigo
Unico Civil y Comercial de 1998 en la materia. B) Que el estudiante sea capaz
de realizar un juicio critico de las doctrinas tradicionales y pensar los mismos
conflictos también desde una nueva 6ptica relacionada con el Analisis Econdmico
del Derecho (AED). C) Que el estudiante logre poner a prueba la doctrina del
AED, midiendo sus alcances y limites.
CONTENIDOS: 1.- Introduccién al andlisis econdmico del derecho privado
patrimonial. La funcién econdmica de los derechos de propiedad. Tragedia de
los comunes y anticomunes. Los costos de transaccion. El teorema de Coase.
El derecho como instrumento de maximizacion de riqueza: el debate “Posner —
Dworkin”. 2.- La responsabilidad extracontractual. Reglas de propiedad, de
responsabilidad y de inalienabilidad. La ortodoxia econdmica: el nivel de
precaucion eficiente. La formula Hand, sus alcances y limites. La culpa
comparativa y contributiva. La responsabilidad objetiva y la culpa de la victima.
La funcién del derecho de dafios en la obra de Guido Calabresi: reduccion de
costos primarios, secundarios y terciarios. Disuasion general y especial,
distribucion y dispersion del dafio. La interpretacion econdmica de los conceptos
tradicionales: la relacion causal, el dafio, los factores de atribucion. 3.- Los
contratos: el contrato de el derecho contemporaneo. La llamada crisis del
contrato. La autonomia de la voluntad y su fuerza vinculante. Las teorias de
Patrick Atiyah y Charles Fried. El contrato masivo. Funciones econdmicas de los
contratos: fuerza vinculante y eficiencia. Importancia del intercambio.
Intercambio no simultaneo, oportunismo y contingencias imprevistas. Lagunas
contractuales, el rol del tribunal. La “consideration” en el Common Law como
intercambio y su relacion con la teoria de la causa y la equivalencia de las
prestaciones en los contratos bilaterales. El silencio como manifestacion de
voluntad. Error mutuo. El contrato como transferencia de riesgos. Interpretacion
contra el asegurador. Riesgo moral. Informacion asimétrica. Fraude al
consumidor. Deber de informacion. Coaccion. Contratos implicitos.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Clases participativas con lectura previa
del material bibliografico.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1 examen escrito y un trabajo final.

062 TEORIA DE LAS NULIDADES

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Monti, José Luis

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MARTES Y VIERNES de 15:30 a 17:00 hs.
OBJETIVOS: Se trata de reflexionar con mayor detenimiento sobre algunos temas
centrales de la Teoria General del Derecho Privado, cuya incidencia en la
formacion de los futuros profesionales del derecho resulta relevante, cualquiera
sea el rol que estén destinados a desempefiar, sea en el ejercicio de la abogacia
0 como magistrados o funcionarios del Poder Judicial, sea en fin como asesores
juridicos en el ambito publico o privado. Se procurara estimular la imaginacion
en la bisqueda de renovados enfoques dentro de un espectro mas amplio e
interdisciplinario, asimismo mediante el analisis de casos, entrenar a los alumnos
en la elaboracion de soluciones a los conflictos que suelen suscitarse.
CONTENIDOS: 1) Prenociones: el acto juridico y sus efectos. Afectacion del
discernimiento. Los denominados “vicios” de la voluntad (error, dolo, violencia
o intimidacion, lesion) y las irregularidades o “vicios” propios de los actos o
negocios (simulacion, fraude). La ineficacia del acto: ineficacia, invalidez e
inoponibilidad. 2) Estudio de las nulidades: ubicacién metodol6gica en nuestro
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codigo civil. Definicion analitica. ¢La nulidad como “sancion”?. El problema de
las nulidades implicitas o virtuales. Clasificaciones y efectos. La teoria de la
inexistencia.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se llevara a cabo bajo la forma de un
seminario o taller, intercalando la exposicion o debate tedrico de los temas con
el andlisis de casos. El material bibliografico serd indicado y/o proporcionado
en el inicio de cada curso.

PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Haber aprobado Elementos de Derecho Civil (Parte
General)

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Se requerira la presentacion de breves
trabajos escritos, lo que importa la sintesis o sumarios de casos de jurisprudencia
—experiencia que dio 6ptimos resultados como parte del entrenamiento para el
futuro desempefio profesional- y un examen final (oral o escrito).

061 TEORIA DE LA PERSONALIDAD JURIDICA

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Monti, José Luis

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 15:30 a 17:00 hs.
OBJETIVOS: Se trata de reflexionar con mayor detenimiento sobre algunos temas
centrales de la Teoria General del Derecho Privado, cuya incidencia en la
formacion de los futuros profesionales del derecho resulta relevante, cualquiera
sea el rol que estén destinados a desempefiar, sea en el ejercicio de la abogacia
0 como magistrados o funcionarios del Poder Judicial, sea en fin como asesores
juridicos en el ambito pUblico o privado. Se procurara estimular la imaginacion
en la bisqueda de renovados enfoques dentro de un espectro mas amplio e
interdisciplinario, asimismo mediante el andlisis de casos, entrenar a los alumnos
en la elaboracion de soluciones a los conflictos que suelen suscitarse.
CONTENIDOS: 1) Introduccidn al tema. Perspectiva histdrica. Las tendencias o
“escuelas” sobre la personalidad. Las “personas de existencia visible” . 2) Las
“personas de existencia ideal”. Origenes y evolucion histdrica. Las teorias
explicativas de la personalidad. Propuestas y refutaciones. Clasificacion de las
personas juridicas. Tipos legales basicos y situaciones atipicas. Rasgos o
caracteristicas comunes a los diversos tipos. Capacidad. Responsabilidad. Licitud
del objeto y “bien comun”. 3) Desarrollo esquematico del estatuto legal de
cada forma organizativa. Asociaciones strictu sensu o propiamente dichas;
simples asociaciones; mutuales. Fundaciones. Sociedades Civiles y Comerciales.
La estructura interna. La responsabilidad de los socios. La actividad de la
Inspeccion General de Justicia como organismo de contralor.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se llevara a cabo bajo la forma de un
seminario o taller, intercalando la exposicion o debate tedrico de los temas con
el andlisis de casos. El material bibliografico serd indicado y/o proporcionado
en el inicio de cada curso.

PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Haber aprobado Elementos de Derecho Civil (Parte
General)

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Se requerira la presentacion de breves
trabajos escritos, lo que importa la sintesis o sumarios de casos de jurisprudencia
—experiencia que dio 6ptimos resultados como parte del entrenamiento para el
futuro desempefio profesional- y un examen final (oral o escrito).

209 REGIMEN PATRIMONIAL DEL MATRIMONIO (Obligatorio)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Medina, Graciela

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs.
OBJETIVOS: Constituye uno de los propésitos del dictado del curso de “Régimen
Patrimonial del Matrimonio”, la ensefianza de las instituciones fundamentales,
através del andlisis del derecho positivo, la doctrina de los autores y la doctrina
judicial. Otra de sus finalidades es transmitir a los alumnos el conocimiento de
los problemas centrales que aquellos institutos presentan, ademas de los
alcances de los regimenes juridicos que los regulan. Ello supone dotar a los
estudiantes de las nociones conceptuales basicas que les permitan interpretar
las funciones que los mismos cumplen, sus origenes y evolucion, y las
dificultades que genera su aplicacion en la vida real.

CONTENIDOS: 1.- Régimen Patrimonial matrimonial. 2.- Los bienes de la
comunidad. 3.- Administracion de la comunidad. 4.- EL régimen de deudas. 5.-
Disolucion del régimen. 6.- Liquidacion y particion. 7.- Fraude. 8.- El bien de
familia.

220 REGIMEN PATRIMONIAL DEL MATRIMONIO (Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Medina, Graciela

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs.
OBJETIVOS: Constituye uno de los propésitos del dictado del curso de “Régimen
Patrimonial del Matrimonio”, la ensefianza de las instituciones fundamentales,
através del andlisis del derecho positivo, la doctrina de los autores y la doctrina
judicial. Otra de sus finalidades es transmitir a los alumnos el conocimiento de
los problemas centrales que aquellos institutos presentan, ademas de los
alcances de los regimenes juridicos que los regulan. Ello supone dotar a los
estudiantes de las nociones conceptuales basicas que les permitan interpretar
las funciones que los mismos cumplen, sus origenes y evolucion, y las
dificultades que genera su aplicacion en la vida real.

CONTENIDOS: 1.- Régimen Patrimonial matrimonial. 2.- Los bienes de la
comunidad. 3.- Administracion de la comunidad. 4.- EL régimen de deudas. 5.-
Disolucion del régimen. 6.- Liquidacion y particion. 7.- Fraude. 8.- El bien de
familia.

212 DERECHO ROMANO (Obligatorio)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Graziani, César David

Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs.
OBJETIVOS: Que los alumnos cursantes tengan una acabada noticia de los
aspectos fundamentales del derecho romano; que conozcan someramente la
historia politica y constitucional de Roma; que tomen conocimiento de las fuentes
romanas y en forma muy especial del Corpus luris Cividis; que relacionen cada
una de las instituciones juridicas modernas con su origen romano; que aprecien
que las instituciones juridicas no aparecen magicamente sino que son el fruto
de una evolucién, que, conociendo el origen y formacion de nuestro derecho
actual que, pueden entenderlo claramente.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: El plan es respetar el contenido del
programa de la materia, comenzando por sus aspectos historicos, siguiendo
por la recopilacién justiniana y los aportes de las escuelas romanisticas
posteriores y concluyendo con la recepcion del derecho romano en lo que se ha
dado en llamar el derecho romano actual. Las modalidades y las clases seran
el dictado de clases, la explicacion de los textos modernos, la exploracion de
las fuentes y la realizacion de trabajos de investigacion y practicos, cuando ello
sea posible. Las clases seran siempre dictadas por los profesores a cargo del
curso. En ninguna circunstancia se pedira a los alumnos que expongan temas.
Cuando excepcionalmente, se permita a un docente auxiliar exponer un tema
sera siempre en presencia del encargado del curso.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Las que establecen las disposiciones vigentes,
estrictamente aplicadas.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Las que establecen las disposiciones
vigentes, estrictamente aplicadas. El sistema de evaluacion sera a través de
parciales escritos u orales cuando el nimero de alumnos lo permitan. Se tomaran
recuperatorios.

294 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL (Obligatorio)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Venegas, Patricia

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs.

CONTENIDOS: I.- Concepcion actual del derecho de dafios. Il.- Presupuestos.

Legitimacion procesal. lll.- Responsabilidades especiales: a) riesgos del trabajo;

b) accidentes de transito; ) profesional; d) el dafio ecoldgico; e) del Estado; f)

consumidores.

357 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL (Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Mazzinghi, Jorge A.
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs.
CONTENIDOS: Tema 1.- La responsabilidad civil, concepto y antecedentes
histéricos. Fundamentos: tedéricas. Responsabilidad contractual y
extracontractual: sistema del cddigo civil y proyectos de reformas. Tema 2.-
Elementos de la responsabilidad civil. llicitud: concepto. Objetiva y subjetiva.
Formal y material. Régimen del C.C. Tema 3.- La relacion de causalidad. Teorias.
Cocausacion. Extension de la reparacion: responsabilidad contractual y
extracontractual. Tema 4.- El dafio. Concepto y requisitos. Dafio moral. Tema
5.- Retardo imputable e incumplimiento, diferencias. Mora del deudor. Clases.
Sistema de Cadigo Civil. Casos de mora sin interpelacion. Efectos. Cesacion.
Tema 6.- Imputabilidad: culpa: concepto. Antecedentes romanos. Apreciacion y
grado. Dolo: concepto y aceptaciones. Tema 7.- Incumplimiento inimputables:
caso fortuito y fuerza mayor. Unidad y dualidad. Requisitos. Casos. Clases.
Efectos. Prueba. Casus y ausencia de culpa. Teoria de la imprevision. Tema 8.-
Responsabilidad extracontractual por el hecho propio. Delitos y causi delitos.
Imputabilidad: menores y dementes. Responsabilidad por omision. Homicidio,
lesiones y otros delitos. Tema 9.- Acciones indemnizatorias. Legitimacion activa
y pasiva. Relacion del codigo penal y del civil. Sobreseimiento. Influencia de la
sentencia penal en lo civil. Tema 10.- Responsabilidad por el hecho ajeno:
comitente. Antecedentes. Fundamentos. Requisitos. Accién de la victima, y del
comitente contra el dependiente. Tema 11.- Responsabilidad de los padres.
Historia y fundamentos. Responsables. Requisitos. Eximision. Accion recursoria.
Responsabilidad de tutores y curadores. Tema 12.- Responsabilidad de los
directores de colegio: nuevo régimen. Requisitos. Responsabilidad de los
hoteleros. Cosas arrojadas a la calle. Tema 13.- Responsabilidad por el hecho
de las cosas. Animales: antecedentes, fundamentos y responsables. Accion
recursoria. Eximentes. Dafio entre animales. Cosas inanimadas: antecedentes,
nuevo régimen. Dafios con la cosa: interpretaciones. Por el riesgo o vicio de las
cosas: fundamento. Causales de exencion. Responsables. Tema 14.-
Responsabilidades especiales. Responsabilidad profesional: médicos, abogados,
escribanos y contadores. Responsabilidad deportiva. Accidentes de automotores.
Productos elaborados. Aeronaves. Responsabilidad por la explosion atémica.

048 AREA: DERECHO DE DANOS

RESPONSABILIDAD DE ENTIDADES PSIQUIATRICAS Y
PSIQUIATRAS
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lovece, Graciela
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs.
OBJETIVOS: Estudio e investigacion tedrico practico sobre cuestiones de
derechos especificas y permitir asi a los alumnos un saber mas especializado.
Actualizacion de los conocimientos conforme a las nuevas doctrinas y tendencias
jurisprudenciales.
CONTENIDOS: Los psiquiatras. Encuadre de obligaciones y responsabilidades.
La ley del consumidor. La informacion al paciente, familiares. La historia clinica
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particularidades. El derecho de los pacientes. Establecimientos psiquiatricos:
obligacion de seguridad. La demencia procedimiento. Internacion y externacion.
Curatela.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se desarrollaran tres tipos de lineas de
trabajo: por un lado clases del profesor sobre temas puntuales y que requieren
andlisis en profundidad; una segunda linea de trabajo sera encomendar a los
alumnos la lectura de determinados temas, para su exposicion y debate en
clase y una tercera, serd la aplicacion 6 practica de los conocimientos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 85% de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Dos parciales y un trabajo de
investigacion.

069 LA PROPIEDAD HORIZONTAL EN LA ACTUALIDAD

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Humphreys, Ethel

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs.
OBJETIVOS: Actualizar los conocimientos generales adquiridos en Elementos
de Derechos Reales y profundizar los aspectos juridicos que rigen al sistema
de la vida consorcial en un inmueble sometido al régimen de la propiedad
horizontal. Se tendra en cuenta la situacion econémica actual por la cual atraviesa
nuestro pais, como asi también todas aquellas situaciones que se relacionan
con la defensa del consumidor. Se analizaran casos practicos, tomando en cuenta
la elaboracion de reglamento de copropiedad y administracion, de convocatorias
a asamblea, de actas asamblearias y del certificado de deudas por expensas;
como asi también todos aquellos escritos judiciales relacionados con los
reclamos de los distintos copropietarios y del administrador. Ello a fin de obtener
una vision practica de las distintas problematicas que suscita la vida de los
copropietarios en un inmueble sometido al régimen de la Ley 13.512.
CONTENIDOS: La propiedad horizontal: situacion actual; constitucion. El objeto
del derecho. Partes privativas y partes comunes. La defensa del consumidor. El
reglamento de copropiedad y administracion: naturaleza juridica; su
modificacion; transgresiones. El consorcio de copropietarios: naturaleza juridica;
derechos y deberes. El administrador: designacion; facultades y obligaciones;
remocion. El administrador como representante legal y como representante
convencional. La asamblea de copropietarios: convocatoria; quérum;
deliberacion; resoluciones; nulidad de asambleas. Asamblea judicial: requisitos;
finalidad. Copropietarios: derechos y obligaciones. Régimen del las reparaciones
ordenadas y/o realizadas por los copropietarios sin intervencion del
administrador. Obras nuevas, innovaciones y mejoras en beneficio de un
copropietario o en beneficio comtn. Expensas: pago; seguridades para su cobro;
interés, privilegio; juicio ejecutivo. Extincion del sistema: destruccion total;
vetustez; otras formas relacionadas con el derecho real de dominio.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se combina el método expositivo a cargo
del docente de los temas introductorios y la entrega del material (doctrina
especializada, jurisprudencia actual y modelos) con la exposicion de los alumnos
en distintos equipos formados por no mas de tres alumnos. El grupo tendra a
su cargo investigar el tema asignado y la presentacion de un trabajo relacionado
con el tema adjudicado o elegido; como asi también, la exposicion en clase del
mismo con supervision del docente.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Los alumnos deberén realizar los
distintos trabajos practicos sobre los diferentes temas como asi también la
confeccion de modelos tipicos (orden del dia, acta asamblearia, certificado de
deudas por expensas, etc.) y escritos relacionados con las diferentes situaciones
conflictivas que se suscitan en el sistema de propiedad horizontal. A su vez,
confeccionar una monografia final por escrito sobre un tema de libre eleccion
que sera defendido en un coloquio.

936 AREA: DERECHO DE DANOS

RESPONSABILIDAD PARA ESPECIALIDADES MEDICAS
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lovece, Graciela
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs.
OBJETIVOS: Estudio e investigacion tedrico practico sobre cuestiones de
derechos especificas y permitir asi a los alumnos un saber mas especializado.
Actualizacion de los conocimientos conforme a las nuevas doctrinas y tendencias
jurisprudenciales.
CONTENIDOS: Principios generales de la contratacion médica y
responsabilidades pertinentes. Factores subjetivos y objetivos. Empresas
privadas. Hospital publico: responsabilidad de directores y el Estado. Dafios a
los pacientes: econdmicos y extraecondmicos, reparacion.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se desarrollaran tres tipos de lineas de
trabajo: por un lado clases del profesor sobre temas puntuales y que requieren
andlisis en profundidad; una segunda linea de trabajo sera encomendar a los
alumnos la lectura de determinados temas, para su exposicion y debate en
clase y una tercera, serd la aplicacion 6 practica de los conocimientos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 85% de asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Dos parciales y un trabajo de
investigacion.
946 INSOLVENCIA INTERNACIONAL Y EMPRESA EN CRISIS EN

LOS ESPACIOS INTEGRADOS
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Feldstein de Cardenas, Sara
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs.
OBJETIVOS: Dotar al alumno de conocimiento précticos y teéricos para solucionar

los problemas juridicos concretos en el &mbito del comercio exterior en una
materia fundamental como es dentro de los negocios internacionales, la
insolvencia internacional.

CONTENIDOS: La insolvencia Internacional y los espacios integrados. La
insolvencia transfronterisa. El derecho internacional y el fenémeno de la
insolvencia internacional. Distintos mbitos. Sistemas de solucion. Realizaciones
en el nivel universal UNCITRAL. Unién Europea. Mercosur. Armonizacion
legislativa en los espacios integrados en materia de insolvencia internacional y
empresa en crisis. Derecho argentino. Fuente interna e internacional. Tratados
de montevideo. Legislaciénes Chile y Bolivia. Bases para una armonizacion en
el Mercosur.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75 % de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacion permanente por la
participacion en clase. Trabajos de investigacion grupales o monograficos en
forma oral y/o escrita. Coloquio final.

240 LA CONVENCION DE LOS DERECHOS DEL NINO

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Minyersky, Nelly

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs.
CONTENIDOS: 1.- Mayoria de edad (art. 1) 2.- ¢EI nifio concebido se halla
protegido por la convencién? 3.- Principio de no discriminacion ( art. 2) 4.- El
derecho del nifio a conocer a sus padres y a tener un nombre y una nacionalidad
(art. 7) 5.- El derecho del nifio a preservar su identidad ( art. 8) 6.- El nifio tiene
derecho a no ser separado de sus padres contra la voluntad de estos. 7.- Derecho
del menor en el caso de padres separados a mantener relaciones personales y
contacto directo con ambos padres de modo regular (art. 9 inc. 3) 8.- El derecho
ala reunificacion familiar (art. 10) 9.- Traslado ilicito de nifios al extranjero y la
retencion ilicita de nifios en el extranjero (art. 11). 10.- Escuchar la opinion del
nifio en todo los asuntos que concierne teniendo en cuenta su edad y grado de
madurez. Oportunidad de ser escucha en todo procedimiento judicial, ya sea
directamente o por medio de un representante o de un érgano apropiado. 11.-
libertades del menor. Libertad de expresion, libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion, libertad de asociacion y de celebrar reuniones pacificas
(art. 13, 14 y 15). Proteccion del derecho a la intimidad (art. 16). Derechos y
objetivos de la educacion (art. 28 y 29). Atribuciones de los padres y los derechos
del hijo (art. 5). 12.- Ambos padres tienen obligaciones en lo que respecta a la
crianza y desarrollo del nifio. Los estados deben garantizar la asistencia
apropiada a los padres (art. 18) El derecho del nifio a un nivel de vida adecuado
para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social (art. 27). 13.- La
adopcion (art. 21). 14.- El nifio discapacitado (art. 21) 15.- Derecho a la salud y
a la seguridad social (art. 24, 25 y 26) 16.- El nifio y el trabajo (art. 12).

825 EL FRAUDE EN LA SOCIEDAD CONYUGAL. PREVENCION Y
REMEDIOS.
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Hernandez, Lidia
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs.
OBJETIVOS: Partiendo del conocimiento de los alumnos sobre el Régimen
Patrimonial del Matrimonio, se analizaran fundamentalmente los aspectos
societarios del mismo y protectores del derecho a la ganancialidad. Se analizara
también el derecho comparado y la evolucién jurisprudencial a fin de determinar
la posibilidad de mejorar el sistema de proteccion vigente en nuestro pais.
CONTENIDOS: 1.- Elementos societarios y elementos separatistas del régimen
patrimonial del matrimonio. Comparacion con otras legislaciones. 2.- Proteccion
frente al conyuge administrador. Art. 1277. Andlisis de casos y evolucion de
doctrina y jurisprudencia. 3.- Medidas precautorias durante la vigencia de la
comunidad. 4.- La cuestion de la obligacion y las deudas enumeradas en el art.
6° de la ley 11.357. 5.- El fraude entre conyuges en nuestro derecho y en la
legislacion comparada. 6.- Las sociedades como instrumento del fraude. Casos
y soluciones. 7.- Las causas de separacion de bienes como medios de proteccion
al derecho del conyuge a los gananciales. Con especial andlisis de la causal de
mala administracion y concurso. 8.- Los bienes gananciales ante la separacion
personal y el divorcio. Medidas precautorias. 9.- La separacion de hecho y los
gananciales. Andlisis de casos y jurisprudencia. 10.- Prueba del caracter de los
bienes en la liquidacion de la sociedad conyugal. Jurisprudencia. 11.- Régimen
de recompensas en el Codigo Civil. 12.- La cuestion de la contribucion. Formacion
del llamado pasivo definitivo. 13.- Los gananciales y la particion de la indivision
postcomunitaria. Convenios de bienes.
PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Haber aprobado Régimen Patrimonial del
Matrimonio.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: A) Andlisis normativo. B) Resolucion de
casos. C) Trabajos grupales para el andlisis de fallos, soluciones de problemas
e investigacion de temas particulares. CH) Presentacion de investigaciones de
jurisprudencia y legislacion comparada.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 80% de asistencia a clase.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluaci6n oral o escrita sobre los
contenidos que figuren en el cronograma del curso. Resolucion de casos
practicos y teoricos.
951 AREA: ARBITRAJE
ARBITRAJE INTERNO E INTERNACIONAL
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Feldstein de Cardenas, Sara
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs.
OBJETIVOS: Brindar a los alumnos de la Facultad los conocimientos bésicos
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sobre el Arbitraje atento a las posibilidades que ofrece como método de solucion
alternativa de controversias en el orden interno e internacional.

CONTENIDOS: Nociones generales del Arbitraje. Importancia como solucién
alternativa de controversias. Diferencias y similitudes con otros métodos.
Concepto. Origen. Caracteres. Tipos. Objeto. Ventajas e inconvenientes. Arbitraje
ad hoc e institucionalizado. Prérroga de jurisdiccion. Clausula compromisoria.
Compromiso. Pacto o acuerdo arbitral. Concepto. Caracteres. Forma. Cuestiones
no arbitrables. Legislacion argentina y comparada. Sistemas y centros de
Arbitraje institucionalizados: Camara de Comercio Internacional (C.C.l.).
Reglamento. Clausula compromisoria tipo. UNCITRAL. Plan UBATEC: Tribunal
de Arbitraje general y mediacion de la Facultad de Derecho. Colegio de Escribanos
y UBATEC SA. Reglamento. Observaciones. Ventajas. Centro Internacional para
arreglos de diferencias relativas a inversiones (ICSID). Convenciones
Internacionales: Convencion de Nueva York de 1958 (Ley 23619). CIDIP sobre
eficacia extraterritorial de las sentencias y laudos arbitrales extranjeros. Mon-
tevideo 1970. Protocolo de Brasilia. MERCOSUR.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Oral y/o escrita mediante trabajos de
investigacion individual y/o por equipos sobre la temética abordada en el curso.

796 DERECHO MATRIMONIAL PROFUNDIZADO

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Hernandez, Lidia

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs.
OBJETIVOS: Comprension de los problemas que presenta el derecho matrimo-
nial. El acto juridico matrimonio. Impedimentos. La nulidad matrimonial y el
divorcio a través del andlisis del derecho positivo argentino y las diversas
soluciones de la legislacion comparada. Jurisprudencia y resolucion de casos
practicos. Profundizacion del conocimiento de las causas de nulidad de
matrimonio, separacion personal y divorcio.

CONTENIDOS: A) Acto juridico matrimonial. Forma. Consentimiento.
Impedimentos. B) Ineficacia del acto juridico matrimonial. Nulidad y divorcio.
Nulidad de matrimonio. Especialidad. Causales de nulidad. Juicio de nulidad de
matrimonio. Efectos. Extincién de la accion de nulidad de matrimonio.
Prescripcion y caducidad. C) Separacion personal y divorcio. Distintas soluciones
en el derecho comparado. Divorcio como remedio y divorcio como sancion. CH)
Derecho argentino. Causales objetivas y subjetivas de divorcio y de separacion
personal. Juicio de separacion y divorcio. Efectos. Leyes 2393, 14394 y 23515.
PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Haber aprobado Derecho de Familia y Sucesiones.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: A) Andlisis normativo. B) Resolucion de
casos. C) Trabajos grupales para andlisis de fallos, textos y soluciones de
problemas e investigacion de temas particulares. D) Presentacion de
investigaciones de jurisprudencia y legislacion comparada.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 80% de asistencia a clase.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacion oral o escrita sobre los
contenidos que figuren en el cronograma del curso. Resolucion de casos
préacticos y problemas tedricos.

287 UNIONES DE HECHO. EFECTOS PERSONALES Y
PATRIMONIALES
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Solari, Néstor
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs.
OBJETIVOS: Profundizar el estudio de las distintas cuestiones que se plantean
en lajurisprudencia acerca de las uniones de hecho. Fundamentalmente, porque
al no existir legislacion en la materia, la jurisprudencia debe resolver conflictos
surgidos entre convivientes aplicando los principios generales del derecho; todo
lo cual hace necesario el abordamiento de las distintas tematicas que plantean
estas cuestiones desde la Optica jurisprudencial.
CONTENIDOS: Uniones de hecho. Concepto. Terminalogia. Causas. Antecedentes
histéricos. Clasificacion. Legislacion extranjera. Legislacion argentina. Proyectos.
Donaciones entre concubinos. Legados. Otras liberalidades. Renta vitalicia y
concubinato. Mandato entre concubinos. Sociedades entre concubinos. Sociedad
de hecho. La prueba. Comunidad de bienes e intereses. Diferencia entre sociedad
conyugal y concubinato en el aspecto patrimonial. Enriquecimiento sin causa.
Acciones de simulacion por la adquisicion de bienes a nombre de uno de los
concubinos. Prestacion alimentaria entre convivientes. Dafios y perjuicios por
la ruptura de la convivencia. Indemnizaciones a favor de la concubina por la
muerte de su concubinario. Caso de desaparicion forzada de persona. Aspecto
sobre la vivienda sede del hogar. Desocupacion del inmueble sede del hogar.
Desalojo. Locacion. Vocacion sucesoria. Testamento. Influencia del concubinato
respecto de la patria potestad de los hijos, adopcién de concubinos; curatela
del concubino. Trasplante de érganos entre concubinos. El concubinato y sus
consecuencias penales. Diversos tipos penales. Delitos contra la integridad
sexual. Abuso sexual y convivencia. Responsabilidad frente a terceros por las
obligaciones contraidas durante la convivencia. Derecho Laboral: Relacion laboral
entre concubinos. Fallecimiento del trabajador. Indemnizacion. Proteccion de la
maternidad. Licencias por fallecimientos. Derecho previsional. Derecho de
pension del conviviente. Obras Sociales y beneficios por la convivencia. El
concubinato como perdida de derechos en la Ley de Matrimonio Civil y en el
Derecho Sucesorio. Beneficio del conviviente para ejercer el derecho de visitas
respectos de personas que cumplen pena privativa de libertad (decreto 1136/
97) distintas situaciones.
PLANY MODALIDADES DE TRABAJO: Exposicion tedrica y andlisis jurisprudencial.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 80% de asistencia, entrega de trabajos
préacticos sobre andlisis de casos jurisprudenciales.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Promocion por examenes parciales
(promedio de seis puntos). Examen final para el que no haya promocionado.

206 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO (Obligatorio para las
Orientaciones en Derecho Privado y Derecho Empresarial)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Spano, Fernando
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 17:00 a 18:30 hs.
CONTENIDOS: Concepto del DIPR. Fuentes. Jurisdiccion internacional. Ley
aplicable. Las normas del DIRP. Temas de parte general: Calificaciones. Cuestion
previa. Reenvio. Fraude. Orden publico internacional. Aplicacion del derecho
extranjero. Adaptacion. Derecho procesal internacional; a) documentos
extranjeros; b) auxilio procesal; c) reconocimiento de sentencias extranjeras.
Temas de parte especial: Menores. Matrimonio. Forma. Bienes. Sucesiones.
Contratos. Autonomia de la voluntad. Compra venta internacional de mercaderias.
Incoterms. Sociedades. Concursos.
PLAN DE MODALIDADES Y TRABAJO: Principalmente se utilizara el método de
casos Y los alumnos deberan trabajar, durante el cuatrimestre, organizados en
grupos poco NUMerosos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: Se exige el 75% de asistencia y el maximo
respeto al horario de iniciacion de las clases para conservar su condicion de
alumno regular.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Los alumnos seran evaluados por el
cumplimiento de las obligaciones de asistencia y puntualidad, por su grado de
participacion y estudio demostrado por su desempefio en las clases, por la nota
obtenida en los trabajos préacticos y en los exdmenes orales o escritos. Parciales:
son tres. El primero: resolucion de un caso y demas preguntas en forma escrita
e individual. —tiene un recuperatorio domiciliario-. El segundo tiene iguales
caracteristicas al primero. —tiene un recuperatorio escrito u oral-. El tercero es
oral, en grupo. Consiste en la resolucién de un caso mdltiple ideado por el
grupo. Esta evaluacion es global e integradora de los conocimientos, habilidades,
técnicas, metodologias, etc. adquiridos en el cuatrimestre. Recuperatorios: la
reprobacion del recuperatorio del segundo y tercer parcial implica la automética
perdida del curso. Examen final.

376 DERECHO ROMANO (Obligatorio)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Abelenda, Virginia

Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 17:00 a 18:30 hs.
OBJETIVOS: Que los alumnos cursantes tengan una acabada noticia de los
aspectos fundamentales del derecho romano; que conozcan someramente la
historia politica y constitucional de Roma; que tomen conocimiento de las fuentes
romanas y en forma muy especial del Corpus luris Cividis; que relacionen cada
una de las instituciones juridicas modernas con su origen romano; que aprecien
que las instituciones juridicas no aparecen magicamente sino que son el fruto
de una evolucion, que, conociendo el origen y formacion de nuestro derecho
actual que, pueden entenderlo claramente.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: El plan es respetar el contenido del
programa de la materia, comenzando por sus aspectos historicos, siguiendo
por la recopilacion justiniana y los aportes de las escuelas romanisticas
posteriores y concluyendo con la recepcion del derecho romano en lo que se ha
dado en llamar el derecho romano actual. Las modalidades y las clases seran
el dictado de clases, la explicacion de los textos modernos, la exploracion de
las fuentes y la realizacion de trabajos de investigacion y practicos, cuando ello
sea posible. Las clases seran siempre dictadas por los profesores a cargo del
curso. En ninguna circunstancia se pedira a los alumnos que expongan temas.
Cuando excepcionalmente, se permita a un docente auxiliar exponer un tema
sera siempre en presencia del encargado del curso.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Las que establecen las disposiciones vigentes,
estrictamente aplicadas.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Las que establecen las disposiciones
vigentes, estrictamente aplicadas. El sistema de evaluacion sera a través de
parciales escritos u orales cuando el nimero de alumnos lo permitan. Se tomaran
recuperatorios.

032 ASPECTOS CIVILES Y PROCESALES DE LA DEMANDA DE
DANOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Tanzi, Silvia

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MARTES Y VIERNES de 17:00 a 18:30 hs.
CONTENIDOS: 1.- Competencias. Generalidades. Situaciones especiales. 2.-
Demanda. Concepto. Requisito. Efectos procesales, materiales vy fiscales. 3.-
Principios de responsabilidad civil. Presupuestos de la responsabilidad:
antijuridicidad, factores de atribucion, dafio, relacion de causalidad. 4.- Proyectos
de reformas al Codigo Civil. 5.- Rubros de la cuenta indemnizatoria. Analisis de
casos particulares. 6.- Prueba: estudio particularizado desde el ambito procesal
y civil. 7.- Extinsién del resarcimiento. Limitacion cuantitativa de la
indemnizacion. 8.- Nuevos dafios juridicos. 9.- Responsabilidad derivada delos
accidentes de transito, medios masivos de comunicacion social, colectiva,
accidentes deportivos y en espectaculos publicos. 10.- Incumplimiento con-
tractual. Mora. Demora. Sistemas de constitucion de mora. Purga de mora.
Efectos. Cesacion de la mora. 11.- Responsabilidades profesionales: médicos,
abogados, escribanos, profesionales de la construccion.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Final oral y confeccidn de una demanda
al concluir el bimestre.
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034 ASPECTOS CIVILES Y PROCESALES DE LA DEMANDA DE
DANOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Tanzi, Silvia

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 17:00 a 18:30 hs.
CONTENIDOS: 1.- Competencias. Generalidades. Situaciones especiales. 2.-
Demanda. Concepto. Requisito. Efectos procesales, materiales vy fiscales. 3.-
Principios de responsabilidad civil. Presupuestos de la responsabilidad:
antijuridicidad, factores de atribucion, dafio, relacion de causalidad. 4.- Proyectos
de reformas al Codigo Civil. 5.- Rubros de la cuenta indemnizatoria. Andlisis de
casos particulares. 6.- Prueba: estudio particularizado desde el ambito procesal
y civil. 7.- Extinsion del resarcimiento. Limitacién cuantitativa de la
indemnizacion. 8.- Nuevos dafios juridicos. 9.- Responsabilidad derivada delos
accidentes de transito, medios masivos de comunicacién social, colectiva,
accidentes deportivos y en espectaculos publicos. 10.- Incumplimiento con-
tractual. Mora. Demora. Sistemas de constitucion de mora. Purga de mora.
Efectos. Cesacion de la mora. 11.- Responsabilidades profesionales: médicos,
abogados, escribanos, profesionales de la construccion.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Final oral y confeccidn de una demanda
al concluir el bimestre.

163 PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DEL NINO Y

DEL ADOLESCENTE.
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Solari, Néstor
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 17:00 a 18:30 hs.
OBJETIVOS: Profundizar el estudio y la incidencia que ha tenido en la Nifiez la
Reforma Constitucional de 1994 en el orden interno. Analizar la nueva vision
sobre la Nifiez enmarcada en el contexto de la Convenci6n sobre los Derechos
del Nifio. Disefiar la medida y alcance précticos de la proteccion y las acciones
constitucionales y procesales en defensa de dichos derechos y garantias del
Nifio y del Adolescente, como Derechos Humanos basicos.
CONTENIDOS: El nifio como sujeto de derechos y garantias. Principios de
proteccion de los derechos y garantias constitucionales y procesales. Importancia
de la reforma constitucional de 1994 en relacion a la nifiez. Convencion sobre
los derechos del nifio como instrumento de cambio. Derechos constitucionales
del nifio y del adolescente. Su incidencia en el orden infraconstitucional.
Necesidad de reformas legislativas. El nifio y su relacién con los Derechos
Humanos. Derechos econdmicos, sociales, politicos y culturales. Aplicacion e
importancia en paises como Argentina y de la region. Principio de igualdad y no
discriminacion. Obligaciones generales del Estado. De los derechos del Estado.
Proteccion especial. Obligaciones generales de la familia. Participacion de la
sociedad. Sistema de proteccion del nifio y del adolescente. Politicas sociales
de proteccion y promocién de los derechos del nifio. Estrategias. Organos
(administrativos y judiciales). Servicios. Acciones y procedimientos. Medidas:
preventivas y socioeducativas. Recursos. Politicas publicas sobre la nifiez.
Defensorias del nifio y del adolescente. Defensorias zonales. Distintas
orientaciones. Procedimientos administrativos en defensa del nifio; garantias
del proceso administrativo. Procedimiento judicial. Participacion en el proceso.
Mediacion. Derechos y garantias del nifio y del adolescente. Naturaleza. Acciones
judiciales para su proteccion. Accion de amparo; accion de inconstitucionalidad;
medidas autosatisfactivas. Derecho de supervivencia. Enumeracion: derecho a
la vida; a la salud; a la seguridad social; a un nivel de vida adecuado; derecho
aque los padres tengan la asistencia debida para que puedan asumir la crianza.
Andlisis de cada uno de ellos y cuestiones que plantea. Derecho al desarrollo.
Enumeracion: derecho a la identidad; a su realidad biolégica; al nombre; a la
nacionalidad; a no ser separado de sus padres; a la educacion; acceso a la
informacion; a la libertad de pensamiento, conciencia y religion; a la recreacion
y a la cultura. Analisis de cada uno de ellos y cuestiones que plantea. Derecho
a la participacion. Enumeracion: derecho a la libertad de expresion; a expresar
su opinién y ser escuchado; a la libre asociacion y libertad de celebrar reuniones
pacificas. Andlisis de cada uno de ellos y cuestiones que plantea. Derecho a la
proteccion. Enumeracion: contra todas las formas de explotacion y crueldad; a
no ser objeto de injerencias en su vida privada, en su familia y en su
correspondencia; proteccion especial al nifio refugiado; proteccion al nifio mental
y fisicamente impedido; proteccion contra el abuso sexual; proteccion contra la
venta o trata de nifios; proteccion contra el uso ilicito de estupefacientes;
garantias procesales penales del nifio. Andlisis de cada uno de ellos y cuestiones
que plantea.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Exposicion tedrica; andlisis de casos
jurisprudenciales y debate de distintas tematicas.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: Cumplir con el 80% de asistencia: trabajo
préactico.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Promocion por exdmenes parciales
(promedio de seis puntos). Examen final integral para los que no hayan
promocionado.
199 AREA: DERECHO AMBIENTAL GENERAL

RESPONSABILIDAD POR DANO AMBIENTAL
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Besalu Parkinson, Aurora
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MARTES Y VIERNES de 17:00 a 18:30 hs.
OBJETIVOS: Generar en los participantes la aptitud para la bisqueda y la
investigacion del conocimiento de nuevos problemas juridicos. Brindar los

elementos para el analisis de la responsabilidad civil por dafio ambiental inserto
en un contexto juridico, social y politico. Trabajar en torno a la responsabilidad
civil como nlicleo del sistema iusprivatista de proteccion ambiental y al dafio
ambiental como configurador de un nuevo paradigma de dafio. Introducir a los
participantes en el analisis de las implicaciones econdmicas de los sistemas de
responsabilidad civil ambiental.

CONTENIDOS: Unidad I.- Aspectos Generales: 1) Premisas fundamentales. 2)
Algunas precisiones conceptuales. I) Que se entiende por medio ambiente. 1)
hacia un concepto moderno de responsabilidad civil. 3) Metamorfosis de la
responsabilidad civil. I) Ia era tecnoldgica. Necesidad de reformular el sistema
de la responsabilidad civil. La cuestién en nuestro derecho. Il) Principales
tendencias del sistema actual de la responsabilidad civil. lll) La prevencion en
el derecho de la responsabilidad civil. 4) la preocupacion ambiental. 5) la
dimension juridica del problema. 6) el rol del derecho privado frente a la
problemética ambiental. 7) impacto de la problematica ambiental en la
concepcion clasica de la responsabilidad civil. 8) el derecho sustentable: eje
del sistema. Unidad Il.- Aspectos involucrados en la transformacion de la
Responsabilidad Civil frente a la Cuestion del Medio Ambiente: 1) Argentina en
el contexto internacional. 2) tutela civil preventiva en materia ambiental. |) planteo
del problema. Il) soluciones juridicas en derecho privado. A) tutela resarcitoria y
preventiva: diferencias. Prevencion directa e indirecta. B) herramientas juridicas
preventivas: 1) amparo. 2) accion negatoria. 3) denuncia de dafio temido. 4) via
interdictal.- 3) responsabilidad civil por dafio ambiental. I) normativa aplicable.
Il) presupuestos: A) antijuridisidad. B) dafio. C) factor de atribucion. D) relacion
de causalidad. Ill) dinamica de la tutela resarcitoria: A) legitimacion activa. B)
legitimacion pasiva. C) contenido de la reparacion. D) modos alternativos de
reparacion. IV) el Proyecto de Reformas al Cddigo Civil de 1998. V) Ley General
Ambiental. Unidad Ill.- Aspectos econémicos y empresariales: 1) el conflicto
empresa — sociedad. ¢ Costo comercial versus costo social? 2) introduccion a la
problematica del Analisis Econémico del Derecho (Law and Economics).
Presupuestos e implicaciones basicas para el estudio de la responsabilidad por
dafio ambiental.

PLAN'Y MODALIDADES DE TRABAJO: El curso tendra una modalidad tedrico —
préctica. Se abordaran los contenidos tematicos con un enfoque tedrico gen-
eral, a efectos de que a partir de los conceptos basicos de la materia, los alumnos
puedan realizar el andlisis practico de casos concretos. La bibliografia citada
en el programa servira como punto de partida para el andlisis de los casos
practicos.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Los requisitos para la regularidad en la mate-
ria son: el cumplimiento del 75% de asistencia; y la aprobacion de las
evaluaciones.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Aprobacion de dos (2) examenes (un
examen escrito al promediar el curso y otro examen oral al finalizarlo).
Participacion activa en clase. Entrega de los trabajos practicos solicitados.

377 AREA: DERECHO AMBIENTAL GENERAL

RESPONSABILIDAD POR DANO AMBIENTAL
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Besalli Parkinson, Aurora
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 17:00 a 18:30 hs.
OBJETIVOS: Generar en los participantes la aptitud para la busqueda y la
investigacion del conocimiento de nuevos problemas juridicos. Brindar los
elementos para el analisis de la responsabilidad civil por dafio ambiental inserto
en un contexto juridico, social y politico. Trabajar en torno a la responsabilidad
civil como nlicleo del sistema iusprivatista de proteccion ambiental y al dafio
ambiental como configurador de un nuevo paradigma de dafio. Introducir a los
participantes en el analisis de las implicaciones econdmicas de los sistemas de
responsabilidad civil ambiental.
CONTENIDOS: Unidad I.- Aspectos Generales: 1) Premisas fundamentales. 2)
Algunas precisiones conceptuales. l) Que se entiende por medio ambiente. Il)
hacia un concepto moderno de responsabilidad civil. 3) Metamorfosis de la
responsabilidad civil. I) la era tecnoldgica. Necesidad de reformular el sistema
de la responsabilidad civil. La cuestién en nuestro derecho. Il) Principales
tendencias del sistema actual de la responsabilidad civil. lll) La prevencion en el
derecho de la responsabilidad civil. 4) la preocupacion ambiental. 5) la dimension
juridica del problema. 6) el rol del derecho privado frente a la problematica
ambiental. 7) impacto de la problematica ambiental en la concepcion clasica de
la responsabilidad civil. 8) el derecho sustentable: eje del sistema. Unidad II.-
Aspectos involucrados en la transformacion de la Responsabilidad Civil frente a
la Cuestion del Medio Ambiente: 1) Argentina en el contexto internacional. 2)
tutela civil preventiva en materia ambiental. I) planteo del problema. Il) soluciones
juridicas en derecho privado. A) tutela resarcitoria y preventiva: diferencias.
Prevencion directa e indirecta. B) herramientas juridicas preventivas: 1) amparo.
2) accién negatoria. 3) denuncia de dafio temido. 4) via interdictal.- 3)
responsabilidad civil por dafio ambiental. [ normativa aplicable. Il) presupuestos:
A) antijuridisidad. B) dafio. C) factor de atribucion. D) relacion de causalidad. ll)
dinamica de la tutela resarcitoria: A) legitimacion activa. B) legitimacion pasiva.
C) contenido de la reparacién. D) modos alternativos de reparacion. IV) el Proyecto
de Reformas al Cddigo Civil de 1998. V) Ley General Ambiental. Unidad Ill.-
Aspectos econémicos y empresariales: 1) el conflicto empresa—sociedad. ;Costo
comercial versus costo social? 2) introduccion a la problematica del Analisis
Econémico del Derecho (Law and Economics). Presupuestos e implicaciones
basicas para el estudio de la responsabilidad por dafio ambiental.
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PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: El curso tendrd una modalidad tedrico —
practica. Se abordaran los contenidos tematicos con un enfoque teérico gen-
eral, a efectos de que a partir de los conceptos bésicos de la materia, los alumnos
puedan realizar el andlisis practico de casos concretos. La bibliografia citada
en el programa servird como punto de partida para el analisis de los casos
préacticos.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Los requisitos para la regularidad en la mate-
ria son: el cumplimiento del 75% de asistencia; y la aprobacion de las
evaluaciones.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Aprobaci6n de dos (2) examenes (un
examen escrito al promediar el curso y otro examen oral al finalizarlo).
Participacion activa en clase. Entrega de los trabajos précticos solicitados.

204 REGIMEN PATRIMONIAL DEL MATRIMONIO (Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Staropoli, Maria

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs.
CONTENIDOS: Efectos patrimoniales del matrimonio: 1) regimenes
matrimoniales. Antecedentes histoéricos y derecho comparado. Regimenes tipos
(absorcion, unidad de bienes, union de bienes, comunidad, separacién de bienes
y participacion) e instituciones especiales (dote y bienes reservados). Naturaleza
del régimen argentino: cédigo civil, Ley 11357 y Ley 17711. 2) Convenciones
matrimoniales. Concepto. Objeto. Oportunidad. Capacidad. Forma. Caracteres.
Donaciones nupciales: normas que las rigen y caracteres. Promesa o constitucion
de dote. 3) Contratos entre esposos. Contratos prohibidos y permitidos. Contrato
de sociedad: doctrina y jurisprudencia; Ley 19550. 4) Sociedad conyugal. Esencia
juridica: distintas teorias. Tesis que admiten su personalidad y que la niegan. 5)
Principio de la sociedad conyugal. Activo: bienes propios y gananciales. Prueba
del carécter de los bienes. 6) Gestién de los bienes de la sociedad conyugal.
Régimen del Cddigo Civil: administracién por el marido, por la mujer y por un
tercero. Régimen de la Ley 11357: administracion y disposicion de cada categoria
de bienes, derecho excepcional de disposicion de la mujer. Régimen de la Ley
17711: bienes propios, bienes gananciales adquiridos por uno de los cényuges,
bienes gananciales adquiridos conjuntamente por ellos, bienes gananciales de
origen dudoso, mandato de administracion entre conyuges. 7) Pasivo de la
sociedad conyugal. Cargas: art. 1275 del Cddigo Civil. Responsabilidad de uno
de los conyuges por las obligaciones contraidas por el otro: Ley 11357,
jurisprudencia. 8) Disolucion de la sociedad conyugal. Clasificacion de las causas.
Causas que importan extincion del régimen matrimonial y causa de separacion
de bienes. Accion de separacion de bienes: medidas precautorias. Garantias
legales para el conyuge no administrador. Accion de fraude. 9) Indivision
postcomunitaria. Concepto y esencia juridica: Tesis que la admiten y que la

niegan. Caracteres. Contenido. Administracion. 10) Liquidacion de la sociedad
conyugal. Recompensas: principales casos y su valuacion. Restitucion de bienes
propios. Liquidacion de sociedades conyugales sucesivas. Caso de bigamia.
11) Particion de la sociedad conyugal. Normas aplicables. Casos de indivision
forzosa. Convenios de particion previos a la disolucion. 12) Régimen de
separacion de bienes. Normas aplicables. Cesacion de la separacion de bienes.

978 TEORIA GENERAL DE LOS HECHOS Y ACTOS JURIDICOS
(Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Sosa, Lidia
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs.
CONTENIDOS: 1.- Teoria de los hechos juridicos: 2.- Concepto — Clasificacion
de los hechos en el cddigo civil. 3.- Actos licitos e ilicitos. 4.- Efectos del hecho
juridico. 5.- Teoria general del acto voluntario. 6.- Elementos internos de la
voluntad. 7.- Teoria de la manifestacion de la voluntad. Silencia. 8.- Teoria gen-
eral de los actos juridicos. 9.- Sujetos — Objetos — Causa y forma del acto
juridico. 10.- Clasificacion de los actos juridicos. 11.- Consecuencias del acto —
Relacion de causalidad. 12.- Vicios: error — dolo — violencia. 13.- Lesion —
Simulacion — Fraude. 14.- Teoria general de las nulidades. 15.- Convalidacion
de los actos. 16.- Prescripcion — Caducidad.

140 AREA: CAPACIDAD E INCAPACIDAD DE LA PERSONAS,
TULELAY CURATELA

TUTELA JURIDICA DE LA DISCAPACIDAD MENTAL EN LA

ARGENTINA
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Kraut, Alfredo Jorge
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs.
OBJETIVOS: 1.- Abordar la situacion juridica de las personas con problemas
mentales en Argentina. La hiposuficiencia juridica del paciente psiquitrico y el
olvido por parte de los operadores juridicos. 2.- Identificar la normativa nacional
e internacional de los derechos humanos aplicable a la persona con discapacidad
mental. 3.- Comparar las bases constitucionales y legales del paciente mental
en las Ultimas décadas en distintos paises. 4.- Estudiar los aspectos juridicos
de la reforma psiquiétrica en el continente. La declaracion de Caracas (1990) y
su influencia en los paises. Las legislaciones relevantes sobre salud mental y
su efectividad. 5.- Detectar aspectos relevantes de la responsabilidad de los
profesionales de la salud mental. 6.- Analisis de casos reales de pacientes
internados. Evaluar el acceso a la justicia en el actual sistema legal argentino.
CONTENIDOS: 1.- Locura, sociedad, familia y orden juridico. Los juristas, la
actitud de la sociedad y la locura: el derecho, la locura y la psiquitria.
Desproteccion e ignorancia de los pacientes. El status juridico y asistencial del
enfermo mental en Argentina. La situacion de los profesionales de la salud

mental y riesgos de la actividad. Tratamiento y psiquiatrico y derecho: un en-
lace pendiente. 2.- Los derechos humanos. Caracterizacion. Vigencia y
positivacion. Los derechos de los pacientes con afecciones mentales. Salud
mental: un &mbito de derechos sélo proclamados (N. Bobbio). Sistematizacion
de los derechos protegidos: sus extensiones. En busca de la garantia juridica
efectiva. Trasgresion de los derechos de los pacientes. 3.- Derechos humanos
de las personas con discapacidad mental. La proteccién normativa: Constitucion
Nacional y constitucion de la Ciudad Auténoma de Bs. As. Normas de fondo y de
forma. 4.- Aspectos civiles dela enfermedad mental. La legislacion disponible.
5.- La reforma psiquiatrica: aspectos juridicos: presupuestos generales. 6.-
Promocidn de la salud mental mediante la legislacién. Oportunidad y eficacia
de una ley de reforma psiquiatrica o de salud mental. Politica legislativa sobre
atencion psiquiatrica. La legislacion sobre la salud mental en la Argentina.
Ausencia de una legislacion especifica. La ley 22.914. méritos y olvidos de esta
ley. La ley de Rio Negro. La situacion en otras provincias. El estado legislativo
en algunos paises: ltalia, Francia, Espafia y Brasil. La experiencia norteamericana:
la deshospitalizacion y el abandono de los pacientes (racionalizacion del gasto).
7.- La ley 448 (Ciudad de Bs. As.) y su impacto en la comunidad, en algunos
grupos psiquiatricos y en los laboratorios médicinales. Andlisis del texto legal.
8.- Principios y declaraciones interncionales especificas. Los principios de las
Naciones Unidas (1991). ;es derecho positivo?. Comentario. La legitimacion de
la practica como condicion de efectividad. 9.- Derechos humanos y salud men-
tal en Argentina. La preocupacion internacional de los derechos humanos de
los discapacitados mentales. Falta de alternativas comunitarias. 10.- Acceso a
la justicia. El amparo individual y colectivo. 11.- La internacion psiquiatrica
involuntaria. Planteo del tema. Evolucion legal. El ordenamiento juridico vigente
en la Argentina. Internacion de enfermos mentales y toxicobmanos por su
peligrosidad potencial o para su tratamiento. 12.- Internacion psiquiatrica
coactiva: la juridicidad: normas juridicas, éticas, los principios internacionales y
el derecho argentino. Estado actual. Los procesos judiciales de internacion
coactiva y la falta de respeto a las garantias constitucionales. ¢los decretos de
internacion son verdaderas sentencias?. 13.- Las responsabilidad profesional
de la salud mental: deberes especificos del psiquiatra en relacion a la asistencia
que prestan. Deber de seguridad. Suicidio de pacientes. Jurisprudencia. 14.-
La responsabilidad derivada de una internacion psiquiatrica forzosa injusta o
arbitraria. Responsabilidad por la externacion: la atencion extrahospitalaria y el
deber de resarcir. 15.- Evaluacion y abordaje de casos reales con la mira puesta
en el acceso a la justicia y la situacion de los derechos humanos en el sistema
publico de la salud mental en Argentina (mecanismos de control y supervision
del sistema legal).

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Las clases consistiran en exposiciones a
cargo del docente y desarrollo de trabajos practicos a cargo de los alumnos asi
como el estudio de casos.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75 % de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Se evaluard la participacion de los
alumnos en clase; durante el desarrollo del curso los alumnos deberan presentar
trabajos practicos sobre temas determinados en su oportunidad, asi como asumir
la responsabilidad de analizar y exponer material de la bibliografia que se
indicara. Se tomard un examen final integrador.

142 AREA: CAPACIDAD E INCAPACIDAD DE LA PERSONAS,
TULELAYY CURATELA

TUTELA JURIDICA DE LA DISCAPACIDAD MENTAL EN LA
ARGENTINA

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Kraut, Alfredo Jorge

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Abordar la situacion juridica de las personas con problemas
mentales en Argentina. La hiposuficiencia juridica del paciente psiquidtrico y el
olvido por parte de los operadores juridicos. 2.- Identificar la normativa nacional
e internacional de los derechos humanos aplicable a la persona con discapacidad
mental. 3.- Comparar las bases constitucionales y legales del paciente mental
en las Ultimas décadas en distintos paises. 4.- Estudiar los aspectos juridicos
de la reforma psiquiatrica en el continente. La declaracion de Caracas (1990) y
su influencia en los paises. Las legislaciones relevantes sobre salud mental y
su efectividad. 5.- Detectar aspectos relevantes de la responsabilidad de los
profesionales de la salud mental. 6.- Andlisis de casos reales de pacientes
internados. Evaluar el acceso a la justicia en el actual sistema legal argentino.
CONTENIDOS: 1.- Locura, sociedad, familia y orden juridico. Los juristas, la
actitud de la sociedad y la locura: el derecho, la locura y la psiquitria.
Desproteccion e ignorancia de los pacientes. El status juridico y asistencial del
enfermo mental en Argentina. La situacion de los profesionales de la salud
mental y riesgos de la actividad. Tratamiento y psiquiatrico y derecho: un en-
lace pendiente. 2.- Los derechos humanos. Caracterizacion. Vigencia y
positivacion. Los derechos de los pacientes con afecciones mentales. Salud
mental: un dmbito de derechos sélo proclamados (N. Bobbio). Sistematizacion
de los derechos protegidos: sus extensiones. En busca de la garantia juridica
efectiva. Trasgresion de los derechos de los pacientes. 3.- Derechos humanos
de las personas con discapacidad mental. La proteccion normativa: Constitucion
Nacional y constitucion de la Ciudad Auténoma de Bs. As. Normas de fondo y de
forma. 4.- Aspectos civiles dela enfermedad mental. La legislacion disponible.
5.- La reforma psiquidtrica: aspectos juridicos: presupuestos generales. 6.-
Promocidn de la salud mental mediante la legislacién. Oportunidad y eficacia
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de una ley de reforma psiquiatrica o de salud mental. Politica legislativa sobre
atencion psiquiatrica. La legislacion sobre la salud mental en la Argentina.
Ausencia de una legislacion especifica. La ley 22.914. méritos y olvidos de esta
ley. La ley de Rio Negro. La situacion en otras provincias. El estado legislativo
en algunos paises: Italia, Francia, Espafia y Brasil. La experiencia norteamericana:
la deshospitalizacion y el abandono de los pacientes (racionalizacion del gasto).
7.- La ley 448 (Ciudad de Bs. As.) y su impacto en la comunidad, en algunos
grupos psiquiatricos y en los laboratorios médicinales. Analisis del texto legal.
8.- Principios y declaraciones interncionales especificas. Los principios de las
Naciones Unidas (1991). ;es derecho positivo?. Comentario. La legitimacion de
la practica como condicion de efectividad. 9.- Derechos humanos y salud men-
tal en Argentina. La preocupacion internacional de los derechos humanos de
los discapacitados mentales. Falta de alternativas comunitarias. 10.- Acceso a
la justicia. EI amparo individual y colectivo. 11.- La internacion psiquiatrica
involuntaria. Planteo del tema. Evolucion legal. El ordenamiento juridico vigente
en la Argentina. Internacién de enfermos mentales y toxicomanos por su
peligrosidad potencial o para su tratamiento. 12.- Internacion psiquiatrica
coactiva: la juridicidad: normas juridicas, éticas, los principios internacionales y
el derecho argentino. Estado actual. Los procesos judiciales de internacion
coactiva y la falta de respeto a las garantias constitucionales. ;los decretos de
internacion son verdaderas sentencias?. 13.- Las responsabilidad profesional
de la salud mental: deberes especificos del psiquiatra en relacion a la asistencia
que prestan. Deber de seguridad. Suicidio de pacientes. Jurisprudencia. 14.-
La responsabilidad derivada de una internacion psiquiatrica forzosa injusta o
arbitraria. Responsabilidad por la externacion: la atencion extrahospitalaria y el
deber de resarcir. 15.- Evaluacion y abordaje de casos reales con la mira puesta
en el acceso a la justicia y la situacion de los derechos humanos en el sistema
publico de la salud mental en Argentina (mecanismos de control y supervision
del sistema legal).

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Las clases consistiran en exposiciones a
cargo del docente y desarrollo de trabajos practicos a cargo de los alumnos asi
como el estudio de casos.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75 % de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Se evaluara la participacion de los
alumnos en clase; durante el desarrollo del curso los alumnos deberan presentar
trabajos practicos sobre temas determinados en su oportunidad, asi como asumir
la responsabilidad de analizar y exponer material de la bibliografia que se
indicard. Se tomara un examen final integrador.

210 AREA: CAPACIDAD E INCAPACIDAD DE LA PERSONAS,
TULELA'Y CURATELA

SISTEMAS ALTERNATIVOS DE TUTELA EN SALUD MENTAL Y
PREVENCION DE LAS ADICCIONES. REGIMEN CIVIL Y
PROCESAL Y DE PROTECCION DE DEMENTES E
INHABILITADOS.

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Russo, José Eduardo

Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs.
OBJETIVOS: El presente curso tiene por finalidad permitir a los alumnos
profundizar los conocimientos basicos del contenido de la materia, mediante
una vision interdisciplinaria de los aspectos teérico — practicos y
jurisprudenciales de la misma.

CONTENIDOS: 1.- Fundamentos de las restricciones a la capacidad de los insanos
e inhabilitados: Limitaciones en cuanto al otorgamiento de actos — ineficacia
de los negocios. Finalidad de la nulificacion. Supuestos de los dementes e
inhabilitados declarados por sentencia judicial y de los dementes no interdictos.
Supuesto de los actos otorgados por presuntos inhabilitados con anterioridad a
la sentencia que haci los declara. Posibilidad de una modalidad atenuada en la
declaracion de interdiccion. Modos de suplir las restricciones a la capacidad.
2.- Fundamento de la restriccion a la libertad de los dementes e inhabilitados:
internacion: supuestos y objetivos de la misma. Personas que pueden disponer
de la internacion (art. 482 del Cédigo Procesal). La ley 22.914: modificacion de
los supuestos de internacion, innovaciones. Obligaciones del director del
establecimiento. Régimen de internacion en la Provincia de Buenos Aires: decreto
— Ley 7967/72 y acordadas reglamentarias de la Suprema Corte de Justicia.
3.- Régimen de proteccion respecto del presunto insano por los actos ilicitos
que cometa — art. 1070 del Cddigo Civil — Responsabilidades excepcionales: la
equidad — art. 907 del Cddigo Civil- Responsabilidad por los actos ilicitos que
cometa el inhabilitado. 4.- La inhabilitacion: estados de produce. Situacion de
los inhabilitados antes y después de la declaracion judicial. Régimen de
proteccion de unos y otros en el orden personal, patrimonial y familiar. 5.-
Organismo de proteccion de incapaces e inhabilitados: El Juez en lo Civil,
tribunales colegiados de instancia tnica del fuero de familia, Ministerio Pupilar,
representante o tutor especial, curadores oficiales, secretaria o consejo nacional
del menor y la familia: su esfera de actuacion. 6.- Regimenes de proteccion de
incapaces e inhabilitados: representacion y asistencia: ambitos de actuacion,
caracter de parte, funciones. Supuestos en que los representantes y/o el juez
acttian como asistentes. La asistencia en la inhabilitacion: funciones del curador
en el proceso de inhabilitacién. 7.- Procesos de insania, internacion e
inhabilitacion: legislacion nacional y provincial. Modalidad de trabajo: exposicion
de los temas de contenido, manejo de expedientes y estudio de casos concretos.
Tipos de proceso, su naturaleza. Personas sometidas al proceso. Rechazo de
denuncia anterior. Competencia. Legitimacion activa. Recaudos procesales de

admisibilidad: prueba documental. Partes: denunciante, denunciado:
comparecencia por mandatario, asesor de incapaces, curador ad-litem, curador
oficial, procesimiento. La sentencia. Conclusion anormal del proceso. Medidas
cautelares durante el proceso. Declaracion de inhabilitacién en el proceso de
insania. Efectos de la sentencia de interdiccion e inhabilitacion. El curador:
funciones, efectos de la representacion. EI Curador: ad-bona: funciones: rendicion
de cuentas. El curador definitivo: funciones: caracteres, como actua. Los actos
personalisimos. Designacion de tutor especial. Ampliacion de las facultades del
juez para determinar la extension y limites de la curatela. Rehabilitacion del
incapaz y del inhabilitados: tipo de proceso, procedimiento y sentencia.
PLANY MODALIDADES DE TRABAJO: Se compone de clases magistrales dictadas
por el profesor titular, profesores invitados de la Facultad de Derecho y de otras
universidades — médicos psiquiatras, psicélogos, socitlogos, antropélogos y
licenciados en servicio social; exposicion y andlisis de casos jurisprudenciales
sobre aspectos del contenido de la materia; trabajos de investigacion asignados
a grupos de alumnos que son expuestos y debatidos en clase, resolucion de
casos mediante la utilizacion de legislacion y jurisprudencia vigente en nuestros
tribunales nacionales y provinciales y, por altimo, desarrollo de los aspectos
procesales de los procesos de internacion psiquiatrica, insania e inhabilitacion.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: Se exige un 80% de asistencia, la aprobacion
de dos examenes parciales y de un trabajo monografico grupal.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Aprobacion de dos parciales con
recuperatorio. Para promocionar se exige una calificacion minima de seis puntos
promedio y la evaluacion satisfactoria del trabajo monografico grupal. En caso
contrario debera efectuarse un examen final de la materia.

145 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

(Obligatorio para las Orientaciones en Derecho Privado y

Derecho Empresarial)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Gonzalez Pereira, Demetrio Oscar
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.
CONTENIDOS: Unidad I.- Concepto, nombre y autonomia de la disciplina.
Estructura de la forma. Fuentes. Unidad II.- Historia. Unidad IIl.- Las
clasificaciones y la adaptacion. Unidad IV.- La cuestion previa. Unidad V.- El
reenvio. Unidad V.- La prueba del derecho extranjero. Unidad VII.- El orden
publico. Unidad VIII.- El fraude a la ley. Unidad IX.- Personas fisicas. Unidad X.-
Personas juridicas. Unidad XI.- Concursos. Unidad XII.- Contratos. Unidad XIII.-
Derecho bancario y cambiario. Unidad XIV.- Responsabilidad extracontractual.
Unidad XV.- forma. Unidad XVI.- Derechos reales. Unidad XVII.- Sucesiones.
Unidad XVIII.- Matrimonio. Unidad XIX.- Derecho procesal internacional.
Competencia. Unidad XX.- Reconocimiento y ejecucion de sentencias extranjeras.

213 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO (Obligatorio para las
Orientaciones en Derecho Privado y Derecho Empresarial)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Grill, Ménica
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.
OBJETIVOS: 1. Replantear criticamente tendencias metodoldgicas en el Derecho
Internacional Privado comparado (puntos |y Il), lo que llevard a: a) Una mejor
comprension de las problematicas actuales en el ambito predominantemente
civil de la actividad internacional. Los intereses en juego y sus valoraciones. b)
Una apertura a la posibilidad de investigar los principios implicados en las normas
y en los precedentes y la consiguiente capacidad critica.
CONTENIDOS: 1. Desarrollo histérico del concepto del derecho internacional
privado actual. Comparacién de tendencias conceptuales en los diversos
sistemas del derecho internacional privado. Jurisdiccion internacional. Normas
de conflicto. Normas materiales. Normas de policia. Cooperacion judicial
internacional. Reconocimiento y ejecucion de sentencias extranjeras. 2. Concepto
y sistema del derecho internacional privado. 3. Personas humanas. Personas
juridicas. 4. Matrimonio. Forma, validez intrinseca. Efectos. Disolucion.
Reconocimiento de sentencias extranjeras. 5. Filiacion. Adopcion. Patria potestad.
Tutela y curatela. Rapto internacional de nifios. 6. Cosas. Trusts. 7.
Responsabilidad extracontractual. Modernas probleméticas y tendencias
internacionales. 8. Herencia. Viejos y nuevos enfoques sobre la herencia
multinacional. La jurisprudencia y la doctrina. La reforma. La convencion de La
Haya.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacién permanente, trabajos
grupales, fichas de jurisprudencia y redaccion de pequefias monografias.

229 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO (Obligatorio para las
Orientaciones en Derecho Privado y Derecho Empresarial)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Uzal, Maria E.
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.
CONTENIDOS: Bolilla I.- 1) Introduccion. 2) Desarrollo histérico del concepto de
derecho internacional privado. 3) Comparacion de tendencia conceptuales en los
diversos sistemas de DIP. Bolilla Il.- 1) Concepto del DIP. 2) El sistema normativo.
3) El nuevo DIP. mediante la cooperacion de las organisaciones internacionales.
Bolilla lll.- 1) Jurisdiccion Argentina y derecho aplicable. 2) Programa de la
jurisdiccion internacional. 3) Conflictos de jurisdiccion internacional ante la Corte
Suprema Justicia de la Nacién. 4) Las normas de conflicto. 5) La norma material.
6) La norma de policia. Bolilla IV.- 1) Personas humanas. 2) Personas juridicas. 3)
Sociedades comerciales. Bolilla V.- 1) Panorama de DIP. matrimonial. 2) Forma del
matrimonio. 3) Validez sustancial del matrimonio. 4) Nulidad incierta. 5) Efectos.
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6) Efectos en la Argentina de convenciones matrimoniales celebradas en el
extranjero. 7) Comparaciones. 8) Disoluciones. 9) Reconocimientos de sentencias
de divorcio extranjeras. Bolilla V.- 1) Filiacion. 2) Adopcion. 3) Rapto internacional
de nifos. BolillaVIl.- 1) Cosas. 2) Propiedad industrial e intelectual. 3) Herencia. 4)
Trust. Bolilla VIIL.- 1) Sistema general del DIP. de los contratos. 2) Compra-venta.
3) Contratos bancarios. Bolilla IX.- 1) Transporte terrestre. 2) Transporte maritimo.
3) Transporte Aéreo. 4) Seguro. 5) Fianza. 6) Mandato y comision. 7) Contratos de
agencia y concesion. 8) Representacion. Bolilla X.- 1) Contrato de trabajo. 2)
Contratos de concentracion econémica. 3) Contrato de suministro. 4) Contrato de
Factoring. 5) Contrato de Leasing. 6) Contratos cinematograficos. 7) Contratos
deportivos. 8) Prestamos de dinero. 9) Transferencia de tecnologia. 10) Contratos
de obra. 11) Contrato de suministro y construccion de grandes obras industriales.
12) Donacion. 13) Contratos de colaboracion empresarial. 14) Contratos atipicos.
Bolilla XI.- 1) Letra de cambio. 2) Cheque. 3) Actos ilicitos. 4) Obligaciones en
moneda extranjera. Bolilla XII.- Concursos. Bolilla Xlll.- 1) Exhortos. 2) Arbitraje
comercial internacional. 3) Reconocimiento y ejecucion de sentencias extranjeras.
4) Aplicacion del derecho extranjero. Bolilla XIV.- 1) Acto administrativo extranjero.
2) Inmunidad jurisdiccional de los Estados y de las Organizaciones Internacionales.
3) Procesos interjurisdiccionales.

208 DERECHO ROMANO (Obligatorio)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Bussani, Norberto

Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.
OBJETIVOS: Que los alumnos cursantes tengan una acabada noticia de los
aspectos fundamentales del derecho romano; que conozcan someramente la
historia politica y constitucional de Roma; que tomen conocimiento de las fuentes
romanas y en forma muy especial del Corpus luris Cividis; que relacionen cada
una de las instituciones juridicas modernas con su origen romano; que aprecien
que las instituciones juridicas no aparecen magicamente sino que son el fruto
de una evolucién, que, conaciendo el origen y formacion de nuestro derecho
actual que, pueden entenderlo claramente.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: El plan es respetar el contenido del
programa de la materia, comenzando por sus aspectos histricos, siguiendo
por la recopilacion justiniana y los aportes de las escuelas romanisticas
posteriores y concluyendo con la recepcion del derecho romano en lo que se ha
dado en llamar el derecho romano actual. Las modalidades y las clases seran
el dictado de clases, la explicacion de los textos modernos, la exploracion de
las fuentes y la realizacion de trabajos de investigacion y practicos, cuando ello
sea posible. Las clases seran siempre dictadas por los profesores a cargo del
curso. En ninguna circunstancia se pedird a los alumnos que expongan temas.
Cuando excepcionalmente, se permita a un docente auxiliar exponer un tema

sera siempre en presencia del encargado del curso.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Las que establecen las disposiciones vigentes,
estrictamente aplicadas.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Las que establecen las disposiciones
vigentes, estrictamente aplicadas. El sistema de evaluacion serd a través de
parciales escritos u orales cuando el nimero de alumnos lo permitan. Se tomaran
recuperatorios.

302 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL (Obligatorio)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Tanzi, Silvia

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: Comprender las diferencias entre ambas responsabilidades, las

verdaderas y las falsas o especiosas y el porqué se tiende a la unificacion de

ambos.

CONTENIDOS: 1.- Concepcion actual del derecho de dafios. 2.- Presupuestos.

Legitimacion procesal. 3.- Responsabilidades especiales: a) riesgos de trabajo;

b) accidentes de transito; c) profesional; d) el dafio ecoldgico; e) del Estado; f)

Consumidores.

PLAN'Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se realizan clases teéricas y monografias

sobre los temas mas importantes.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Se exige la misma presencia que para los

CUrs0s comunes.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Se toman parciales y luego se eval(ian

en conjunto con los trabajos practicos.

941 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL (Obligatorio)

Puntaje: 2 (dos)Profesor: Venegas, PatriciaPeriodo Lectivo: MARZO - ABRIL

LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.

CONTENIDOS: I.- Concepcion actual del derecho de dafios. II.- Presupuestos.

Legitimacion procesal. lll.- Responsabilidades especiales: a) riesgos del trabajo;

b) accidentes de transito; c) profesional; d) el dafio ecoldgico; €) del Estado; f)

consumidores.

216 TEORIA GENERAL DE LOS HECHOS Y ACTOS JURIDICOS
(Obligatorio)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: De Lorenzo, Miguel

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: El ejercicio tedrico y practico en clase y fuera de ella con trabajos

de investigacion sobre la materia y sus aplicaciones, tanto en el aspecto

privatistico como en el publico.

CONTENIDOS: Ubicacion del negocio juridico en la teoria general del hecho.

Andlisis de sus elementos. Estudio de los principales vicios. Las nulidades y
sus defectos.

PLAN 'Y MODALIDADES DE TRABAJO: Trabajo en clase con pregunta y solucion
de casos, trabajo de investigacion a cargo de los alumnos en la forma que
orden el profesor.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75 % de asistencia. Cumplimiento de la tarea
encomendada y especial intervencion en clase.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Una nota derivara de las intervenciones
y participacion del alumno en clase, segun exigencias del profesor. Otra del
trabajo de investigacion que se encomendara. Se establecera la nota final por
promedio de ambas evaluaciones.

658 TEORIA GENERAL DE LOS HECHOS Y ACTOS JURIDICOS
(Obligatorio)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Molina, Alejandro

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.

CONTENIDOS: Bolilla I.- Elementos de las relaciones y situaciones juridicas.

Bolilla Il.- Hechos juridicos. Bolilla lll.- Actos juridicos. Bolilla IV.- La reforma de

los actos juridicos. Bolilla V.- Defectos de los actos juridicos. Bolilla VI.- Nulidad

de los actos juridicos.

666 TEORIA GENERAL DE LOS HECHOS Y ACTOS JURIDICOS
(Obligatorio)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: De Lorenzo, Miguel

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: El ejercicio tedrico y practico en clase y fuera de ella con trabajos

de investigacion sobre la materia y sus aplicaciones, tanto en el aspecto

privatistico como en el publico.

CONTENIDOS: Ubicacion del negocio juridico en la teoria general del hecho.

Andlisis de sus elementos. Estudio de los principales vicios. Las nulidades y

sus defectos.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Trabajo en clase con pregunta y solucion

de casos, trabajo de investigacion a cargo de los alumnos en la forma que

orden el profesor.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75 % de asistencia. Cumplimiento de la tarea

encomendada y especial intervencion en clase.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Una nota derivard de las intervenciones

y participacion del alumno en clase, segun exigencias del profesor. Otra del

trabajo de investigacion que se encomendara. Se establecera la nota final por

promedio de ambas evaluaciones.

604 SEPARACION PERSONAL Y DIVORCIO

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Ugarte, Luis

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.
OBJETIVOS: 1.- Comprension de los problemas que presenta la separacion
personal y el divorcio vincular a través del andlisis del derecho positivo argentino,
legislacion comparada y jurisprudencia. 2.- Resolucion de casos practicos.
CONTENIDOS: 1.- Separacion personal y divorcio: antecedentes y evolucion en
nuestro pais. 2.- Sistema vigente. 3.- Causales subjetivas y objetivas. 4.-
Cuestiones conexas. 5.- Procedimiento. 6.- Medidas cautelares. 7.- Efectos.
8.- Conversion. 9.- Reconciliacion.

PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Haber aprobado Derecho de Familia y Sucesiones.
PLAN'Y MODALIDADES DE TRABAJO: 1.- Andlisis normativo. 2.- Resolucion de
casos y preparacion de proyectos de escritos. 3.- Trabajos grupales para el
andlisis de fallos y resolucién de problemas. 4.- Investigacion y andlisis de
textos. 5.- Trabajos de investigacion de jurisprudencia y legislacion comparada.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 80% de asistencia a clase.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacion escrita sin recuperatorio
sobre los contenidos. Resolucion de casos y preguntas tedricas.

730 AREA: GARANTIAS REALES

DERECHOS REALES DE GARANTIAS EN LA EMERGENCIA

ECONOMICA
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Flah, Lily
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.
OBJETIVOS: El curso se orientara a facilitar al estudiante las herramientas
necesarias para su formacion, fomentando el espiritu critico. Se pondra acento
en la articulacion de lo conceptual y lo instrumental, ubicando los derechos
reales de garantia en el ambito de los derechos patrimoniales. La hipoteca y
sus vicisitudes a través de los distintos momentos econémicos y sociales sera
el escenario que concitara el mayor interés. En sincronia con lo expuesto, se
analizaran los efectos que sobre los derechos de garantia y especificamente
sobre la hipoteca ha generado la legislacién de emergencia.
CONTENIDOS: Los derechos reales de garantias. Caracteres esenciales y natu-
rales. El principio de especialidad y la hipoteca. Hipoteca abierta. Hipoteca con
moneda extranjera. Clausulas de reajuste. Efectos de la convertibilidad. Las
letras hipotecarias. Caracteres. Efectos de la normativa de emergencia sobre
los contratos de garantia hipotecaria. La pesificacion. Situacion del deudor en
mora antes del 6/01/02. Teoria de la imprevision. Ejecucién segun Codigo
Procesal y seguin Ley 24.441. Diferencias.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: El inventario de estrategias al que se
recurrird no descarta la clase tedrica, pero se integrara con clases tedrico-
précticas, estudio y solucion de casos, trabajos grupales de reflexion y analisis,
simulaciones, etc.
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CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMAS DE EVALUACION Y PROMOCION:
75% de asistencia. Presentacion de trabajo de investigacion. Monografia y
coloquio final.

749 AREA: GARANTIAS REALES

DERECHOS REALES DE GARANTIAS EN LA EMERGENCIA
ECONOMICA
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Flah, Lily
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.
OBJETIVOS: El curso se orientard a facilitar al estudiante las herramientas
necesarias para su formacion, fomentando el espiritu critico. Se pondra acento
en la articulacion de lo conceptual y lo instrumental, ubicando los derechos
reales de garantia en el &mbito de los derechos patrimoniales. La hipoteca y
sus vicisitudes a través de los distintos momentos econémicos y sociales sera
el escenario que concitara el mayor interés. En sincronia con lo expuesto, se
analizaran los efectos que sobre los derechos de garantia y especificamente
sobre la hipoteca ha generado la legislacion de emergencia.
CONTENIDOS: Los derechos reales de garantias. Caracteres esenciales y natu-
rales. El principio de especialidad y la hipoteca. Hipoteca abierta. Hipoteca con
moneda extranjera. Clausulas de reajuste. Efectos de la convertibilidad. Las
letras hipotecarias. Caracteres. Efectos de la normativa de emergencia sobre
los contratos de garantia hipotecaria. La pesificacion. Situacién del deudor en
mora antes del 6/01/02. Teoria de la imprevision. Ejecucion segin Codigo
Procesal y segln Ley 24.441. Diferencias.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: El inventario de estrategias al que se
recurrira no descarta la clase tedrica, pero se integrara con clases teérico-
practicas, estudio y solucion de casos, trabajos grupales de reflexion y analisis,
simulaciones, etc.
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMAS DE EVALUACION Y PROMOCION:
75% de asistencia. Presentacion de trabajo de investigacion. Monografia y
coloquio final.

147 AREA: MEDIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

NEGOCIACION LEGAL.
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Bekerman, Jorge

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: Hacer conocer a los alumnos de grado la negociacién como método
para satisfacer adecuadamente los intereses de sus clientes, habilidades y
herramientas para negociar exitosamente, las cuestiones éticas involucradas
en las negociaciones que como abogados llevaran a cabo por cuenta de terceros,

en la relacion con clientes y colegas, y distintosa modos de abordaje de los
conflictos por la via de la negociacion.

CONTENIDOS: 1.- concepto. Definiciones. 2.- La negociacion: a) cliente:
propuestas de opciones. Consentimiento informado. Informacion. b) Medio. c)
Método. 3.- Necesidades. Partes y negociadores. El cliente: la queja, la consulta
y la cuestion. 4.- El tripode de la negociacion. a) Las patas del tripode. b) El
tripode ensamblado. 5.- Estilos de negociacion. Negociacion competitiva.
Negociacion colaborativa. El proceso de negociacion: etapas. a) preparacion de
la negociacion. b) La negociacién en contacto con la otra parte. c) El acuerdo.
7.- Etapa preparatoria. a) Colecta de informacion. b) Andlisis. c) Evaluacion. 8.-
Etapa de negociacion. Contingencias. Estrategias. Tacticas: a) Negociador indi-
vidual. b) Equipo de negociadores. c) Autoridad: para negociar, para decidir,
para acordar. Ofertas: Formulacion, traslado. Concesiones: flexibilizacion,
estancamiento, escalada. 9.- Etapa de acuerdo: clarificacion de intereses.
Generacion de alternativas. Estructuracién de acuerdos. Perfeccionamiento del
acuerdo. 10.- Negociacion intraorganizacional. 11.- Negociacion interpersonal,
interinstitucional e internacional. Publica y privada. 12.- Negociacion para
resolucién de conflictos y para generacion de consenso. 13.- Etica: en la
negociacion. Del negociador.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: El método de trabajo es interactivo, con
continuada participacion de los alumnos, quienes deben referir en cada clase
laincidencia de la ensefianza tedrico practica en su actividad diaria, generando
un proceso de continua retroalimentacion que sustenta el aprendizaje. El curso,
de caracter eminentemente participativo, se asienta en la ejercitacion y en el
desarrollo tedrico, en clase, de los principios, aprendidos por la lectura de la
bibliografia recomendada y bisqueda de informacion orientada por el docente.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: La evaluacion resulta del cumplimiento
de trabajos précticos y de un examen escrito sobre la teoria aprendida.

148 AREA: MEDIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

NEGOCIACION LEGAL.
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Bekerman, Jorge
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.
OBJETIVOS: Hacer conocer a los alumnos de grado la negociacién como método
para satisfacer adecuadamente los intereses de sus clientes, habilidades y
herramientas para negociar exitosamente, las cuestiones éticas involucradas
en las negociaciones que como abogados llevaran a cabo por cuenta de terceros,
en la relacion con clientes y colegas, y distintosa modos de abordaje de los
conflictos por la via de la negociacion.
CONTENIDOS: 1.- concepto. Definiciones. 2.- La negociacion: a) cliente:
propuestas de opciones. Consentimiento informado. Informacion. b) Medio. c)

Método. 3.- Necesidades. Partes y negociadores. El cliente: la queja, la consulta
y la cuestion. 4.- El tripode de la negociacion. a) Las patas del tripode. b) El
tripode ensamblado. 5.- Estilos de negociacién. Negociacion competitiva.
Negociacion colaborativa. El proceso de negociacion: etapas. a) preparacion de
la negociacion. b) La negociacion en contacto con la otra parte. c) El acuerdo.
7.- Etapa preparatoria. a) Colecta de informacion. b) Analisis. ¢) Evaluacion. 8.-
Etapa de negociacion. Contingencias. Estrategias. Tacticas: a) Negociador indi-
vidual. b) Equipo de negociadores. c) Autoridad: para negociar, para decidir,
para acordar. Ofertas: Formulacion, traslado. Concesiones: flexibilizacion,
estancamiento, escalada. 9.- Etapa de acuerdo: clarificacion de intereses.
Generacion de alternativas. Estructuracion de acuerdos. Perfeccionamiento del
acuerdo. 10.- Negociacion intraorganizacional. 11.- Negociacion interpersonal,
interinstitucional e internacional. Pablica y privada. 12.- Negociacion para
resolucion de conflictos y para generacion de consenso. 13.- Etica: en la
negociacion. Del negociador.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: El método de trabajo es interactivo, con
continuada participacion de los alumnos, quienes deben referir en cada clase
laincidencia de la ensefianza tedrico practica en su actividad diaria, generando
un proceso de continua retroalimentacion que sustenta el aprendizaje. El curso,
de caracter eminentemente participativo, se asienta en la ejercitacion y en el
desarrollo tedrico, en clase, de los principios, aprendidos por la lectura de la
bibliografia recomendada y bisqueda de informacién orientada por el docente.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: La evaluacion resulta del cumplimiento
de trabajos practicos y de un examen escrito sobre la teoria aprendida.

733 LA LEGITIMA HEREDITARIA Y SU PROTECCION JURIDICA
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Ugarte Luis

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.
OBJETIVOS: 1.- Comprension de los problemas que presenta el régimen legal
de la legitima hereditaria a través del andlisis del derecho positivo argentino,
legislacion comparada y jurisprudencia. 2.- Resolucion de casos practicos.
CONTENIDOS: 1.- Principios generales. 2.- Antecedentes histéricos. 3.- Finalidad
de Legitima y aspectos constitucionales. 4.- Sistemas de derechos comparado.
5.- Naturaleza de la legitima. 6.- Calculo de la legitima. 7.- Proteccion: normas
y acciones tutelares. 8.- Colacion y reduccion: afinidades y diferencias. 9.-
Acciones de complemento y reduccion. 10.- Opcion en legados de usufructo y
de renta vitalicia. 11.- Transmision de bienes a los legitimarios. 12.- Fraude a
través de sociedades. 13.- Pretericion del legitimario. 14.- Rescision y reduccion
en la particion por ascendiente.

PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Haber aprobado Derecho de Familia y Sucesiones.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: 1.- Andlisis normativo. 2.- Resolucion de
casos. 3.- Trabajos grupales para el andlisis de fallos y resolucion de problemas.
4.- Investigacion y andlisis de textos. 5.- Trabajos de investigacion de
jurisprudencia y legislacion comparada.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 80% de asistencia a clase.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacion escrita sin recuperatorio
sobre los contenidos. Resolucion de casos y preguntas tedricas.

493 AREA: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO DEL
MATRIMONIO

DERECHO INTERNACIONAL MATRIMONIAL
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Marquez, Graciela
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.
OBJETIVOS: Profundizar los conocimientos sobre la temética del matrimonio
en el derecho internacional privado.
CONTENIDOS: 1) EI matrimonio: concepto. Derecho argentino y comparado.
Celebracion. Validez intrinseca y validez extrinseca. Impedimentos. Matrimonio
adistancia. Prueba. 2) Efectos personales. 3) Efectos patrimoniales. 4) Separacion
personal y disolucion del matrimonio. 5) Jurisdiccion internacional en materia
matrimonial.
PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Tener aprobado Derecho Internacional Privado.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Clases tedricas, andlisis de casos,
monografias. Trabajos practicos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Examen permanente. Examen final
oral. Monografia.

496 AREA: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO DEL
MATRIMONIO

DERECHO INTERNACIONAL MATRIMONIAL
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Marquez, Graciela
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.
OBJETIVOS: Profundizar los conocimientos sobre la temética del matrimonio
en el derecho internacional privado.
CONTENIDOS: 1) EI matrimonio: concepto. Derecho argentino y comparado.
Celebracion. Validez intrinseca y validez extrinseca. Impedimentos. Matrimonio
adistancia. Prueba. 2) Efectos personales. 3) Efectos patrimoniales. 4) Separacion
personal y disolucion del matrimonio. 5) Jurisdiccion internacional en materia
matrimonial.
PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Tener aprobado Derecho Internacional Privado.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Clases tedricas, andlisis de casos,
monografias. Trabajos practicos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.
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SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Examen permanente. Examen final
oral. Monografia.

066 AREA: DERECHO DE DANOS

RESPONSABILIDAD CIVIL EN LA ERA TECNOLOGICA
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Stodart, Ana Maria
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.
OBJETIVOS: Conocimiento de las nuevas tendencias en materia de
responsabilidad civil y de los nuevos problemas que plantea la era tecnoldgica.
Andlisis de la socializacion de los riesgos mediante el seguro obligatorio y la
seguridad social, asi como de los Proyectos de Unificacion del Derecho Civil y
Comercial en lo relativo a la materia.
CONTENIDOS: Parte General: Aportes del industrialismo al derecho de dafios. El
avance de la tecnologia y su incidencia en la responsabilidad civil: ampliacion
de los dafos resarcibles. Relativizacion de la exigencia de la antijuridicidad.
Nuevos factores de atribucion. Objetivacion de la responsabilidad civil.
Ensanchamiento de la legitimacion activa y pasiva. Prevencion y evitacion de
dafios. Parte Especial: Responsabilidad por productos elaborados y riesgos del
desarrollo. Dafio ambiental. Dafio informatico. Dafio nuclear. Responsabilidad
derivada de la biotecnologia. Responsabilidad colectiva. Responsabilidad por
transmision de enfermedades.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Trabajos en equipo. Exposicion del trabajo
grupal en clase. Obtencion de conclusiones.
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION:
Asistencia. Presentacion y exposicion del trabajo grupal hecho en equipo.
Evaluacion final.

082 AREA: DERECHO DE DANOS

RESPONSABILIDAD CIVIL EN LA ERA TECNOLOGICA
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Stodart, Ana Maria
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.
OBJETIVOS: Profundizacién de las nuevas tendencias en materia de
responsabilidad civil resultantes del desarrollo tecnoldgico. Incidencia de la
nueva tecnologia en el derecho de dafio. Estudio de responsabilidades especiales.
CONTENIDOS: Parte General: 1.- Ampliacion de los dafios reparables. 2.-
Objetivacion de la responsabilidad civil. Prevencion y evitacion de dafios. Parte
especial: responsabilidades por productos elaborados por la biotecnologia, por
dafio ambiental, por dafio nuclear, por dafio informatico.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Preparacion de trabajos grupales y
exposicion de los mismos. Cuestionario final sobre los temas tratados.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: Asistencia. Presentacion de trabajo escrito.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Calificacién del trabajo grupal.
Cuestionario a responder sobre temas tratados.

021 INCIDENCIA EN EL DERECHO DE FAMILIA EN LA
CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Martino, Gloria
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.
OBJETIVOS: Profundizar el estudio y la incidencia que ha tenido en el Derecho
de Familia la Convencion sobre los Derechos del Nifio con rango constitucional
luego de la Reforma de 1994. Analizar el derecho interno en el marco de la
mencionada convencion. Esta jerarquia constitucional, impone la prevalencia
de sus disposiciones por sobre lo que en contrario pudiera disponer la legislacion
interna.
CONTENIDOS: Personas por nacer. Concepto. Proteccion en el Derecho Civil.
Comienzo de la personalidad. Andlisis legal. Cddigo civil argentino. Incidencia
de la reforma constitucional de 1994. comienzo de la vida. Minoria y mayoria
de edad. Criterio del cddigo civil originario y de la ley 17771. Emancipacion por
matrimonio. Dispensa judicial. Juicio de disenso. Disolucion del matrimonio en
la menor edad. Proteccion del derecho a la identidad del nifio y las acciones de
filiacion; ley 23.264: su relacion con los tratados con jerarquia constitucional.
Derecho a expresar su opinion y ser escuchado. Realidad biolégica. Inscripcion.
Derecho al nombre. Derecho de no ser separado de sus padres. Distintas
situaciones: guarda, tenencia. Derecho a tener contacto con sus padres: Régimen
de Visitas. Concepto. Cdigo Civil originario. Reforma del art. 376 bis. Adospcion:
sentido y alcance de la institucion. EI Cédigo Civil y los principios constitucionales.
La situacion juridica del nifio en relacién con sus padres. Estado de
preadoptabilidad. Derecho de los padres Bioldgicos a ser oidos. Interés supe-
rior del nifio. Proteccion a los residentes en el pais: fundamento. Derecho a
tener un nivel de vida adecuado y a su formacion integral. Alimentos. Régimen
del Cédigo Civil. Derecho a la educacion.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Exposicion teérica, andlisis de casos
jurisprudenciales y debate.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: Cumplir con el 80% de asistencia y la
realizacion de trabajos practicos.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Promocion por exdmenes parciales
(promedio de seis puntos). Examen final para aquellos que no hayan
promocionado.
022 INCIDENCIA EN EL DERECHO DE FAMILIA EN LA
CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Martino, Gloria
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.
OBJETIVOS: Profundizar el estudio y la incidencia que ha tenido en el Derecho

de Familia la Convencion sobre los Derechos del Nifio con rango constitucional
luego de la Reforma de 1994. Analizar el derecho interno en el marco de la
mencionada convencion. Esta jerarquia constitucional, impone la prevalencia
de sus disposiciones por sobre lo que en contrario pudiera disponer la legislacion
interna.

CONTENIDOS: Personas por nacer. Concepto. Proteccion en el Derecho Civil.
Comienzo de la personalidad. Analisis legal. Cddigo civil argentino. Incidencia
de la reforma constitucional de 1994. comienzo de la vida. Minoria y mayoria
de edad. Criterio del cddigo civil originario y de la ley 17771. Emancipacion por
matrimonio. Dispensa judicial. Juicio de disenso. Disolucion del matrimonio en
la menor edad. Proteccion del derecho a la identidad del nifio y las acciones de
filiacion; ley 23.264: su relacion con los tratados con jerarquia constitucional.
Derecho a expresar su opinion y ser escuchado. Realidad bioldgica. Inscripcion.
Derecho al nombre. Derecho de no ser separado de sus padres. Distintas
situaciones: guarda, tenencia. Derecho a tener contacto con sus padres: Régimen
de Visitas. Concepto. Cddigo Civil originario. Reforma del art. 376 bis. Adospcion:
sentido y alcance de la institucion. EI Codigo Civil y los principios constitucionales.
La situacion juridica del nifio en relacion con sus padres. Estado de
preadoptabilidad. Derecho de los padres Bioldgicos a ser oidos. Interés supe-
rior del nifio. Proteccion a los residentes en el pais: fundamento. Derecho a
tener un nivel de vida adecuado y a su formacion integral. Alimentos. Régimen
del Cddigo Civil. Derecho a la educacion.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Exposicion tedrica, analisis de casos
jurisprudenciales y debate.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Cumplir con el 80% de asistencia y la
realizacion de trabajos précticos.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Promocion por exdmenes parciales
(promedio de seis puntos). Examen final para aquellos que no hayan
promocionado.

027 REVISION DE LOS CONTRATOS PREDISPUESTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Zentner, Diego

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.
OBJETIVOS: Reconocer las tendencias actuales en la contratacion privada.
Establecer el correlato entre el principio de autonomia de la voluntad y los
mecanismos de revision y recomposicion contractual previstos por el Derecho
positivo. Profundizar el estudio de los contratos predispuestos. Facilitar la
identificacion de las clausulas contractuales abusivas. Promover un enfoque
renovador y critico de la teoria contractual. Desarrollar habilidades
interpretativas.

CONTENIDOS: El contrato en su concepcion tradicional: autonomia de la voluntad,
fuerza vinculante y efecto relativo. Atenuacion de los principios clésicos: la
revision del contrato. Abuso de derecho; lesion subjetiva-objetiva; excesiva
onerosidad sobreviniente; frustacion del fin del contrato; buena fe. Tendencias
actuales: la contratacion masiva; la conexidad contractual; los contratos de
consumo. Clausulas abusivas en los contratos predispuestos.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Debate en clase. Andlisis jurisprudencial.
Resolucion de casos.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacién permanente de la
participacion en clase. Trabajo de investigacion con defensa oral.

138 RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS MEDICOS PSIQUIATRAS
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Cobas, Manuel

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.
CONTENIDOS: 1.- Normas que regulan el ejercicio de la medicina, en particular
del médico psiquiatra. 2.- La psiquiatria como especialidad. 3.- Naturaleza
juridica de la relacion paciente médico psiquiatra. 4.- El consentimiento
informado. 5.- La obligaciones de medio y de resultado en la labor del médico
psiquiatra. 6.- La llamada obligacion tacita de seguridad. 7.- La nocion de
responsabilidad. 8.- La responsabilidad en el Cddigo Civil Argentino y en el
Proyecto de Unificacion del Codigo Civil y de Comercio del afio 1998. 9.- La
naturaleza de la responsabilidad del médico psiquiatra. 10.- Los factores de
atribucion de responsabilidad. 11.- Andlisis de la culpa como factor de
atribuciones. Los factores objetivos. 12.- La carga de la prueba. 13.- La historia
clinica. 14.- El alea médica. 15.- Causas eximentes de responsabilidad. 16.- La
responsabilidad civil del Establecimiento Psiquiatrico.

119 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO (Obligatorio para las
Orientaciones en Derecho Privado y Derecho Empresarial)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Rodriguez, Ménica S.
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 18:30 a 20:00 hs.
OBJETIVOS: 1. Replantear criticamente tendencias metodolégicas en el Derecho
Internacional Privado comparado (puntos | y Il), lo que llevara a: a) Una mejor
comprension de las problematicas actuales en el ambito predominantemente
civil de la actividad internacional. Los intereses en juego y sus valoraciones. b)
Una apertura a la posibilidad de investigar los principios implicados en las normas
y en los precedentes y la consiguiente capacidad critica.
CONTENIDOS: 1. Desarrollo histérico del concepto del derecho internacional
privado actual. Comparacién de tendencias conceptuales en los diversos
sistemas del derecho internacional privado. Jurisdiccion internacional. Normas
de conflicto. Normas materiales. Normas de policia. Cooperacion judicial
internacional. Reconocimiento y ejecucion de sentencias extranjeras. 2. Concepto
y sistema del derecho internacional privado. 3. Personas humanas. Personas
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juridicas. 4. Matrimonio. Forma, validez intrinseca. Efectos. Disolucion.
Reconocimiento de sentencias extranjeras. 5. Filiacion. Adopcion. Patria potestad.
Tutela y curatela. Rapto internacional de nifios. 6. Cosas. Trusts. 7.
Responsabilidad extracontractual. Modernas problematicas y tendencias
internacionales. 8. Herencia. Viejos y nuevos enfoques sobre la herencia
multinacional. La jurisprudencia y la doctrina. La reforma. La convencion de La
Haya.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacién permanente, trabajos
grupales, fichas de jurisprudencia y redaccion de pequefias monografias.

906 DERECHO ROMANO (Obligatorio)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Costa, José Carlos

Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 18:30 a 20:00 hs.
OBJETIVOS: Los mismos consisten en lo siguiente: a) estudiar el origen de las
instituciones juridicas esencialmente las de derecho privado de modo dindmico
e interactivo; b) determinar su recepcion en nuestra legislacion mediante el
estudio y resolucién de casos; c) fijar la importancia del conocimiento de las
mismas para la formacion de juristas modernos; d) crear en este pautas de
investigaciones futuras.

CONTENIDOS: Estudio de las instituciones romano-privado (familia, persona,
guardaduria, sucesiones, negocio juridico, obligaciones, delitos, cosas,
patrimonio, propiedades) mediante el estudio de las fuentes y el procedimiento
civil romano.

982 DERECHO ROMANO (Obligatorio)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Rinaldi, Norberto

Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 18:30 a 20:00 hs.
OBJETIVOS: Que los alumnos cursantes tengan una acabada noticia de los
aspectos fundamentales del derecho romano; que conozcan someramente la
historia politica y constitucional de Roma; que tomen conocimiento de las fuentes
romanas y en forma muy especial del Corpus luris Cividis; que relacionen cada
una de las instituciones juridicas modernas con su origen romano; que aprecien
que las instituciones juridicas no aparecen magicamente sino que son el fruto
de una evolucion, que, conociendo el origen y formacion de nuestro derecho
actual que, pueden entenderlo claramente.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: El plan es respetar el contenido del
programa de la materia, comenzando por sus aspectos histricos, siguiendo
por la recopilacion justiniana y los aportes de las escuelas romanisticas
posteriores y concluyendo con la recepcion del derecho romano en lo que se ha
dado en llamar el derecho romano actual. Las modalidades y las clases seran
el dictado de clases, la explicacion de los textos modernos, la exploracion de
las fuentes y la realizacion de trabajos de investigacion y practicos, cuando ello
sea posible. Las clases seran siempre dictadas por los profesores a cargo del
curso. En ninguna circunstancia se pedird a los alumnos que expongan temas.
Cuando excepcionalmente, se permita a un docente auxiliar exponer un tema
sera siempre en presencia del encargado del curso.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Las que establecen las disposiciones vigentes,
estrictamente aplicadas.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Las que establecen las disposiciones
vigentes, estrictamente aplicadas. El sistema de evaluacion sera a través de
parciales escritos u orales cuando el nimero de alumnos lo permitan. Se tomaran
recuperatorios.

200 TEORIA GENERAL DE LOS HECHOS Y ACTOS JURIDICOS
(Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Vergara, Leandro
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 18:30 a 20:00 hs.
CONTENIDOS: 1.- Hecho juridico: concepto, elementos, hechos y actos juridicos:
definicion, clasificacion. 2.- Elementos de la voluntad, hecho ilicito,
antijuridicidad. 3.- Sujetos del acto juridico; representacion. 4.- El acto juridico,
elementos, objeto. 5.- Forma de los actos juridicos: instrumento publico y privado,
documentos. 6.- Causa fuente, causa fin, causa motivo determinante. Requisitos
de la causa. 7.- Teoria de la apariencia y elementos del acto juridico: eficacia y
saneamiento del acto juridico. 8.- Irregularidades del acto continuacion. 9.-
(Examen parcial sobre los temas desarrollados hasta la clase anterior). 10.-
Vicios estructurales del acto juridico: simulacion. 11.- Lesion subjetiva objetiva.
12.- Fraude genérico y fraude a los acreedores. 13.- Ineficacia del acto juridico:
nulidad y oponibilidad. 14.- Prescripcion: suspension e interrupcion.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: a) aprobar el parcial y el examen
final. Los alumnos que obtenga seis puntos en el examen parcial estaran en
condiciones de rendir, en el examen final, la Ultima parte. Aprobar un trabajo
practico. en cambio deberan rendir examen final sobre toda la materia aquellos
alumnos que no alcancen la nota de seis puntos, como asi también aquellos
alumnos que deban rendir recuperatorio.
230 TEORIA GENERAL DE LOS HECHOS Y ACTOS JURIDICOS
(Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Molina, Alejandro
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 18:30 a 20:00 hs.
CONTENIDOS: Bolilla I.- Elementos de las relaciones y situaciones juridicas.
Bolilla Il.- Hechos juridicos. Bolilla lll.- Actos juridicos. Bolilla IV.- La reforma de
los actos juridicos. Bolilla V.- Defectos de los actos juridicos. Bolilla VI.- Nulidad
de los actos juridicos.

239 TEORIA GENERAL DE LOS HECHOS Y ACTOS JURIDICOS
(Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Tanzi, Silvia
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MARTES Y VIERNES de 18:30 a 20:00 hs.
OBJETIVOS: Transmitir al alumnado y que estos comprendan y asimilen en esta
etapa avanzada de la carrera la profusa legislacion del derecho privado con el
analisis profundizado y practico del Cddigo Civil. Destacar la trascendencia en
la legislacion civil de la obra codificadora de Velez Sarfield, antecedentes
histéricos, su concepcion social y econémica y asimismo los importantes aportes
de la reforma introducida por la Ley 17711/68 que incorpord institutos
reguladores de los actos inmorales, abusivos e injusto. Crear conciencia del
enorme significado del Codigo Civil en las relaciones personales por cuanto sus
normas “rodean constantemente la vida cotidiana del hombre, es el clima en
que este se mueve y tiene su influencia decisiva en la orientacion y conformacion
en la sociedad en donde vive”. Valorizar el sentido de la equidad y la nocion de
justicia aplicadas a las situaciones personales y a los actos juridicos que deriven
de ella. Interiorizarlos en el vocabulario especifico de la asignatura;
comprometerlos en la lectura y andlisis critico del material bibliografico. Valorar
laimportancia de la dimensién ética en el desempefio profesional. Destacar los
aportes tedricos de la asignatura, comprenderlos y aplicarlos a los casos
concretos.
CONTENIDOS: 1.- Para lograr la mejor condicion didactica del programa se lo
dividi6 en cuatro unidades, de otros tantos temas generales, las que a su vez se
dividen en numeros que abarcan diversos subtemas de cada una. Estos
subtemas a fin de que queden bien distribuidos y explicitados seguin la necesidad
de su desarrollo se dividieron en letras. 2.- los temas considerados principales
en el sentido de que no deben ser dejados sin andlisis profundo seran resaltados
con trabajos en clase, ejercitaciones practicas, fichajes, analisis de grupo, u
otro método que permita una comprension acabada de los mismos. 3.- Asimismo
a fin de alertar la importancia de algunos, para hacer ejercicios de andlisis de
casos se incorpora la frase “jurisprudencia andlisis de casos” para aquellos
que mejor se presten para ello. 4.- Las clases deben dividirse en dos partes en
una primero con caracter tedrico, de repaso o de explicacion del profesor, se
impartiran los conocimientos necesarios, sin que esto signifique calificar a las
clases como magistrales pues el docente trasmitira la materia sin eludir el
dialogo, la participacion del alumno, sus opiniones, las preguntas de estos, las
del profesor y viceversa. La segunda parte deberd dedicarse al desarrollo practico
de los conocimientos impartidos, sea en esa clase o en la anterior. Trabajos
grupales, andlisis de casos, estudio de jurisprudencia y su examen dritico, etc.,
etc.
PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: Se intentara a través del analisis tedrico y de
la aplicacion de los conceptos desarrollados en las unidades y en la guia
bibliografica resolver las situaciones conflictivas o de interpretacion que se
pudieran presentar; por ello predominaran en las clases el debate, el intercambio
de opiniones fundadas y el trabajo grupal.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Para la aprobacion de la asignatura
se deberd cumplimentar lo siguiente: asistencia la 75 % de las clases, realizar
un examen parcial y una evaluacion final. Participar activamente en clase.
Someterse a la consulta de calificacion conceptual que determine el profesor.
Cumplir con los trabajos practicos asignados. Aprobar el examen final oral.

198 AREA: CAPACIDAD E INCAPACIDAD DE LAS PERSONAS,
TUTELAY CURATELA

REGIMEN JURIDICO DE LOS INCAPACES POR DEMENCIA
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Toselli, Juan Carlos
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 18:30 a 20:00 hs.
OBJETIVOS: Actualizacion de los conocimientos técnico juridicos y cientificos
que se vinculan a la proteccion de la vida y otros derechos no enumerados y
concienciar al alumno de la importancia y el alcance de los derechos que se
encuentran involucrados.
CONTENIDOS: Concepto de demente. Procedimiento de declaracion de insania.
Derechos personalisimos del insano. Tratados internacionales y disposiciones
constitucionales. Sistemas de proteccion. El Ministerio Publico Tutelar. Derecho
comparado, con el objetivo de concienciar al estudiante de los reales alcances
e importancia de su patrocinio en un proceso de esas caracteristicas, en el que
se encuentra comprometido una compleja gama de derechos constitucionales
inherentes a la condicion humana del causante.
CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION:
75% de asistencia y la presentacion de un trabajo practico final que sera de
caracter grupal.

491 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO (Obligatorio para las
Orientaciones en Derecho Privado y Derecho Empresarial)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Blanco, Sandra
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MIERCOLES de 18:30 a 21:30 hs.
CONTENIDOS: Unidad I.- Concepto, nombre y autonomia de la disciplina.
Estructura de la forma. Fuentes. Unidad Il.- Historia. Unidad IIl.- Las
clasificaciones y la adaptacion. Unidad IV.- La cuestion previa. Unidad V.- El
reenvio. Unidad VI.- La prueba del derecho extranjero. Unidad VII.- El orden
publico. Unidad VIIL.- El fraude a la ley. Unidad IX.- Personas fisicas. Unidad X.-
Personas juridicas. Unidad XI.- Concursos. Unidad XII.- Contratos. Unidad XIIl.-
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Derecho bancario y cambiario. Unidad XIV.- Responsabilidad extracontractual.
Unidad XV.- forma. Unidad XVI.- Derechos reales. Unidad XVII.- Sucesiones.
Unidad XVIII.- Matrimonio. Unidad XIX.- Derecho procesal internacional.
Competencia. Unidad XX.- Reconocimiento y ejecucion de sentencias extranjeras.

585 AREA: DERECHO DE LOS CONSUMIDORES
(Interdepartamental)

CUESTIONES CONFLICTIVAS EN LA RELACION DE CONSUMO
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Schiavi, Maria V.
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MIERCOLES de 18:30 a 21:30 hs.
OBJETIVOS, CONTENIDOS, PALN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES
DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en
esta publicacion en el Departamento de Derecho Econémico.

716 AREA: DERECHO DE LOS CONSUMIDORES
(Interdepartamental)

CUESTIONES CONFLICTIVAS EN LA RELACION DE CONSUMO
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Schiavi, Maria V.
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MIERCOLES de 18:30 a 21:30 hs.
OBJETIVOS, CONTENIDOS, PALN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES
DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en
esta publicacion en el Departamento de Derecho Econémico.

063 AREA: NUEVAS MODALIDADES DE CONTRATACION

CONTRATOS ASOCIATIVOS
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Benitez, Elsa Beatriz
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MIERCOLES de 18:30 a 21:30 hs.
OBJETIVOS: Brindar a los participantes conceptos y técnicas adecuadas para la
mejor exploracion y aplicacion de las competencias adquiridas al caso real y
concreto de la préctica profesional.
CONTENIDOS: 1.- Contrato: concepto clasico. Anélisis del art. 1137 CC. Crisis
del contrato clasico. Necesidad de revision y reformulacién. Su adaptacion a
las nuevas finalidades econdmicas y a las modernas modalidades de produccion
y comercializacion. 2.- Contratos bilaterales y plurilaterales. Contrato de
sociedad: insuficiencia del modelo societario para la actividad econdmica ac-
tual. Inaplicabilidad del régimen legal de la sociedad. 3.- Contratos de
colaboracion o cooperacion. La colaboracion societaria. La colaboracion no
societaria. Contratos asociativos. 4.- Contratos asociativos en sentido nato.
Contratos asociativos propiamente dicho o en sentido propio. Joint Venture:
concepto. Breve resefia histérica. Joint Venture y sociedad. Tipos: contractual y
comparativo. Joint Venture en la legislacion argentina. Ley 19550 y 22903.
Joint Venture contractual. Agrupaciones de colaboracién empresaria (ACC) y
unioén transitoria de empresas (UTE) 5.- Efectos del devenir contractual.
Caracterizacion de los grupos de empresas. Planteos probables sobre los
conflictos en el seno del grupo. 6.- Agrupacion de colaboracién Empresaria:
Naturaleza juridica del contrato. Caracterizacion. Finalidad. Normativa aplicable.
Responsabilidad frente a terceros. 7.- Union transitoria de empresas. Concepto.
Comparacion con las ACC. Caracteres. Finalidad. Normativa aplicable.
Responsabilidad contra terceros.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: En el transcurso del ciclo los alumnos
deberan interpretar y procesar los textos del material didactico propuesto,
comparando las diferentes opiniones y posiciones doctrinarias, elaborando
esquemas de contenidos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: Para alcanzar la regularidad se exige asistencia
al 75 % de las clases como minimo. Aprobacion de las evaluaciones con seis
puntos de promedio.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Durante el desarrollo del ciclo se
realizar evaluaciones permanente de los alumnos utilizando diversas
metodologias de trabajo. Asimismo los alumnos deberan rendir dos parciales
escritos u orales a criterio del docente a cargo. El alumno que obtenga un
aplazo como calificacion en alguno de los parciales, -aunque el promedio de
los parciales igualmente alcance a los seis puntos- perdera su condicion de
regular y debera rendir examen final para aprobar la materia. En el transcurso
del ciclo los alumnos deberan interpretar y procesar los textos del material
didactico propuesto, comparando las diferentes opiniones, posiciones
doctrinarias y elaborando esquemas de contenido. Asimismo los alumnos
deberan analizar fallos de CSJN, Camara Civil, Cdmara Comercial y fallos de
Juzgados de Primera Instancia de los fueros civil y comercial, estableciendo
tendencias jurisprudenciales.

064 AREA: GARANTIAS REALES

GARANTIAS, FIANZA Y PRINCIPAL PAGADOR EN EL
CONTRATO DE LOCACION
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Benitez, Elsa Beatriz
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MIERCOLES de 18:30 a 21:30 hs.
OBJETIVOS: Brindar a los participantes conceptos y técnicas adecuadas para la
mejor exploracion y aplicacion de las competencias adquiridas al caso real y
concreto en la préctica profesional.
CONTENIDOS: 1.- Contratos de garantias: concepto. Clases. Caracteres.
Clasificacion de las garantias: reales y personales. Regulacion de las garantias
en el ambito civil y en el &mbito comercial. 2.- Fianza. Concepto. Fianza civil.
Fianza comercial. Fianza bancaria. Aval. Fianza simple y fianza solidaria.
Caracteres. Requisitos. Incompatibilidades para ser fiador. 3.- Diferencias en-

tre fianza simple y fianza solidaria. Fianza y obligaciones solidarias. Fiador prin-
cipal pagador. Efectos. Expresiones que caracterizan a la fianza solidaria.
Beneficio de excusion. Concepto. Renuncia. 4.- La fianza en las locaciones de
inmuebles. Solidaridad. Efectos. Principal pagador. Efectos. Codeudores
solidarios. Alcance de la garantia: garantia otorgada por el término del contrato.
Fianza otorgada hasta la restitucion del inmueble locado. Prorroga de la locacion.
Efectos de la fianza. Ley 25.628. Bien de Familia. Efectos entre fiador y deudor.
5.- Ejecucion por cobro de alquileres. Desalojo. Efectos entre fiador y deudor.
Darios ocasionados por el retardo en la devolucion del inmueble locado. Modos
extintivos de la fianza en el contrato de locacion. Locataria fallida.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: En el transcurso del ciclo los alumnos
deberan interpretar y procesar los textos del material didactico propuesto,
comparando las diferentes opiniones y posiciones doctrinarias, elaborando
esquemas de contenidos.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Para alcanzar la regularidad se exige asistencia
al 75 % de las clases como minimo. Aprobacién de las evaluaciones con seis
puntos de promedio.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Durante el desarrollo del ciclo se
realizar evaluaciones permanente de los alumnos utilizando diversas
metodologias. Asimismo los alumnos deberan rendir dos parciales escritos u
orales a criterio del docente a cargo. El alumno que obtenga un aplazo como
calificacion en alguno de los parciales, -aunque el promedio de los parciales
igualmente alcance a los seis puntos- perdera su condicion de regular y debera
rendir examen final, para aprobar la materia. En el transcurso del ciclo los
alumnos deberan interpretar y procesar los textos del material didactico
propuesto, comparando las diferentes opiniones, posiciones doctrinarias y
elaborando esquemas de contenido. Asimismo los alumnos deberan analizar
fallos de CSJN, Camara Civil, Camara Comercial y fallos de Juzgados de Primera
Instancia de los fueros civil y comercial, estableciendo tendencias
jurisprudenciales.

135 AREA: DERECHO DE DANOS

DANOS EN EL DEPORTE. RESPONSABILIDAD CIVIL
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Perez, Alberto M.
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MIERCOLES de 18:30 a 21:30 hs.
OBJETIVOS: Estudio tedrico — préctico. Andlisis y reflexiones. Trabajos de
investigacion por parte de los alumnos sobre el hecho deportivo y las
responsabilidades emergentes del mismo. Toma de conciencia sobre los valores
o disvalores existentes en la actualidad y consecuencias mediatas e inmediatas
sobre ésta realidad. Busqueda de soluciones y medios de ejecucion para sanear
la moral y la ética de nuestra sociedad.
CONTENIDOS: Constitucion Nacional, Constituciones Provinciales y tratados
internacionales y su forma de relacionarse con el juego y el deporte. Estado y
deporte. Asociaciones civiles, sociedades anénimas y sociedades anénimas
deportivas. Asociacion del Fitbol Argentino. Responsabilidad civil de los clubes
de fatbol. El espectaculo deportivo. Sus integrantes. La responsabilidad de los
clubes por los dafios causados a los espectadores. Responsabilidad objetiva.
Eximentes de responsabilidad. Los dirigentes de los clubes. Patrimonio de los
dirigentes. Responsabilidad penal y los distintos delitos. Administracion
fraudulenta. Soborno, incentivacion. Deberes y derechos derivados del contrato
de trabajo. Extincién de los contratos. Insolvencia de los clubes. Soluciones
legislativas. El concurso, la quiebra, el fideicomiso y el gerenciamiento. Minoridad
en el deporte. Responsabilidad civil. Incumplimiento e impuntualidad. El accionar
dafoso de los grupos.
CONDICONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia a clase, y demas condiciones
de la reglamentacion vigente.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO Y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION:
Evaluacion permanente, trabajos grupales. Exposiciones grupales, jurisprudencia,
monografia. Examen final.

155 AREA: DERECHO DE DANOS

DANOS EN EL DEPORTE. RESPONSABILIDAD CIVIL
Puntaje: 2 (dos)
Profesor: Perez, Alberto M.
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO
MIERCOLES de 18:30 a 21:30 hs.
OBJETIVOS: Estudio teérico — practico. Andlisis y reflexiones. Trabajos de
investigacion por parte de los alumnos sobre el hecho deportivo y las
responsabilidades emergentes del mismo. Toma de conciencia sobre los valores
o disvalores existentes en la actualidad y consecuencias mediatas e inmediatas
sobre ésta realidad. Bisqueda de soluciones y medios de ejecucion para sanear
la moral y la ética de nuestra sociedad.
CONTENIDOS: Constitucion Nacional, Constituciones Provinciales y tratados
internacionales y su forma de relacionarse con el juego y el deporte. Estado y
deporte. Asociaciones civiles, sociedades anénimas y sociedades anénimas
deportivas. Asociacion del Fitbol Argentino. Responsabilidad civil de los clubes
de futbol. El espectaculo deportivo. Sus integrantes. La responsabilidad de los
clubes por los dafios causados a los espectadores. Responsabilidad objetiva.
Eximentes de responsabilidad. Los dirigentes de los clubes. Patrimonio de los
dirigentes. Responsabilidad penal y los distintos delitos. Administracion
fraudulenta. Soborno, incentivacion. Deberes y derechos derivados del contrato
de trabajo. Extincién de los contratos. Insolvencia de los clubes. Soluciones
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legislativas. El concurso, la quiebra, el fideicomiso y el gerenciamiento. Minoridad
en el deporte. Responsabilidad civil. Incumplimiento e impuntualidad. El accionar
dafioso de los grupos.

CONDICONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia a clase, y demas condiciones
de la reglamentacion vigente.

PLANY MODALIDADES DE TRABAJO Y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION:
Evaluacion permanente, trabajos grupales. Exposiciones grupales, jurisprudencia,
monografia. Examen final.

241 REGIMEN PATRIMONIAL DEL MATRIMONIO (Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Staropoli, Maria

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 20:00 a 21:30 hs.
CONTENIDOS: Efectos patrimoniales del matrimonio: 1) regimenes
matrimoniales. Antecedentes histéricos y derecho comparado. Regimenes tipos
(absorcion, unidad de bienes, unién de bienes, comunidad, separacion de bienes
y participacion) e instituciones especiales (dote y bienes reservados). Naturaleza
del régimen argentino: cédigo civil, Ley 11357 y Ley 17711. 2) Convenciones
matrimoniales. Concepto. Objeto. Oportunidad. Capacidad. Forma. Caracteres.
Donaciones nupciales: normas que las rigen y caracteres. Promesa o constitucion
de dote. 3) Contratos entre esposos. Contratos prohibidos y permitidos. Contrato
de sociedad: doctrina y jurisprudencia; Ley 19550. 4) Sociedad conyugal. Esencia
juridica: distintas teorias. Tesis que admiten su personalidad y que la niegan. 5)
Principio de la sociedad conyugal. Activo: bienes propios y gananciales. Prueba
del carécter de los bienes. 6) Gestién de los bienes de la sociedad conyugal.
Régimen del Cédigo Civil: administracion por el marido, por la mujer y por un
tercero. Régimen de la Ley 11357: administracion y disposicion de cada categoria
de bienes, derecho excepcional de disposicion de la mujer. Régimen de la Ley
17711: bienes propios, bienes gananciales adquiridos por uno de los cényuges,
bienes gananciales adquiridos conjuntamente por ellos, bienes gananciales de
origen dudoso, mandato de administracion entre conyuges. 7) Pasivo de la
sociedad conyugal. Cargas: art. 1275 del Cddigo Civil. Responsabilidad de uno
de los conyuges por las obligaciones contraidas por el otro: Ley 11357,
jurisprudencia. 8) Disolucion de la sociedad conyugal. Clasificacion de las causas.
Causas que importan extincion del régimen matrimonial y causa de separacion
de bienes. Accion de separacion de bienes: medidas precautorias. Garantias
legales para el conyuge no administrador. Accién de fraude. 9) Indivision
postcomunitaria. Concepto y esencia juridica: Tesis que la admiten y que la
niegan. Caracteres. Contenido. Administracion. 10) Liquidacion de la sociedad
conyugal. Recompensas: principales casos y su valuacion. Restitucion de bienes
propios. Liquidacion de sociedades conyugales sucesivas. Caso de bigamia.
11) Particion de la sociedad conyugal. Normas aplicables. Casos de indivision

forzosa. Convenios de particién previos a la disolucion. 12) Régimen de
separacion de bienes. Normas aplicables. Cesacion de la separacion de bienes.

245 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO (Obligatorio para las
Orientaciones en Derecho Privado y Derecho Empresarial)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Marquez, Graciela
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 20:00 a 21:30 hs.
OBJETIVOS: 1. Replantear criticamente tendencias metodoldgicas en el Derecho
Internacional Privado comparado (puntos | y lI), lo que llevara a: a) Una mejor
comprension de las problematicas actuales en el ambito predominantemente
civil de la actividad internacional. Los intereses en juego y sus valoraciones. b)
Una apertura ala posibilidad de investigar los principios implicados en las normas
y en los precedentes y la consiguiente capacidad critica.
CONTENIDOS: 1. Desarrollo histérico del concepto del derecho internacional
privado actual. Comparacién de tendencias conceptuales en los diversos sistemas
del derecho internacional privado. Jurisdiccion internacional. Normas de conflicto.
Normas materiales. Normas de policia. Cooperacion judicial internacional.
Reconocimiento y ejecucion de sentencias extranjeras. 2. Concepto y sistema
del derecho internacional privado. 3. Personas humanas. Personas juridicas. 4.
Matrimonio. Forma, validez intrinseca. Efectos. Disolucion. Reconocimiento de
sentencias extranjeras. 5. Filiacion. Adopcion. Patria potestad. Tutela y curatela.
Rapto internacional de nifios. 6. Cosas. Trusts. 7. Responsabilidad
extracontractual. Modernas problematicas y tendencias internacionales. 8.
Herencia. Viejos y nuevos enfoques sobre la herencia multinacional. La
jurisprudencia y la doctrina. La reforma. La convencion de La Haya.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacién permanente, trabajos
grupales, fichas de jurisprudencia y redaccion de pequefias monografias.

694 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO (Obligatorio para las
Orientaciones en Derecho Privado y Derecho Empresarial)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Najurieta, Maria
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 20:00 a 21:30 hs.
CONTENIDOS: Bolilla I.- 1) Introduccién. 2) Desarrollo histérico del concepto de
derecho internacional privado. 3) Comparacion de tendencia conceptuales en
los diversos sistemas de dip. Bolilla Il.- 1) Concepto del dip. 2) El sistema
normativo. 3) El nuevo dip. mediante la cooperacion de las organisaciones
internacionales. Bolilla Ill.- 1) Jurisdiccién argentina y derecho aplicable. 2)
Programa de la jurisdiccion internacional. 3) Conflictos de jurisdiccion
internacional ante la Corte Suprema Justicia de la Nacion. 4) Las normas de
conflicto. 5) La norma material. 6) La norma de policia. Bolilla IV.- 1) Personas
humanas. 2) Personas juridicas. 3) Sociedades comerciales. Bolilla V.- 1) Pano-
rama de dip. matrimonial. 2) Forma del matrimonio. 3) Validez sustancial del

matrimonio. 4) Nulidad incierta. 5) Efectos. 6) Efectos en la Argentina de
convenciones matrimoniales celebradas en el extranjero. 7) Comparaciones. 8)
Disoluciones. 9) Reconocimientos de sentencias de divorcio extranjeras. Bolilla
VI.- 1) Filiacién. 2) Adopcion. 3) Rapto internacional de nifios. Bolilla VII.- 1)
Cosas. 2) Propiedad industrial e intelectual. 3) Herencia. 4) Trust. Bolilla VIII.- 1)
Sistema general del dip. de los contratos. 2) Compra-venta. 3) Contratos
bancarios. Bolilla IX.- 1) Transporte terrestre. 2) Transporte maritimo. 3) Transporte
Aéreo. 4) Seguro. 5) Fianza. 6) Mandato y comision. 7) Contratos de agencia y
concesion. 8) Representacion. Bolilla X.- 1) Contrato de trabajo. 2) Contratos de
concentracion econémica. 3) Contrato de suministro. 4) Contrato de Factoring.
5) Contrato de Leasing. 6) Contratos cinematograficos. 7) Contratos deportivos.
8) Prestamos de dinero. 9) Transferencia de tecnologia. 10) Contratos de obra.
11) Contrato de suministro y construccion de grandes obras industriales. 12)
Donacién. 13) Contratos de colaboracién empresarial. 14) Contratos atipicos.
Bolilla XI.- 1) Letra de cambio. 2) Cheque. 3) Actos ilicitos. 4) Obligaciones en
moneda extranjera. Bolilla XIl.- Concursos. Bolilla XIII.- 1) Exhortos. 2) Arbitraje
comercial internacional. 3) Reconocimiento y ejecucion de sentencias
extranjeras. 4) Aplicacion del derecho extranjero. Bolilla XIV.- 1) Acto
administrativo extranjero. 2) Inmunidad jurisdiccional de los Estados y de las
Organizaciones Internacionales. 3) Procesos interjurisdiccionales.

856 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO (Obligatorio para las
Orientaciones en Derecho Privado y Derecho Empresarial)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Noodt Taguela, Blanca
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 20:00 a 21:30 hs.
OBJETIVOS: Adquirir los instrumentos conceptuales bésicos que utiliza el Derecho
Internacional Privado, para la solucion de los casos internacionales, a través de
un contenido centrado en las cuestiones de derecho empresarial. Ejercitacion
en el andlisis y solucion de las tres cuestiones basicas del Derecho Internacional
Privado: jurisdiccion internacional, ley aplicable y reconocimiento de sentencias
extranjeras. Distinguir y utilizar los distintos métodos y normas de la materia:
conflictual, material y de policia. Encuadrar la solucion de los casos en las
fuentes normativas correspondientes, respetando la supremacia de los tratados
internacionales. Ejercitar la correcta aplicacion de las fuentes desde sus ambitos
material, espacial y temporal. Conocer y utilizar la normativa existente en
cuestiones empresariales internacionales, con especial atencion a la regulacion
del MERCOSUR.
CONTENIDOS: 1) Concepto del DIPr. Contenido. 2) Las normas de derecho
internacional privado: norma indirecta, norma material y norma de policia. 3)
Métodos. 4) Fuentes. Ambito material, espacial y temporal de aplicacion. Fuentes
derivadas de los procesos de integracion. Mercosur. 5) Jurisdiccion Internacional.
6) Problemas de la norma indirecta: aplicacion, prueba e informacién del derecho
extranjero, calificaciones, cuestion previa, reenvio, fraude a la ley, orden publico
internacional. 7) Adaptacion. 8) Documentos extranjeros. 9) Reconocimiento y
ejecucion de sentencias extranjeras. 10) Exhortos internacionales. Medidas
cautelares en el extranjero. 11) Arraigo. 12) Poderes otorgados en el extranjero.
13) Arbitraje comercial e internacional. 14) Personas fisicas: capacidad para realizar
negocios juridicos. 15) Sociedades comerciales extranjeras. 16) Formas de los
contratos y otros actos juridicos. 17) Contratos comerciales internacionales en
general: Jurisdiccion internacional y ley aplicable. 18) Compraventa internacional
de mercaderias. Suministro. 19) Contratos bancarios: crédito documentario,
cobranza de documentos en el extranjero, transferencia electrénica de fondos.
20) Contratos comerciales internacionales en particular: agencia, concesion,
franchising, representacion comercial. Construcciones internacionales. Venta llave
en mano. Préstamos. Leasing. Factoring. Contratos cinematograficos. Contratos
deportivos. 21) Derechos intelectuales: marcas, patentes, modelos o disefios in-
dustriales, denominaciones geograficas. Know-how. Transferencia de tecnologia.
22) Joint ventures. 23) Garantias contractuales. 24) Transporte internacional:
terrestre, maritimo, aéreo y multimodal. 25) Seguro internacional. 26) Titulos de
crédito: letra de cambio pagaré y cheques internacionales. 27) Concursos y
quiebras internacionales. 28) Inversiones extranjeras. Garantias de inversiones.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Resolucion de casos. Andlisis de
documentos reales, andlisis de fallos. Trabajo grupal permanente en clase.
Lectura individual de bibliografia actualizada, especialmente seleccionada.
Utilizacion de guias normativas, bibliograficas y jurisprudenciales. Redaccion
de un contrato u otro documento internacional.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Tres (3) parciales predominantemente
practicos, con aplicacion de conocimientos tedricos, dos de ellos individuales y
uno grupal, consistente en la resolucién de un caso. Evaluacion permanente a
través del trabajo durante el curso.

930 DERECHO ROMANO (Obligatorio)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Rosenfeld, Leon

Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 20:00 a 21:30 hs.
OBJETIVOS: Que los alumnos cursantes tengan una acabada noticia de los
aspectos fundamentales del derecho romano; que conozcan someramente la
historia politica y constitucional de Roma; que tomen conacimiento de las fuentes
romanas y en forma muy especial del Corpus luris Cividis; que relacionen cada
una de las instituciones juridicas modernas con su origen romano; que aprecien
que las instituciones juridicas no aparecen magicamente sino que son el fruto
de una evolucién, que, conociendo el origen y formacion de nuestro derecho
actual que, pueden entenderlo claramente.
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PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: El plan es respetar el contenido del
programa de la materia, comenzando por sus aspectos histéricos, siguiendo
por la recopilacion justiniana y los aportes de las escuelas romanisticas
posteriores y concluyendo con la recepcion del derecho romano en lo que se ha
dado en llamar el derecho romano actual. Las modalidades y las clases seran
el dictado de clases, la explicacion de los textos modernos, la exploracion de
las fuentes y la realizacion de trabajos de investigacion y practicos, cuando ello
sea posible. Las clases seran siempre dictadas por los profesores a cargo del
curso. En ninguna circunstancia se pedird a los alumnos que expongan temas.
Cuando excepcionalmente, se permita a un docente auxiliar exponer un tema
sera siempre en presencia del encargado del curso.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Las que establecen las disposiciones vigentes,
estrictamente aplicadas.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Las que establecen las disposiciones
vigentes, estrictamente aplicadas. El sistema de evaluacion serd a través de
parciales escritos u orales cuando el nimero de alumnos lo permitan. Se tomaran
recuperatorios.

947 DERECHO DE AUTOR Y DERECHOS CONEX0S

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lipszyc, Delia

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 20:00 a 21:30 hs.
OBJETIVOS: El curso que se propone tiene como objetivo el estudio
pormenorizado de las normas internacionales y las nuevas tecnologias, porque
ninguno de los desarrollos tecnoldgicos precedentes fue tan impactante y de
alcances tan extendidos como los que tuvieron lugar con la explosion digital,
con el uso combinado de la tecnologia digital y las telecomunicaciones en las
redes mundiales de informacion y con la aparicion del ciberespacio como un
nuevo dmbito del derecho.

CONTENIDOS: Bolilla 1.- Introduccion. Bolilla 2.- El objeto del derecho de autor.
Bolilla 3.- El sujeto del derecho de autor. El autor y otros titulares. Bolilla 4.-
Contenido del derecho de autor. Bolilla 5.- Los plazos de proteccion. Bolilla 6.-
Los contratos de explotacién de obras. Bolilla 7.- Gestion colectiva de los
derechos de los autores. Bolilla 8.- Los derechos conexos y su gestion colectiva.
Bolilla 9.- Formalidades. Bolilla 10.- Delitos y otros ilicitos. Bolilla 11.- La
proteccion internacional del derecho de autor y los derechos conexos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.SISTEMA DE EVALUACION
Y PROMOCION: Trabajos précticos y examen final (cologuio).

218 TEORIA GENERAL DE LOS HECHOS Y ACTOS JURIDICOS
(Obligatorio)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Campanella de Rizzi

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 20:00 a 21:30 hs.
CONTENIDOS: Teoria General de los hechos juridicos. Clasificacion de los hechos.
Acto voluntario, manifestacién de voluntad, acto involuntario. Relacion de
causalidad. Consecuencias de los hechos juridicos. Responsabilidad por las
consecuencias del hecho voluntario e involuntario. Teoria de los actos voluntarios
licitos y acto juridico. Clasificacion. Elementos: sujeto. Efectos. Objeto. Causa.
Forma. Instrumentos. Interpretacién. Vicios del acto juridico. Error. Dolo. Violencia.
Lesion. Simulacién. Fraude. Nulidades. Clasificacion. Efectos de las nulidades.
Confirmacién. Ratificacion. Prescripcion. Caducidad.

965 TEORIA GENERAL DE LOS HECHOS Y ACTOS JURIDICOS

(Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Campanella de RizziPeriodo
Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 20:00 a 21:30 hs.
CONTENIDOS: Teoria General de los hechos juridicos. Clasificacion de los hechos.
Acto voluntario, manifestacién de voluntad, acto involuntario. Relacion de
causalidad. Consecuencias de los hechos juridicos. Responsabilidad por las
consecuencias del hecho voluntario e involuntario. Teoria de los actos voluntarios
licitos y acto juridico. Clasificacion. Elementos: sujeto. Efectos. Objeto. Causa.
Forma. Instrumentos. Interpretacién. Vicios del acto juridico. Error. Dolo. Violencia.
Lesion. Simulacion. Fraude. Nulidades. Clasificacion. Efectos de las nulidades.
Confirmacién. Ratificacion. Prescripcion. Caducidad.

475 AREA: MEDIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

MEDIACION FAMILIAR EN EL CONTEXTO PREJUDICIAL Y
JUDICIAL
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Wagmaister, Adriana
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 20:00 a 21:30 hs.
OBJETIVOS: Hacer conocer a los alumnos de grado distintos abordajes de los
conflictos familiares para su resolucién en forma no litigiosa. Brindarles la
oportunidad de evaluar las ventajas de la mediacion familiar. Darles la posibilidad
de ensayar su practica desde el rol de abogado de parte y desde el rol del
abogado trabajando como mediador.
CONTENIDOS: La mediacion familiar y su ubicacién entre los métodos de
resolucion de conflictos. Especificidad del conflicto y del contexto. Especificidad
del conflicto familiar. Comprension de la dinamica del conflicto familiar y su
abordaje. Fundamentos de la mediacion familiar. Clases de mediacion familiar:
divorcio, tenencia, visitas, alimentos, entre padres e hijos, abuelos, familia
ensamblada. Cuestiones mediables y no mediables. La funcion del mediador
familiar. Incumbencias profesionales. La comediacion. La interdisciplina. El rol

del abogado de parte en el proceso de mediacion. Los menores implicados en
la situacion de conflicto. Efectos del divorcio y la separacion de sus padres
segUn las edades. Estandares y aportes de otras disciplinas. Mediacion padres
— hijos. El tema de la familia extensa (abuelos, tios y otros parientes y personas
familiarmente significativas). Familias ensambladas y rematrimonio de los pa-
dres. Las nuevas parejas y los medio hermanos. La ética en la practica de la
mediacion familiar. El procedimiento de mediacion. Sus caracteristicas. Las
etapas. Modelos de mediacion familiar. Criterios de éxito.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: EI método de trabajo es interactivo. A lo
largo del curso se proyectan video grabaciones de mediaciones reales que
ilustran los modelos de familia de distintos lugares del pais y el particular
abordaje de su problematica ante cada cuestion planteada. Asimismo se
realizaran practicas con casos disefiados por los docentes sobre la base de
experiencias en casos reales de mediacion.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Asistencia y cumplimiento de trabajos.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Dos parciales escritos , trabajos
practicos y participacion en clase.

486 AREA: DERECHO E INFORMATICA

PROPIEDAD INTELECTUAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS. SU
PROTECCION INTERNACIONAL

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lipszyc, Delia

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 20:00 a 21:30 hs.

CONTENIDOS: Bolilla 1.- Propiedad intelectual. Bolilla 2.- Las nuevas tecnologias.

Bolilla 3.- La proteccion en el entorno digital. Bolilla 4.- La proteccion

internacional. Bolilla 5.- El convenio de Berna para la proteccion de las obras

literarias y artisticas. Bolilla 6.- El sistema interamericano. Bolilla 7.- La
convencion universal sobre derechos de autor. Bolilla 8.- Las convenciones
multilaterales mundiales sobre la proteccion de los derechos conexos. Bolilla

9.- La propiedad intelectual en el marco del derecho comercial internacional.

Bolilla 10.- Los “Tratados Internet” de la OMPI. Bolilla 11.- El derecho de autor

y los derchos conexos en los procesos de integracion econdmica.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.SISTEMA DE

EVALUACION Y PROMOCION: Trabajos practicos y examen final

(coloquio).

141 LA INTERPRETACION DEL DERECHO Y LA LABOR DEL
ABOGADO. SUS DIVERSOS ROLES PROFESIONALES, CON
ESPECIAL REFERENCIA A LA CRISIS ECONOMICA, A LA
DISFUNCION GENERALIZADA DE LAS ACTIVIDADES
ESTATALES Y A SU IMPACTO SOBRE LAS RELACIONES
JURIDICAS PRIVADAS.

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Iribarne, Héctor
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 20:00 a 21:30 hs.
OBJETIVOS: A partir de la naturaleza “préctica” del conocimiento juridico el
curso pretende que los alumnos rescaten la idoneidad de algunas nociones
tedricas, que conciernen al problema de la interpretacion del derecho, para un
correcto desempefio de los roles profesionales del abogado, a través de
experiencias concretas, actuales e histéricas, que faciliten la adquisicion de
habitos de razonamiento juridico y permitan adquirir a tal fin una metodologia
adecuada
CONTENIDOS: El curso propone una consideracion detenida de los problemas y
métodos de la interpretacion del derecho privado, teniendo en mira la actividad
profesional de los abogados en sus diversas funciones: asesoramiento,
patrocinio, actividad jurisdiccional,y en los diversos roles que ofrecen los medios
alternativos de solucion de conflictos. A su vez, examina las diversas cuestiones
tedricas por medio de casos, no restringido al examen de casos judiciales, sino
también por medio del estudio problemas hermenéuticos subyacentes en la
preparacion de demandas, contestaciones, alegatos, recursos y dictamenes.
Se atenderan especialmente cuestiones de responsabilidad civil, contractual,
extracontractual y se examinaran las materias de Derecho Privado en especial
consideracion de las cuestiones constitucionales que en ellas subyacen. Tampoco
se desatienden los problemas actuales, producidos por la crisis existente en el
pais. Se vincularan los problemas que nos aquejan con los diversos métodos
de interpretacion, intentando, a través de ellos, encontrar las soluciones
adecuadas y escoger los mas idoneos para ese fin. Una vision plural de la
fuentes del derecho y la constante referencia a los valores constitucionales —
cuya concrecion norte permanente de la actividad de los juristas resulta exigencia
ineludible para los abogados, torndndose mdas necesaria tanto cuanto este
amenazada- su materializacion en virtud de las criticas circunstancias que
aquejan a la Republica, son los presupuestos de toda interpretacion fecunda de
las instituciones juridicas en medio de circunstancias de tal gravedad.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.

PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Haber aprobado el C.P.C. y el 30% de las materias

del C.P.O.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Se evaluara la participacion del alumno

en clase. Se tomara un parcial a mitad de cuatrimestre. Se dispondra la

preparacion de un trabajo practico bajo la direccion del titular de la comision y

sus colaboradores. Coloquio de evaluacion final.

065 AREA: DERECHO DE DANOS

RESPONSABILIDAD POR MALA PRAXIS MEDICA
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Traiman, Raguel Susana
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Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO

LUNES Y JUEVES de 20:00 a 21:30 hs.

OBJETIVOS: Es introducir al alumno en especial de la responsabilidad civil del
médico, intentando abordar todas las aristas y particularidad que revista la
misma. Para ello, no solo se atienda a doctrina especializada en materia sino
también se analizan casos de jurisprudencia que permiten la aproximacion del
alumno a la materia.

CONTENIDOS: Mddulo I.- Contrato de servicio de salud: 1.1. Definicion. 1.2.
naturaleza contractual o extracontractual. 1.2.1. Practicas médicas.
Conservacion de documentacion. 2. Obligaciones medicales. 2.1.El deber y el
derecho de informacion. 2.1.1. Conocimiento cientifico y paciente lego. Los
principios del Cédigo Civil. 2.1.2. Deberes del médico: distincion entre el
conocimiento informado y el asentimiento informado. El deber de informar en
etapas sucesivas y derivaciones, contenido, destinatario, etc. 2.1.3. Deberes
del paciente. Suministrar informacion real sobre circunstancias personales,
sintomas y signos de su padecimiento. 2.2. Obligacién de medios y resultados.
Vigencia relativa de clasificacion. 2.3. Historia clinica y legajo médico. 2.4.
Discrecionalidad médica. 2.6. Diagnéstico. Método. Diagnostico de certeza y
relativos. Necesidad de aclarar las limitaciones a la certeza del diagnéstico en
general y en particular. Corroboracién 2.7. Concepto de equipo médico.
Responsabilidades diferenciadas. 2.8. Especialidades médicas. Madulo II.- El
médico en juicio. Procedimiento civil y penal. 1. Procedimiento civil. 1.1. Instancia
de mediacion. 1.2. Juicio ordinario y juicio sumario. Diferencias. Estrategias.
1.3. Demanda. Contestacion. 1.4. Prueba. 1.4.1. Carga de la prueba. Teoria.
1.4.2.Teoria de las “cargas dinamicas provatorias”. 1.4.4.1. Medios de prueba:
instrumental, pericial, confesional, testimonial, informativa. 1.4.4.2. La prueba
pericial. Puntos de pericia. Importancia y redaccion. Peritos: designacion.
Consultores técnicos. EI médico demandado como perito. Realizacion de la
pericia. Impugnacion. Cuerpo médico forense. Academia Nacional de Medicina.
Asociaciones de Especialistas. 2. EI Galeno como demandado y como testigo.
3. El procedimiento penal. 3.1. Iniciacion. De oficio. Denuncia. Querella. 3.2. El
sumario medidas de prueba. Juez, Fiscal, Querellantes. Posibilidades de
intervencion. 3.3. EI médico: testigo, imputado, procesado. 3.4. Cierre del
sumario. Elevacion a juicio. 3.5. El fuero correccional. 3.6. Suspension de juicio
aprueba “Probation”. Fallos contradictorios. 3.7. Cdmara Criminal y Correccional.
Camara de Casacion. Médulo IIl.- El establecimiento asistencial. 1.
Establecimientos privados. Establecimientos Publicos. 2.1. Responsabilidad del
Estado. El servicio de salud de los hospitales. Régimen. 2.2. Los directores
(funcionarios publicos) médicos, paramédicos. 3. Obras Sociales.
Responsabilidad. 4. Prepagos. Sistemas abiertos y cerrados. 5. El alquiler de
quiréfano. Y tercerizacion de servicios. 6. Jurisprudencia de la Capital Federal y
Provincia de Buenos Aires. Mddulo IV.- Seguros y Eximentes de Responsabilidad.
1. Contrato de seguro médico. 1.2. Seguro de los establecimientos asistenciales
y de los médicos. 1.3. Relaciones frente a la victima. 1.4. Relaciones entre los
causantes del dafio. Recuperado del asegurador contra los médicos. 1.5. Pélizas.
Franquicias. 1.6. Clausulas “Claim made” 1.7. Eximentes de la responsabilidad
médica.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se trabaja con fallos jurisprudenciales y
articulos de doctrina tanto nacional como extranjeros.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Se exige un 75% de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Se realiza a través de un examen
escrito el que se puede recuperar en caso que el alumno obtenga una nota
menor a cuatro. Ademas se realiza un trabajo de investigacion que se promedia
con el examen.

158 AREA: DERECHO DE DANOS

RESPONSABILIDAD POR MALA PRAXIS MEDICA
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Traiman, Raquel Susana
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 20:00 a 21:30 hs.
OBJETIVOS: Es introducir al alumno en especial de |a responsabilidad civil del
médico, intentando abordar todas las aristas y particularidad que revista la
misma. Para ello, no solo se atienda a doctrina especializada en materia sino
también se analizan casos de jurisprudencia que permiten la aproximacion del
alumno a la materia.
CONTENIDOS: Mddulo I.- Contrato de servicio de salud: 1.1. Definicion. 1.2.
naturaleza contractual o extracontractual. 1.2.1. Practicas médicas.
Conservacion de documentacion. 2. Obligaciones medicales. 2.1.El deber y el
derecho de informacién. 2.1.1. Conocimiento cientifico y paciente lego. Los
principios del Cddigo Civil. 2.1.2. Deberes del médico: distincion entre el
conocimiento informado y el asentimiento informado. El deber de informar en
etapas sucesivas y derivaciones, contenido, destinatario, etc. 2.1.3. Deberes
del paciente. Suministrar informacion real sobre circunstancias personales,
sintomas y signos de su padecimiento. 2.2. Obligacién de medios y resultados.
Vigencia relativa de clasificacion. 2.3. Historia clinica y legajo médico. 2.4.
Discrecionalidad médica. 2.6. Diagnéstico. Método. Diagnostico de certeza y
relativos. Necesidad de aclarar las limitaciones a la certeza del diagndstico en
general y en particular. Corroboracién 2.7. Concepto de equipo médico.
Responsabilidades diferenciadas. 2.8. Especialidades médicas. Madulo I1.- El
médico en juicio. Procedimiento civil y penal. 1. Procedimiento civil. 1.1. Instancia
de mediacion. 1.2. Juicio ordinario y juicio sumario. Diferencias. Estrategias.
1.3. Demanda. Contestacion. 1.4. Prueba. 1.4.1. Carga de la prueba. Teoria.
1.4.2.Teoria de las “cargas dinamicas provatorias”. 1.4.4.1. Medios de prueba:

instrumental, pericial, confesional, testimonial, informativa. 1.4.4.2. La prueba
pericial. Puntos de pericia. Importancia y redaccion. Peritos: designacion.
Consultores técnicos. EI médico demandado como perito. Realizacion de la
pericia. Impugnacién. Cuerpo médico forense. Academia Nacional de Medicina.
Asociaciones de Especialistas. 2. El Galeno como demandado y como testigo.
3. El procedimiento penal. 3.1. Iniciacion. De oficio. Denuncia. Querella. 3.2. El
sumario medidas de prueba. Juez, Fiscal, Querellantes. Posibilidades de
intervencion. 3.3. El médico: testigo, imputado, procesado. 3.4. Cierre del
sumario. Elevacion a juicio. 3.5. El fuero correccional. 3.6. Suspension de juicio
aprueba “Probation”. Fallos contradictorios. 3.7. Camara Criminal y Correccional.
Camara de Casacion. Mddulo IIl.- El establecimiento asistencial. 1.
Establecimientos privados. Establecimientos Pablicos. 2.1. Responsabilidad del
Estado. El servicio de salud de los hospitales. Régimen. 2.2. Los directores
(funcionarios plblicos) médicos, paramédicos. 3. Obras Sociales.
Responsabilidad. 4. Prepagos. Sistemas abiertos y cerrados. 5. El alquiler de
quiréfano. Y tercerizacion de servicios. 6. Jurisprudencia de la Capital Federal y
Provincia de Buenos Aires. Modulo IV.- Seguros y Eximentes de Responsabilidad.
1. Contrato de seguro médico. 1.2. Seguro de los establecimientos asistenciales
y de los médicos. 1.3. Relaciones frente a la victima. 1.4. Relaciones entre los
causantes del dafio. Recuperado del asegurador contra los médicos. 1.5. Pélizas.
Franquicias. 1.6. Clausulas “Claim made” 1.7. Eximentes de la responsabilidad
médica.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se trabaja con fallos jurisprudenciales y
articulos de doctrina tanto nacional como extranjeros.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Se exige un 75% de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Se realiza a través de un examen
escrito el que se puede recuperar en caso que el alumno obtenga una nota
menor a cuatro. Ademas se realiza un trabajo de investigacion que se promedia
con el examen.

060 EFECTOS DE LOS CONTRATOS

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Dupuis, Juan Carlos

Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 20:00 a 21:30 hs.
OBJETIVOS: 1) Profundizar el estudio del tema, de importancia tedrica y utilizacion
frecuente para el profesional. 2) Aprender a efectuar el andlisis critico de las
normas involucradas. 3) Profundizacion de la jurisprudencia y su anlisis. 4)
Efectuar el andlisis reflexivo de la doctrina. 5) Elaboracion individual y grupal,
creativa y reflexiva de temas de derecho, con particular referencia a los
involucrados en el programa. 6) Redaccion de contratos.

CONTENIDOS: Funcion, diferenciacion, utilidad, funcionamiento e importancia
de cada uno de los institutos. Redaccion de cldusulas en diversos contratos.
PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Contratos Civiles y Comerciales.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Trabajo en clase con participacion activa
del alumnado, solucion de casos planteados, trabajo de investigacion a cargo
de los alumnos.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 1) 75% de asistencia. 2) evaluaciones
parciales. 3) trabajo practico sobre tema especifico a designar. 4) Exposicion
grupal creativa sobre tema a designar.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Promedio de las evaluaciones parciales
y el trabajo practico teniendo en cuenta, ademas, el conocimiento del tema por
el alumno, expresado tanto en la exposicion grupal como en el conocimiento
que demuestre de la tematica. En caso de no alcanzar a cuatro: evaluacion
global de la temética del curso.

971 AREA: GARANTIAS REALES

ADQUISICION DEL DOMINIO
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Rocco, Emma.
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 20:00 a 21:30 hs.
OBJETIVOS: Capacitar al alumno en los temas concernientes al contenido del
Ccurso.
CONTENIDOS: Derechos Reales y personales. Obligacion de escriturar.
Divisibilidad e indivisibilidad. Boleto de compraventa; su problematica. Alcances
del agregado al art. 2.355 del Codigo Civil. Su incidencia respecto a institutos
de la importancia de la posesion y del dominio. Cumplimiento del boleto de
compraventa.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Exposicion dialogada. Andlisis de
jurisprudencia. Resolucion de casos.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Intervencion de los alumnos en clase.
Andlisis de casos. Evaluacion oral.

972 AREA: GARANTIAS REALES

ADQUISICION DEL DOMINIO
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Rocco, Emma.
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO
LUNES Y JUEVES de 20:00 a 21:30 hs.
OBJETIVOS: Capacitar al alumno en los temas concernientes al contenido del
Ccurso.
CONTENIDOS: Derechos Reales y personales. Obligacion de escriturar.
Divisibilidad e indivisibilidad. Boleto de compraventa; su problematica. Alcances
del agregado al art. 2355 del Codigo Civil. Su incidencia respecto a institutos de
la importancia de la posesion y del dominio. Cumplimiento del boleto de
compraventa.
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CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Exposicion dialogada. Andlisis de
jurisprudencia. Resolucion de casos.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Intervencion de los alumnos en clase.
Andlisis de casos. Evaluacion oral.

293 REGIMEN PATRIMONIAL DEL MATRIMONIO (Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Roveda, Eduardo

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MARTES Y VIERNES de 20:00 a 21:30 hs.
OBJETIVOS: Estudio pormenorizado del régimen patrimonial del matrimonio a
través del analisis de casos y el desarrollo de los puntos contenidos.
CONTENIDOS: Regimenes patrimoniales. Antecedentes historicos y desarrollo
comparado. Caracter imperativo o convencional. Contratos entre esposos.
Calificacion de los bienes. Prueba. Administracion. El asentimiento conyugal.
Pasivo. Responsabilidad por las deudas. Disolucion. Causales. Liguidacion.
Procedimiento. Medidas precautorias. Convenios. Efectos de la separacion de
hecho. Propuesta de reforma del régimen.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 80% de asistencia y cumplimiento de trabajos
préacticos.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacion permanente por medio
de andlisis y resolucién de casos. Practicas de consultas profesionales,
procedimiento y controversia judicial, debates sobre casos de jurisprudencia y
problemas de doctrina.

705 REGIMEN PATRIMONIAL DEL MATRIMONIO (Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Rabinovich, Silvia

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 20:00 a 21:30 hs.
OBJETIVOS: Conocimiento de la legislacion vigente, proyectos de reforma y
jurisprudencia plenaria en materia de régimen de bienes.

CONTENIDOS: 1.- Regimenes patrimoniales. Antecedentes historicos y derecho
comparado. Regimenes tipos (absorcion, unidad de bienes, union de bienes,
comunidad, separacion de bienes y participacion) e instituciones especiales
(dote y bienes reservados). Naturaleza del régimen argentino: codigo civil, ley
11.357 y ley 17.711. 2.- Convenciones matrimoniales. Concepto, objeto.
Oportunidad. Capacidad. Forma. Caracteres. Donaciones nupciales: normas que
la rigen y caracteres. Promesa o constitucion de dote. 3.- Contratos entre
esposos. Contratos prohibidos y permitidos. Contrato de sociedad: doctrina y
jurisprudencia. Ley 19.550. 4.- Sociedad conyugal. Esencia juridica: distintas
teorias. Tesis que admiten su personalidad y tesis que la niegan. 5.- Principio
de la sociedad conyugal. Activo: bienes propios y gananciales. Prueba del caracter
de los bienes. 6.- Gestion de los bienes de la sociedad conyugal. Régimen del
c6digo civil: administracion por el marido, por la mujer y por un tercero. Régimen
de la ley 11.357: administracion y disposicién de cada categoria de bienes,
derecho excepcional de disposicion de la mujer. Régimen de la ley 17.711:
bienes propios, bienes gananciales adquiridos por uno de los cényuges, bienes
gananciales adquiridos conjuntamente con ellos, bienes gananciales de origen
dudoso, mandato de administracion entre conyuges. 7.- Pasivo de la sociedad
conyugal. Cargas: art. 1275 del cddigo civil: responsabilidad de uno de los
conyuges por las obligaciones contraidas por el otro: ley 11.357, jurisprudencia.
8.- Disolucion de la sociedad conyugal. Clasificacion de las causas. Causas
que importan extincion del régimen matrimonial y causas de separacion de
bienes. Accion de separacion de bienes: medidas precautorias. Garantias legales
para el conyuges no administrador. Accion de fraude. 9.- Indivision pos
comunitaria. Concepto y esencia juridica: tesis que la admiten y que la niegan.
Caracteres. Contenido. Administracion. 10.- Liquidacion de la sociedad conyugal:
principales casos y su valuacion. Restitucion de bienes propios. Liquidacion de
sociedades conyugales sucesivas. Caso de bigamia. 11.- Particion de la sociedad
conyugal. Normas aplicables. Casos de indivision forzosa. Convenios de
participacion previos a la disolucion. 12.- Régimen de separacion de bienes.
Normas aplicables. Cesacion de la separacion de bienes.

PLAN Y MODALIDADES DE TRAAJO: Clases tedricos y practicas con resolucion
de casos.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75 % de asistencia.

SISTEMA DE EVALUCION Y PROMOCION: Dos examenes parciales, y examen
final para quienes no obtuvieran seis puntos en cada uno de los parciales.

927 REGIMEN PATRIMONIAL DEL MATRIMONIO (Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Vazquez, Angela

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MARTES Y VIERNES de 20:00 a 21:30 hs.
OBJETIVOS: Conocimiento de la legislacion vigente, proyectos de reforma y
jurisprudencia plenaria en materia de régimen de bienes.

CONTENIDOS: 1.- Regimenes patrimoniales. Antecedentes histdricos y derecho
comparado. Regimenes tipos (absorcion, unidad de bienes, union de bienes,
comunidad, separacion de bienes y participacion) e instituciones especiales
(dote y bienes reservados). Naturaleza del régimen argentino: codigo civil, ley
11.357 y ley 17.711. 2.- Convenciones matrimoniales. Concepto, objeto.
Oportunidad. Capacidad. Forma. Caracteres. Donaciones nupciales: normas que
la rigen y caracteres. Promesa o constitucion de dote. 3.- Contratos entre
esposos. Contratos prohibidos y permitidos. Contrato de sociedad: doctrina y
jurisprudencia. Ley 19.550. 4.- Sociedad conyugal. Esencia juridica: distintas
teorias. Tesis que admiten su personalidad y tesis que la niegan. 5.- Principio
de la sociedad conyugal. Activo: bienes propios y gananciales. Prueba del caracter
de los bienes. 6.- Gestion de los bienes de la sociedad conyugal. Régimen del
c6digo civil: administracion por el marido, por la mujer y por un tercero. Régimen

de la ley 11.357: administracion y disposicién de cada categoria de bienes,
derecho excepcional de disposicion de la mujer. Régimen de la ley 17.711:
bienes propios, bienes gananciales adquiridos por uno de los conyuges, bienes
gananciales adquiridos conjuntamente con ellos, bienes gananciales de origen
dudoso, mandato de administracion entre conyuges. 7.- Pasivo de la sociedad
conyugal. Cargas: art. 1275 del codigo civil: responsabilidad de uno de los
conyuges por las obligaciones contraidas por el otro: ley 11.357, jurisprudencia.
8.- Disolucion de la sociedad conyugal. Clasificacion de las causas. Causas
que importan extincion del régimen matrimonial y causas de separacion de
bienes. Accion de separacion de bienes: medidas precautorias. Garantias legales
para el conyuges no administrador. Accion de fraude. 9.- Indivision pos
comunitaria. Concepto y esencia juridica: tesis que la admiten y que la niegan.
Caracteres. Contenido. Administracion. 10.- Liquidacion de la sociedad conyugal:
principales casos y su valuacion. Restitucion de bienes propios. Liquidacion de
sociedades conyugales sucesivas. Caso de bigamia. 11.- Particion de la sociedad
conyugal. Normas aplicables. Casos de indivision forzosa. Convenios de
participacion previos a la disolucion. 12.- Régimen de separacion de bienes.
Normas aplicables. Cesacion de la separacion de bienes.

PLAN Y MODALIDADES DE TRAAJO: Clases tedricos y practicas con resolucion
de casos.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75 % de asistencia.

SISTEMA DE EVALUCION Y PROMOCION: Dos examenes parciales, y examen
final para quienes no obtuvieran seis puntos en cada uno de los parciales.

297 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO (Obligatorio para las
Orientaciones en Derecho Privado y Derecho Empresarial)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Cerdeira, Juan
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 20:00 a 21:30 hs.
CONTENIDOS: Bolilla I.- 1) Introduccién. 2) Desarrollo histérico del concepto de
derecho internacional privado. 3) Comparacion de tendencia conceptuales en
los diversos sistemas de dip. Bolilla Il.- 1) Concepto del dip. 2) El sistema
normativo. 3) El nuevo dip. mediante la cooperacion de las organizaciones
internacionales. Bolilla Ill.- 1) Jurisdiccién argentina y derecho aplicable. 2)
Programa de la jurisdiccion internacional. 3) Conflictos de jurisdiccion
internacional ante la Corte Suprema Justicia de la Nacion. 4) Las normas de
conflicto. 5) La norma material. 6) La norma de policia. Bolilla IV.- 1) Personas
humanas. 2) Personas juridicas. 3) Sociedades comerciales. Bolilla V.- 1) Pano-
rama de dip. matrimonial. 2) Forma del matrimonio. 3) Validez sustancial del
matrimonio. 4) Nulidad incierta. 5) Efectos. 6) Efectos en la Argentina de
convenciones matrimoniales celebradas en el extranjero. 7) Comparaciones. 8)
Disoluciones. 9) Reconocimientos de sentencias de divorcio extranjeras. Bolilla
VI.- 1) Filiacion. 2) Adopcion. 3) Rapto internacional de nifios. Bolilla VII.- 1)
Cosas. 2) Propiedad industrial e intelectual. 3) Herencia. 4) Trust. Bolilla VIII.- 1)
Sistema general del dip. de los contratos. 2) Compra-venta. 3) Contratos
bancarios. Bolilla IX.- 1) Transporte terrestre. 2) Transporte maritimo. 3) Transporte
Aéreo. 4) Seguro. 5) Fianza. 6) Mandato y comision. 7) Contratos de agencia y
concesion. 8) Representacion. Bolilla X.- 1) Contrato de trabajo. 2) Contratos de
concentracion econémica. 3) Contrato de suministro. 4) Contrato de Factoring.
5) Contrato de Leasing. 6) Contratos cinematograficos. 7) Contratos deportivos.
8) Prestamos de dinero. 9) Transferencia de tecnologia. 10) Contratos de obra.
11) Contrato de suministro y construccion de grandes obras industriales. 12)
Donacion. 13) Contratos de colaboracién empresarial. 14) Contratos atipicos.
Bolilla XI.- 1) Letra de cambio. 2) Cheque. 3) Actos ilicitos. 4) Obligaciones en
moneda extranjera. Bolilla XIl.- Concursos. Bolilla XIII.- 1) Exhortos. 2) Arbitraje
comercial internacional. 3) Reconocimiento y ejecucion de sentencias
extranjeras. 4) Aplicacion del derecho extranjero. Bolilla XIV.- 1) Acto
administrativo extranjero. 2) Inmunidad jurisdiccional de los Estados y de las
Organizaciones Internacionales. 3) Procesos interjurisdiccionales.

223 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL (Obligatorio)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Beati, Ricardo

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MARTES Y VIERNES de 20:00 a 21:30 hs.

CONTENIDOS: I.- Concepcidn actual del derecho de dafios. Il.- Presupuestos.

Legitimacion procesal. lll.- Responsabilidades especiales: a) riesgos del trabajo;

b) accidentes de transito; c) profesional; d) el dafio ecoldgico; e) del Estado; f)

consumidores.

915 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL (Obligatorio)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Beati, Ricardo

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 20:00 a 21:30 hs.

CONTENIDOS: I.- Concepcidn actual del derecho de dafios. Il.- Presupuestos.

Legitimacion procesal. lll.- Responsabilidades especiales: a) riesgos del trabajo;

b) accidentes de transito; c) profesional; d) el dafio ecoldgico; e) del Estado; f)

consumidores.

258 TEORIA GENERAL DE LOS HECHOS Y ACTOS JURIDICOS
(Obligatorio)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Goldenberg, Isidoro

Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 20:00 a 21:30 hs.

OBJETIVOS: El ejercicio tedrico y practico en clase y fuera de ella con trabajos

de investigacion sobre la materia y sus aplicaciones, tanto en el aspecto

privatistico como en el piblico.
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CONTENIDOS: Ubicacion del negocio juridico en la teoria general del hecho.
Andlisis de sus elementos. Estudio de los principales vicios. Las nulidades y
sus defectos.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Trabajo en clase con pregunta y solucién
de casos, trabajo de investigacion a cargo de los alumnos en la forma que
orden el profesor.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75 % de asistencia. Cumplimiento de la tarea
encomendada y especial intervencion en clase.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Una nota derivara de las intervenciones
y participacion del alumno en clase, segln exigencias del profesor. Otra del
trabajo de investigacion que se encomendard. Se establecera la nota final por
promedio de ambas evaluaciones.

902 TEORIA GENERAL DE LOS HECHOS Y ACTOS JURIDICOS
(Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Vergara, Leandro
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MARTES Y VIERNES de 20:00 a 21:30 hs.
CONTENIDOS: 1.- Hecho juridico: concepto, elementos, hechos y actos juridicos:
definicion, clasificacion. 2.- Elementos de la voluntad, hecho ilicito,
antijuridicidad. 3.- Sujetos del acto juridico; representacion. 4.- El acto juridico,
elementos, objeto. 5.- Forma de los actos juridicos: instrumento publico y privado,
documentos. 6.- Causa fuente, causa fin, causa motivo determinante. Requisitos
de la causa. 7.- Teoria de la apariencia y elementos del acto juridico: eficacia y
saneamiento del acto juridico. 8.- Irregularidades del acto continuacion. 9.-
(Examen parcial sobre los temas desarrollados hasta la clase anterior). 10.-
Vicios estructurales del acto juridico: simulacion. 11.- Lesion subjetiva objetiva.
12.- Fraude genérico y fraude a los acreedores. 13.- Ineficacia del acto juridico:
nulidad y oponibilidad. 14.- Prescripcion: suspension e interrupcion.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: a) aprobar el parcial y el examen
final. Los alumnos que obtenga seis puntos en el examen parcial estaran en
condiciones de rendir, en el examen final, la tltima parte. Aprobar un trabajo
practico. en cambio deberan rendir examen final sobre toda la materia aquellos
alumnos que no alcancen la nota de seis puntos, como asi también aquellos
alumnos que deban rendir recuperatorio.

195 REGIMEN JURIDICO DE LAS PERSONAS POR NACER

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Toselli, Juan Carlos

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MARTES Y VIERNES de 20:00 a 21:30 hs.
CONTENIDOS: Procedimiento de fecundacion humana, técnicas de reproduccion
asistida, tutela de la persona por nacer en el derecho romano, la edad media y
la actualidad, su status juridico, derechos constitucionales involucrados,
concepto juridico de persona, concepcion y embarazo, reconocimiento del
embarazo, inseminacion artificial, donacion de ovocitos y manipulacion
embrionaria. Derecho comparado con el objetivo de concientizar al alumno de
laimportancia y el alcance de los derechos de raigambre constitucional que se
encuentran involucrados.

CONDICIONES DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION:
Se exigird el 75% de asistencia y la presentacion de un trabajo practico final
que sera de cardcter grupal.

997 DERECHO ROMANO (Obligatorio)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Nifiez, Leticia
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MIERCOLES de 20:00 a 23:00 hs.
OBJETIVOS: Que los alumnos cursantes tengan una acabada noticia de los
aspectos fundamentales del derecho romano; que conozcan someramente la
historia politica y constitucional de Roma; que tomen conocimiento de las fuentes
romanas y en forma muy especial del Corpus luris Cividis; que relacionen cada
una de las instituciones juridicas modernas con su origen romano; que aprecien
que las instituciones juridicas no aparecen magicamente sino que son el fruto
de una evolucién, que, conociendo el origen y formacion de nuestro derecho
actual que, pueden entenderlo claramente.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: El plan es respetar el contenido del
programa de la materia, comenzando por sus aspectos histéricos, siguiendo
por la recopilacion justiniana y los aportes de las escuelas romanisticas
posteriores y concluyendo con la recepcion del derecho romano en lo que se ha
dado en llamar el derecho romano actual. Las modalidades y las clases seran
el dictado de clases, la explicacion de los textos modernos, la exploracion de
las fuentes y la realizacion de trabajos de investigacion y practicos, cuando ello
sea posible. Las clases seran siempre dictadas por los profesores a cargo del
curso. En ninguna circunstancia se pedird a los alumnos que expongan temas.
Cuando excepcionalmente, se permita a un docente auxiliar exponer un tema
sera siempre en presencia del encargado del curso.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: Las que establecen las disposiciones vigentes,
estrictamente aplicadas.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Las que establecen las disposiciones
vigentes, estrictamente aplicadas. El sistema de evaluacion sera a través de
parciales escritos u orales cuando el nimero de alumnos lo permitan. Se tomaran
recuperatorios.
755 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL (Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Wust, Graciela
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, MIERCOLES de 20:00 a 23:00 hs.
CONTENIDOS: I.- Concepcion actual del derecho de dafios. II.- Presupuestos.

Legitimacion procesal. lll.- Responsabilidades especiales: a) riesgos del trabajo;
b) accidentes de transito; c) profesional; d) el dafio ecoldgico; e) del Estado; f)
consumidores.

994 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL (Obligatorio)

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Wust, Graciela

Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MIERCOLES de 20:00 a 23:00 hs.

CONTENIDOS: I.- Concepcidn actual del derecho de dafios. Il.- Presupuestos.

Legitimacion procesal. lll.- Responsabilidades especiales: a) riesgos del trabajo;

b) accidentes de transito; c) profesional; d) el dafio ecoldgico; e) del Estado; f)

consumidores.

891 TEORIA GENERAL DE LOS HECHOS Y ACTOS JURIDICOS
(Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Cuifias Rodrigues, M
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, MIERCOLES de 20:00 a 23:00 hs.
CONTENIDOS: Cuadro de Hechos y Actos Juridicos: acto voluntario. Elementos
del acto voluntario: discernimiento; intervencion y libertad, causas que obstan
a esos elementos. La manifestacion externa: autonomia y formalidades;
antijuridicidad objetiva: concepto de derecho y eximentes de antijuridicidad;
imputacion subjetiva: culpa y dolo; acto juridico: art. 944 CC caracteristicas y
efectos; contratos elementos y nulidades e ineficacias. Accion revocatoria y
simulacion. Clausulas abusivas nulas y anulables. Ley 24240 art. 37.
Jurisprudencia.

286 REGIMEN PATRIMONIAL DEL MATRIMONIO (Obligatorio)
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Finoccio, Carolina
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 21:30 a 23:00 hs.
OBJETIVOS: Conocimiento de la legislacion vigente, proyectos de reforma y
jurisprudencia plenaria en materia de régimen de bienes.
CONTENIDOS: 1.- Regimenes patrimoniales. Antecedentes histdricos y derecho
comparado. Regimenes tipos (absorcion, unidad de bienes, union de bienes,
comunidad, separacion de bienes y participacion) e instituciones especiales
(dote y bienes reservados). Naturaleza del régimen argentino: cédigo civil, ley
11.357 y ley 17.711. 2.- Convenciones matrimoniales. Concepto, objeto.
Oportunidad. Capacidad. Forma. Caracteres. Donaciones nupciales: normas que
la rigen y caracteres. Promesa o constitucion de dote. 3.- Contratos entre
esposos. Contratos prohibidos y permitidos. Contrato de sociedad: doctrina y
jurisprudencia. Ley 19.550. 4.- Sociedad conyugal. Esencia juridica: distintas
teorias. Tesis que admiten su personalidad y tesis que la niegan. 5.- Principio
de la sociedad conyugal. Activo: bienes propios y gananciales. Prueba del caracter
de los bienes. 6.- Gestion de los bienes de la sociedad conyugal. Régimen del
codigo civil: administracion por el marido, por la mujer y por un tercero. Régimen
de la ley 11.357: administracion y disposicion de cada categoria de bienes,
derecho excepcional de disposicion de la mujer. Régimen de la ley 17.711:
bienes propios, bienes gananciales adquiridos por uno de los conyuges, bienes
gananciales adquiridos conjuntamente con ellos, bienes gananciales de origen
dudoso, mandato de administracion entre conyuges. 7.- Pasivo de la sociedad
conyugal. Cargas: art. 1275 del cédigo civil: responsabilidad de uno de los
conyuges por las obligaciones contraidas por el otro: ley 11.357, jurisprudencia.
8.- Disolucion de la sociedad conyugal. Clasificacion de las causas. Causas
que importan extincion del régimen matrimonial y causas de separacion de
bienes. Accion de separacion de bienes: medidas precautorias. Garantias legales
para el conyuges no administrador. Accion de fraude. 9.- Indivision pos
comunitaria. Concepto y esencia juridica: tesis que la admiten y que la niegan.
Caracteres. Contenido. Administracion. 10.- Liquidacion de la sociedad conyugal:
principales casos y su valuacion. Restitucion de bienes propios. Liquidacion de
sociedades conyugales sucesivas. Caso de bigamia. 11.- Particion de la sociedad
conyugal. Normas aplicables. Casos de indivision forzosa. Convenios de
participacion previos a la disolucion. 12.- Régimen de separacion de bienes.
Normas aplicables. Cesacion de la separacion de bienes.
PLAN Y MODALIDADES DE TRAAJO: Clases tedricos y practicas con resolucion
de casos.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75 % de asistencia.
SISTEMA DE EVALUCION Y PROMOCION: Dos examenes parciales, y examen
final para quienes no obtuvieran seis puntos en cada uno de los parciales.
735 AREA: DERECHO DE LOS CONSUMIDORES

(Interdepartamental)

DEFENSA DEL CONSUMIDOR
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Barreiro, Carlos
Periodo Lectivo: MARZO-ABRIL, LUNES Y JUEVES de 21:30 a 23:00 hs.
OBJETIVOS, CONTENIDOS, PALN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES
DE REGULARIDAD Y SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en
esta publicacion en el Departamento de Derecho Econdmico.
417 AREA: DERECHO Y BIOETICA (Interdepartamental)

LOS DERECHOS PERSONALISIMOS DE BIOETICA
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Diaz, Justina
Periodo Lectivo: MARZO - ABRIL, LUNES Y JUEVES de 21:30 a 23:00 hs.
OBJETIVOS: Proporcionar al estudiante una visién global e integradora de la
Bioética y sus implicaciones juridicas. Despertar en el estudiante el interés de
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investigar y profundizar el estudio de temas que merecen un profundo debate y
discusion debido a su enorme difusion en el ambito de la sociedad posmoderna.
Conseguir una formacion interdisciplinaria en el tratamiento de los distintos
problemas, sean filoséficos, médicos, cientificos o derivados de las aplicaciones
de la investigacion y de su tratamiento juridico. Contribuir para que el futuro
abogado pueda adoptar decisiones racionales con relacion a conflictos surgidos
de los avances cientificos y tecnolégicos, fomentando el trabajo en equipo en-
tre los distintos profesionales implicados. Formar futuros profesionales expertos
en Bioética y Bioderecho que puedan responder a la creciente demanda de
expertos en estos temas.

CONTENIDOS: I.- Derechos personalisimos y Bioética: a) Derechos
Personalisimos. b) Bioética. Il.- Derecho de la vida. lll.- Derecho a disponer
sobre el propio cuerpo. IV.- Derecho a la salud. V.- Derecho a la identidad. VI.-
Derecho a la intimidad.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: El presente es un curso de caracteristicas
tedrico — practico. Se desarrollan las clases tedricas mediante la utilizacion de
métodos expositivos, con material bibliogréfico seleccionado, mientras que las
clases practicas se basaran en material casuistico y normativo. Se utilizara la
técnica grupal para la discusion, exposicion y analisis de casos. Ademas cada
grupo debera realizar un trabajo monografico de investigacion, el que debera
ser defendido oralmente por cada uno de sus miembros por un determinado
lapso de tiempo.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Asistencia al 75% de las clases y el
cumplimiento de la presentacion de los trabajos practicos asignados.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Existira una evaluacion de tipo
formativa que surgira de la participacion de los alumnos a lo largo del curso,
donde se evaluard la calidad de las intervenciones. Promediando el curso se
evaluara de manera escrita a través de la contestacion de un cuestionario basado
en conceptos basicos dictados en las clases tedricas; ademas de resolucion de
un caso de bioética con justificacion de las decisiones a adoptar en dicho caso
y mencionando las normas legales que regulan el tema en cuestion. La prueba
final consiste en el desarrollo de una investigacion monogréfica sobre alguno
de los temas del programa a eleccion del alumno / grupo, el que debera ser
defendido oralmente por los miembros del grupo dentro de un determinado
periodo de tiempo. El parcial escrito junto con la investigacion monografica y la
resolucion de los casos practicos son promediables, promocionandose con seis.
En caso de no alcanzar la nota de cuatro en el parcial escrito debera rendir un
examen recuperatorio. La nota del recuperatorio reemplaza a la nota del parcial.

437 AREA: DERECHO Y BIOETICA (Interdepartamental)

LOS DERECHOS PERSONALISIMOS DE BIOETICA
Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Diaz, Justina
Periodo Lectivo: MAYO - JUNIO, LUNES Y JUEVES de 21:30 a 23:00 hs.
OBJETIVOS: Proporcionar al estudiante una visién global e integradora de la
Bioética y sus implicaciones juridicas. Despertar en el estudiante el interés de
investigar y profundizar el estudio de temas que merecen un profundo debate y
discusion debido a su enorme difusion en el ambito de la sociedad posmoderna.
Conseguir una formacion interdisciplinaria en el tratamiento de los distintos
problemas, sean filoséficos, médicos, cientificos o derivados de las aplicaciones
de la investigacion y de su tratamiento juridico. Contribuir para que el futuro
abogado pueda adoptar decisiones racionales con relacion a conflictos surgidos
de los avances cientificos y tecnoldgicos, fomentando el trabajo en equipo en-
tre los distintos profesionales implicados. Formar futuros profesionales expertos
en Bioética y Bioderecho que puedan responder a la creciente demanda de
expertos en estos temas.
CONTENIDOS: I.- Derechos personalisimos y Bioética: a) Derechos
Personalisimos. b) Bioética. Il.- Derecho de la vida. lll.- Derecho a disponer
sobre el propio cuerpo. IV.- Derecho a la salud. V.- Derecho a la identidad. VI.-
Derecho a la intimidad.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: El presente es un curso de caracteristicas
tedrico — practico. Se desarrollan las clases tedricas mediante la utilizacion de
métodos expositivos, con material bibliografico seleccionado, mientras que las
clases practicas se basaran en material casuistico y normativo. Se utilizara la
técnica grupal para la discusion, exposicion y andlisis de casos. Ademas cada
grupo debera realizar un trabajo monografico de investigacion, el que debera
ser defendido oralmente por cada uno de sus miembros por un determinado
lapso de tiempo.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: Asistencia al 75% de las clases y el
cumplimiento de la presentacion de los trabajos practicos asignados.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Existira una evaluacion de tipo
formativa que surgira de la participacion de los alumnos a lo largo del curso,
donde se evaluard la calidad de las intervenciones. Promediando el curso se
evaluara de manera escrita a través de la contestacion de un cuestionario basado
en conceptos bésicos dictados en las clases tedricas; ademas de resolucion de
un caso de bioética con justificacion de las decisiones a adoptar en dicho caso
y mencionando las normas legales que regulan el tema en cuestion. La prueba
final consiste en el desarrollo de una investigacion monogréfica sobre alguno
de los temas del programa a eleccion del alumno / grupo, el que debera ser
defendido oralmente por los miembros del grupo dentro de un determinado
periodo de tiempo. El parcial escrito junto con la investigacion monogréfica y la
resolucion de los casos practicos son promediables, promocionandose con seis.
En caso de no alcanzar la nota de cuatro en el parcial escrito deberd rendir un

examen recuperatorio. La nota del recuperatorio reemplaza a la nota del parcial.

207 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO (Obligatorio para las
Orientaciones en Derecho Privado y Derecho Empresarial)
Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Quiroga, Blanca
Periodo Lectivo: MARZO - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 21:30 a 23:00 hs.
OBJETIVOS: Que el estudiante de Derecho Internacional Privado adquiera y
maneje con cierta destreza los conocimientos basicos de la materia que van
desde los principios generales de la disciplina, las distintas tematicas que la
conforman en su concepcién moderna, regulacion tanto de fuente interna como
internacional de las cuestiones jusprivatistas internacionales, los sistema de
cooperacion internacional vigentes, hasta los mecanismos y técnicas de
negociacion y mediacion.
CONTENIDOS: Remito al programa oficial de la catedra a cargo de la Dra. Stella
Maris Biocca.
PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Los reglamentarios.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia aplicable es tedrico
practica. El anlisis teérico de cada tema es complementado con la resolucién
de casos practicos, conforme el nimero de alumnos podra implementarse en
forma grupal o individual. De este modo, el alumno percibe la concreta realidad
en la que se plasman los principios de regulacion y los distintos sistemas de
solucién de controversias en el ambito del Derecho Internacional Privado.
CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Cuatro parciales. En caso de no
alcanzar la promocion en todos ellos el alumno debera rendir un final.

096 DERECHO ROMANO (Obligatorio)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Coronel Villagra, GustavoPeriodo Lectivo:
MARZO0 - JUNIO, MARTES Y VIERNES de 21:30 a 23:00 hs.

OBJETIVOS: Los mismos consisten en lo siguiente: a) estudiar el origen de las
instituciones juridicas esencialmente las de derecho privado de modo dindmico
e interactivo; b) determinar su recepcion en nuestra legislacion mediante el
estudio y resolucion de casos; c) fijar la importancia del conocimiento de las
mismas para la formacion de juristas modernos; d) crear en este pautas de
investigaciones futuras.

CONTENIDOS: Estudio de las instituciones romano-privado (familia, persona,
guardaduria, sucesiones, negocio juridico, obligaciones, delitos, cosas,
patrimonio, propiedades) mediante el estudio de las fuentes y el procedimiento
civil romano.
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