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2. LA UBICACION EN LA JERARQUIA NORMATIVA

-ART. 14 BIS CN
-CONVENIO8/ OIT SOBRE LIBERTAD SINDICAL
-DECLARACION O




3. EL TEMARIO
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4. DEFINICION

CONTRATOS
ENTRE TRABAJADORES Y EMPLEADORES (productos auténomos)
QUE DAN CONTENIDO A LOS CONTRATOS INDIVIDUAMES

CON POR LO MENOS UNA PARTE COLECTIVA
CON.GUEAUSULASIBE APLICACION GENERALIZADA

E INDEROGABLES

4.1.CONCLUSION: TODO LO QUE RESPONDA A

A DEFINICI
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4.2. ALTERNATIVA
LO SON OTRAS COSAS

LOS SON SOLO UNA PARTE (LEY ARGENTINA: FORMALES E INFORMALES)

CONSECUENCIAS DE LA OPCION: - Sobre sucesidn de CCT. ]
Sobre libertad sindical.
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PARA QUE
-El DT es un derecho protectorio
- Lo que significa por sobre el derecho gl

%

y que por encima del derecho civilla funcion esta
cumplida

- LAS CCT TAMBIEN TIENEN FUNCION DE PROTEGER




6. FORMA DE OPERAR (COMO)
- EL DT PROTEGE POR DOS VIAS:
- legislacion publica

- autonomia privada colectiva

- LA AUTONOMIA PRIVADA COLECTIVA OPERA SUPRIMIENDO LA
DESIGUALDAD PRENEGOCIAL.

- C AN ANSES
CNAT, SALA Il, 08/08 BUS C/ ANSES™
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“La inferioridad negocial, culturaly econdmica que tiene el
regimen de relaciones individuales y que es razon de ser del
derecho del frabajo protectorio no rige como regla, en el
plano coleciivo, ya que el nivel colectivo supone |asuperacion
de aqguella inferioridad”

CONCLUSION: Siempre que se actua en colectividad, la
desigualdad esta suprimida y la proteccion cumplida.

CONSECUENCIA: SOBRE NIVELES SOBRE SUCESION TEMRORAL




/. EL ELEMENTO COLECTIVO

A) Colectivo es plural

-Para DT (para proteger): unagpluralidad
suficiente

- cualqguier pluralidad suficiente 10 €s, pero el

supuesto mas » perfecto es (el de Ia
representacion generalizada.

- Suficiente para abarcar tantos trabajadores
gue se conforme un monopolio de oferta.

-Un  monopolioc gue refuerza la posicion
individual.

- Iguala.




/7.1. ALCANCES JURIDICOS DEL RECONOCIMIENTO\ DE LA
ACTUACION COLECTIVA

La colectividad se vuelve juridicamentereievante.

1) Para hacer obligatoria para fodos la decision de la mayoria.
-CONSOrcios.

- masas concursales.
- contrato plurilateral art. 977 Cod. Civ. y Com.

_ 20 Para o’rribuirungiepneseniacbmggnjunio o individuos que

no la encargaron pero paricipan-necesariamente de un interes
deferminado por su posicion socio-economicay/o profesional

- La definicion como serie abierta.
- Las notas caracteristicas en los casos “Halabi” y "Padec™

CSJN -interés homogéneo.
- de dificil defensa individual.
- con inferes publico en la materia.

l

CONCLUSION: a falfa de un interés homogéneo progie. el grupo ni es
identificable nies excluyente de grupos mayorgs.




8. DE QUIEN ES LA AUTONOMIA COLECTIVA

> de las colectividades celebrantes.

» 0o de los individuos, aungue actuando en coleciiidad.

!
Un restlfado de'levalternativa;

- Se requiere |la posibilidad-de crearunssindicato que pueda

negociar.

- SOlo se requiere la parificipacion de cada individuo en las
decisiones de |la colectividad.




9. CASO ARGENTINO
9.1. Legislacion:
-CN
-Convenios 87 y 98 OIT
-Declaracion derechos fundamentales 1998 OIT
-Ley 14250 (1953) reformada 1988, 2000, 2004.
_-Leyr 23546 (1988):
- Caracteristicas de la legislacion:
- Solo CCT de sindicato con personeria gremidl

- Que quiere decir uno solo, salvo en sector publico.

= Y con una parficipacion estatal de alcance indefinido
(homologacion)

= Con normas inderogaples e indisponibles para las leyes, salvo
emergencia.

- Con ultraactividad

~Admite niveles pero con preferencia de la mayegy dificultad de
eleccion de nivel.




v Esfructura reconcentrada.
v Con convenios viejos en ultraactividad.

YIQue solo negecia pocas cosas: salarios por

inflacion.

v Se dice negociar mucho y se negocia poco.
v Solo para adquirir beneficios.




CUESTIONARIO A CONTESTAR ANTES Y DESPUES DELCURSO PARA

>

>

NEGOCIACIONES COLECTIVAS

Como relaciona un convenio colectivo que de hecho tiene
aplicacion generalizada, pero celebrado por un sindicato sin
personeria gremial, con las garantias para negociar colectivameénic
del art. 14 CN y convenios 87 y 98 OlTe

Como se relaciona un convenio colectivo solo aplicable a los
afiliados al sindicato, con la obligacion de pro’reger al trabajador?

ﬂq SUpI’GSlOn de |Q .l_nlollmll.l.m--lm-_l-.l-ulm--mr‘ y |Q
consiguiente disponibilidad del derecho ghace necesario que el

actuar colectivo sea cada vez de igualnivel gue la on’rerlor O basta
con que sea colectivo?

Que relacion tiene la exigencia de que sea cada vez de igual nivel,
con la teoria sobre el efecto del mecanismo colectiva (con la idea
de que el actuar colectivo siempre protege)e

La ulfraaciividad indeterminada es un mecanismo de proteccione
Por qué si o por qué no?

Como se relaciona €l derecho de cada trabajador a negociar
colectivamente (o participar en la negociacion) con la imposibilidad
de fundar un sindicaio al que se le permita negociare

Cudl es elinteres homogeneo que se negocia en IassCCT en nuestro
medio?
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