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de Derecho el 27 de juiic ultimo por |
docente de esa Casa de Estudios, vy

CONSIDERANDO:

Los objetivos que pretende dicha Facultad expresados en los Canmderandﬂs
de [a resolucién mencionada.

Lo aconsejado por la Comisién de Ensefianza.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENCS AIRES
Resuelve:

ARTICULO 1°.- Aprobar la estructura de cargos y el programa de formacién y
actualizacion docente continua del régimen de la carrera docente de la Facultad de
Derecho gque, como anexos | y ||, forman parte de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniguese y notifiquese a las Direcciones de Titulos y
Planes y de Despacho Administrativo. Cumplido, archivese

RESOLUCION N° 3481

Lm ﬂ

Rubén Eduardo Halld
Rector

¥

Carlos Esteban Mas Vélez
Secretario General
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Anexo |

Articulo 1% La carrera docente esta imegrada por las categorias docentes de Jefe de
Trabajos Practicos, Ayudante de Primera y Ayudante de Segunda.

Articulo 2% El acceso a cada uno de estos cargos se lleva a cabo mediante concursos
abiertos de antecedentes y oposicion, sustanciados de conformidad al reglamento de

concursos que oportunamente se aprusbe

Articulo 3° Las designaciones de Jefe de Trabajos Practicos y Ayudante de Primera
tienen una duracion de tres (3) afios y la de Ayudante de Segunda de un (1) afio. Las
designacicnes de los ayudantes de segunda podran ser renovadas por el Consejo
Directiva por ei término de un (1) afo previa peticion del fitular de catedra en la que
reviste el auxiliar docente. La propuesta de renovacion debera formularse antes del
vencimiento de la designacién o dentro de los treinta (30) dias habiles de producido.

Articulo 4% Los auxiliares docentes desempefian su actividad en el ambito de una
catedra de las que tienen a su cargo el dictado de las asignaturas del Ciclo Profesional
Comln vy las asignaturas comunes y obligatorias del Ciclo Profesional Orientado, asi
como también en las catedras que se han constituido para organizar la docencia de
algunas dreas del Ciclo Profesional Orientado. Sin perjuicio de ello pueden ser
llamados a colaborar con los profesores titulares, asociados o adjuntos cuando éstos,
en al ambito de cada uno de los Departamentos Académicos, tienen a su cargo en
forma personal el dictado del resto de los cursos del Ciclo Profesional Orientado de
conformidad a la oferta de cursos que para cada afno lectivo aprueba el Consejo

Directivo.

Articulo 5°: El criterio para la conformacion de una planta de auxiliares es la formacion
de equipos que disefien, planifiqguen y participen de las clases, realicen investigacion y
tareas de extension universitaria, manteniendo la capacitacion pedagogica y tendiendo
progresivamente a la profesionalizacién de la labor docente. La planta de auxiliares
docentes de todas las carreras de la Facultad de Derecho esta integrada por los
siguientes cargos de Jefe de Trabajos Practicos, Ayudantes de Primera y Ayudantes

de Segunda:
| Departamento/Carrera [ Asignatura / Curso /Area Jefe de | Ayudantes | Ayudantes i
Trabajos | de Primera de
- | Précticos Segunda |
{ Derecho Publico 1 Teoria del Estado e 36 31 | _SIN
' Elementos de Derecho 54 59 | SIN
¢/~ \ | Constitucional |
Dergefio Plbiifo 2 | Derecho Humanos y Garantias 12 13 | SN

+

CARLOS ES
it L
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| Elementos de Deracho 46 a1 SN
. AdminisTativa
| | Derecho Internacional Plblico 17 26 SN
| S | Derecho de |a Integracién 17 19 SIN
Derecho Privado 1 Elementos de Derecho Civil 37 41 SIN
Obligaciones Civiles y a5 39 SIN
Comerciales
| | Contratos Civiles y 33 36 SN
Comerciales _
Derecho Privado 2 Elementos de Derechos 17 18 SN
Reales
[ Derecho de Familia y 78 80 SIN
Sucesiones
Derecho Internacional Privado 25 21 SIN
Derecho Romano 5 10 S/N
Derecho Notarial, Registral e 3 (5] SN
e [ L (= 1=[2.7)
Derecho Econdmico y Area Derecho Comercial 61 2] S/N
Empresarial
Finanzas Publicas y Derecho 28 31 SIN
o Tributario
Derecho de la Navegacion 15 5 SN
I Régimen Juridico de los 26 29 SiN
Recursos Naturales
Derecho del Trabajoy la | Elementos de Derecha del a5 75 SN
Seguridad Sccial Trabajo y de la Seguridad
o Social
Derecho Penal y Elementos de Derecho Penal y 145 120 S/N
Criminologia | Procesal Penal '
Derecho Procesal Elementos de Derecho 54 57 SiN
Procesal Civil y Comercial
| Filosofia del Derecho Teoria General del Derecho 23 30 SIN
Ciencias Sociales Elementos de Analisis 21 10 SN
Econdmico y Financiero
| Historia del Derecho 11 7 SIN
Sociologia 5] 8 SIN
 Préctica Profesional Formacion Profesional 125 40 SN
1 3 S/N

Profesorado en Ciencias
Juridicas

| Teoria y Politica Educacional
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o ! Psicclegia Educacienal 1 : 3 SIN
; | Didactica General 1 1 SiN
! | Didactica Especial 1 1 SIN
| Aspectos organizacionales y 1 1 SIN
administrativos de |a educacion
argentina
| Epistemologia y metodologia 1 1 SiIN
de la investigacion
Filosofia 1 1 SIN
Observacién y Practicas de la 1 1 SIN
Ensefanza
| Residencia Docente - 1 2 | 8N
Traductorado Plblico e 10 10 SIN
Caligrafo Publico . 10 10 SIN
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profescres ttulares pueden solicitar a ia Direccion del Departamento respectivo la
adecuaciéon del numero de auxiliares docentes asignados, debiendo justificar tal
solicitud en las modalidades de la organizacion de la ensefianza en dicha catedra. La
distribucién que resulte debera ser comunicada por los Departamentos a la Direccidn
de Carrera y Formacién Docente, junto con un informe anual de las catedras, donde se
deje constancia de la efectiva participacion de los auxiliares en las actividades de |a

asignatura.

Arficulo 8% La distribucion

DClepartiameantos "“"H""“-"""""q
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Articulo 7% El Consejo Directivo adecuara periédicamente la planta establecida en el
articulo 5°, tanto en la cantidad de cargos por categoria cuanto en la determinacién de
nuevas Aareas, cursos o asignaturas, a efectos de atender adecuadamente las
necesidades de la organizacion académica de la Facultad y las definiciones

curriculares.

Articulo 8% Los Jefes de Trabajos Practicos que asuman las responsabilidades
docentes establecidas en el articulo 6° de la resolucién (CD) N°® 3.555/95 gozaran de la
respectiva renta docente. Al momento de hacerse el llamado a concurso de estos
cargos, se hara mencién de esta circunstancia. Mientras se sustancien los respectivos
concursos, podran ser designados en forma interina jefes de trabajos practicos ad-
honorem o, en caso de no haber éstos en la planta del area respectiva, ayudantes de

primera.

Articulo 9% Los auxiliares docentes colaboran con los profesores en la organizacion de
las tareas de ensefnanza tedrica y practica y participan de las actividades de extension
y de investigacion. Es responsabilidad del profesor titular o asociado en primer
término, y de los profescores adjuntos, guiar en su formacién en docencia, extension e
investigacion a los auxiliares docentes que integran el equipo docente de |la catedra.
Los ayudantes de primera y de segunda pueden dictar algun tema tedrico en un curso,
siempre en presencia y bajo la supervisién de un profesor titular o adjunto. El
incumplimiento de esta disposicion acarrea la responsabilidad del auxiliar docente, del
profesor adjunto con el que colabora el auxiliar y del profesor titular o asociado de la
catedra, siendo de aplicacion las disposiciones del régimen disciplinario
correspondiente. Todos los auxiliares docentes deben tener regularmente tareas
asignadas, que seran comunicadas a la Direccién del Departamento.

Articulo 10° En las asignaturas con la modalidad de clases tedricas y clases practicas,
estas Ultimas podran estar a cargo de Jefes de Trabajos Practicos o Ayudantes de
Primera. Los docentes responsables de las comisiones de trabajos practicos gozaran
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Articulo 11°: Los jefes de trabajos practicos pusden tener 2 su cargo el desarrollo de
hasta un cincuenta por ciento (50%Y del total de las clases de cade una de las dos
comisiones de las asignaturass obligatorias del Cicio Profesional Comun o de las
obligatorias comunes a todas las orientaciones del Ciclo Profesional Crientado a cargo
de un profesor adjunto, de conformidad a lo dispuesto en el articulo €° de la resolucidn
(CD) N° 3.555/95. Esta asignacién de tareas zl jefe de trabajos practicos no puede

incluir la posibilidad de calificar o promocionar, ni suscribir las constancias de
calificacian.

Articulo 12° Los auxiliares docentes participan de las tareas de tutoria académica en
general y en particular las tendientes a asesorar a los estudiantes sobre la mas
conveniente secuenciacion de los contenidos en la eleccidon de sus cursos del Ciclo
Profesional Orientado, de conformidad al Programa de Tutorias Académicas cuya
organizacion es responsabilidad de cada uno de los Departamentos Académicos.

Articulo 13° Los auxiliares docentes participan de las actividades de apoyo a la
docencia presencial desarrolladas desde el Portal Académico de |a Facultad. Un jefe
de trabajos practicos se desempefia como administrador responsable de la pagina en
Internet de la catedra, quien es designado por el Decano a propuesta del profesor

titular de catedra.

Articulo 14° Los auxiliares docentes gozan del régimen de licencias general
establecido para toda la docencia en esta Universidad.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 15°% Liamese & concurso para cubrir los cargos enumerados en el
articulo 5° de conformidad al régimen que oportunamente se apruebe. Las
inscripciones deberan comenzar en un plazo no mayor a treinta (30) dias de
aprobado este reglamento y sera fijado su comienzo mediante resolucion del

Decano de la Facultad de Derecho.

Articulo 16° Los auxiliares docentes que hubieren ingresado a sus cargos
durante el sistema de promociones establecido por la resolucién n® 1457/94 y
que al momento de la sancién de la presente mantuvieran la regularidad en el
cargo, podran optar por continuar en sus cargos mientras duren sus
designaciones, las que no podran ser renovadas. Podran presentarse en los
concursos de cargos de igual, inferior o superior jerarquia en la gue revistan y
gue se llamen en virtud del régimen establecido en esta resolucion.

CAPLOS ESTERAN

Seerinrin &
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ROGRAMA DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE CONTINUA
Presentacion y propositos del Programa

En este programa de formacion y actualizacién docente continua se interpreta
la necesaria concepcion del curriculum como un proceso que abarca las
diferentes dimensiones involucradas en la ensefianza y en el aprendizaje
universitario. De ello se deriva la centralidad que adquiere la formacion de los
recursos docentes de esta Universidad, su capacitacion continua y rigurosa en
los aspectos pedagodgicos de la educacidon superior universitaria, focalizada
particularmente en la ensefianza del Derecho. Este programa asimismo incluye
entre sus propositos el fortalecimiento de la docencia en las carreras de
Caligrafo Publico y Traductorado Publico.

Encuadre institucional y pedagégico del Programa

La organizacion de este programa es responsabilidad de la Direccion de
Carrera y Formacién Docente. Implica la implementacién de la formacién vy
actualizacion docente adecuada a las estipulaciones del Estatuto de la
Universidad respecto de la formacion continua de los docentes universitarios v,
ademas, se convierte en una instancia de formacion estrechamente vinculada
con las caracteristicas que adquiere la ensefianza en las asignaturas y cursos
que componen los planes de estudios de las carreras de Abogacia,
Traductorado Publico y Caligrafo Publico.

En tal sentido el disefio curricular de la carrera docente contempla una serie de
cursos que abordan tanto los aspectos pedagdgicos involucrados en la
formacion docente para el nivel superior cuanto las dimensiones especificas de
cada una de estas disciplinas y la formacion interdisciplinaria necesaria para la
comprensién de los variables contextos de |a ensefianza de nivel superior y
que, a su vez, atraviesan el desarrollo de las disciplinas cientificas y las
profesiones contemporaneas.

Paralelamente, |a realizacion y aprobacion de los cursos que componen este
programa es ponderado positivamente en el reglamento de concursos para
auxiliares docentes que oportunamente se apruebe.

El encuadre epistemolégico que se adopta en el disefio curricular sostiene un
enfoque didactico de la formacion que aborda en cada cursc los temas
es en la formacion de docentes, a saber: programacion, ensefianza
, considerando los dispositivos didacticos, las cuestiones de lo
stitucional, pero con un tratamiento de forma transversa a lo largo
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de los diferentes modulos de formacién y no de uno en particular en alguno de

]
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Dentro de este enfoque se incluyen los aspectos vinculados con la historia, la
politica y la organizacion académica de la educacion superior universitaria para
contextualizar la ensefianza que en este ambito se desarrolla y la forma en que
el curriculum universitarioc adopta. La formacion didéctica general y especifica
también estan desarrolladas abarcando todas las dimensiones involucradas en
el desarrollo curricular: planificacién, programacion, ensefianza, aprendizaje,
evaluacion, acreditacién, entre otros. En tal sentido, se promueve, para el caso
particular de los auxiliares docentes de Abogacia, la integracidon de estos
maodulos con las asignaturas pedagdgicas del Profesorado en Ciencias
Juridicas.
La formacién didactica especifica del derecho dentro de este programa
contempla la formacién en lo referido a las técnicas didécticas mas apropiadas
y rigurosas existentes en la formacion juridica: la clase magistral, la exposicion
dialogada y el método de casos en sus variantes para la ensefianza del
derecho, entre otros. De este modo se promueve una aproximacién historica y
pedagégica a los contenidos de la ensefianza de las ciencias juridicas,
contemplando su ubicacién en el plan de estudio y en los programas de las
asignaturas y cursos que lo componen. Consecuentemente, se incluyen los
contenidos de las asignaturas de las carreras de la Facultad de Derecho en los
cursos de este programa y, a partir de alli se abordan las cuestiones
involucradas en la formacion docente: planificacion, programacién, ensefianza
y aprendizaje y evaluacion. Asimismo, se hace especial hincapie en las
habilidades argumentativas, en su generacién y aplicacion en las profesiones
juridicas y en la ensefianza del derecho.
La formacién didactica en traductorado si bien se encuentra estrechamente
vinculada con la didactica de la lengua y de lenguas extranjeras presenta la
particularidad de que deben ensefiarse dos competencias profesionales
especificas: la traduccién y la interpretacion, contemplando aspectos de
gramatica, gramatica contrastiva y estructuras comparadas, asi como
conocimientos de lingliistica y fonologia.
La formacion didactica especifica para la ensefianza de la carrera de Caligrafo
Plblico debe por su parte contemplar las caracteristicas instrumentales que
posee la carrera y la ensefianza derivada de técnicas de caligrafia, artes
graficas, fotografia y dibujo.
En cada caso, la practica docente es promovida a lo largo de todos los cursos y
son considerados de manera especial los problemas que se presentan en las
, cuando se ensefian los contenidos de las asignaturas de las carreras de

la Facultatyy en las instancias de evaluacion.
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Asimismo y de acuerdo con los ultimos desarrollos de las teorias pedagdgicas,
! compoenenie de la invesiigacion cientifica v la invesligacion sobre la propia

m

praciica docente constiiuyen otros aspectos que se desarrollan dentro del
disefio curricular.

Este programa integra asimismo a cada profesidon en particular (abogacia,
traductorado publico y caligrafo publico) como objeto sustantivo de reflexion
pedagogica dentro de los cursos de formacion docente. Se trabaja la diferencia
entre la disciplina cientifica y la profesién liberal (en cada caso) asi como objeto
de ensefianza, diferenciando los espacios de trabajo profesional, del
correspondiente a la ensefianza en las carreras de grado de la Facultad.

El programa contempla el fomento de una mayor articulacion con los docentes
de las carreras, el establecimiento de instancias de asesorias y consultas para
los equipos docentes y los departamentos y carreras en los cuales se organiza,
de la docencia en la Facultad, de forma de ayudar a resolver problemas de
ensefianza y de aprendizaje y, también, de poder conocer cuales son las
caracteristicas que adopta la formacién juridica en la Facultad de Derecho de
esta Universidad y que merecen ser tratadas desde la formacién pedagodgica

de los auxiliares docentes.
Objetivos generales del Programa

- Comprender y analizar las diversas concepciones de universidad y de sus
misiones en la actualidad y las formas que adquiere la organizacién del
trabajo académico universitario en esta Universidad.

- Caracterizar |la ensefanza especifica del Derecho, de la Traduccion Publica

y de Caligrafo Publico en lo que se refiere al disefio curricular, a las

estrategias de ensefianza y a la evaluacion de los aprendizajes y la calidad

de la docencia.

Brindar a los auxiliares docentes una vision actualizada y fundamentada

sobre los principios de la evaluacién de los aprendizajes, sus diferentes

modalidades y sus instrumentos y los criterios a utilizar en la promocion en
la ensefianza.

- Conformar instancias de actualizacion permanente en temas de ensefanza
del Derecho a los profesores de las carreras de la Facultad de Derecho.

Plan de estudios y contenidos minimos

Los c tieneh una duracién cuatrimestral de 52 horas reloj cada uno, con
encugntros \predénciales semanales salvo en el casode la Prictica de /a
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ensefianza del Derscho/Traduccion Fablica/Caligrafo Pdblico, |la que ademés
de los encuentros presenciales incluve la observacidn v 1a practica docents &n
contextos de clase reales 2n les asignaturas y cursos de las carreras.

1) Pedagogia universitaria

El proyecto académico de la universidad. Los modelos de universidad a fines
del siglo XX y comienzos del XXI|. Los sistemas nacionales y el contexio
internacional. La legislacién universitaria argentina y el Estatuto Universitaric de
esta Universidad. Los problemas pedagdgicos de la educacién superior
argentina.

La especificidad de las cuestiones académicas y su interdependencia mutua:
docencia, investigacion, extension y transferencia. Disciplinas y profesiones. El
curriculum universitario de grado y de posgrado en la Facultad de Derecho de
esta Universidad.

El proceso de disefio curricular en el caso de las carreras de la Facultad de
Derecho. el formato curricular, la adecuacién, la pertinencia, la calidad vy la
dinamica de la oferta académica. Anadlisis de las asignaturas en <l plan de
estudios. Los problemas para la instalacién de innovaciones curriculares. El
lugar de teoria y de practica en la formacién de profesionales y sus relaciones

en virtud del plan de estudios.

2) Didactica general

La programacién de |la ensefianza: elaboracion del programa de un curso.
Unidades didacticas. Tipos de unidades. Seleccién de contenidos.
Secuenciacion de contenidos y de actividades. Distribucion de tiempos.
Enfoques de ensefianza. Fases de la ensefianza: pre-activa, interactiva y
posactiva.

Ensefianza y evaluacion. Los principios de la evaluacion de los aprendizajes.
Los principales enfogues tedricos de la evaluacion de los aprendizajes. Las
modalidades de la evaluacion y su relacién con los propésitos de la ensefianza
y del aprendizaje.

Requisitos basicos de los programas y los instrumentos de evaluacidon. Los
instrumentos de evaluacién. Escalas de calificacién y regimenes de promocion.

Anélisis e interpretacion de resultados.

3) Didactica especial de |a disciplina

3.1.) Didactica del Derecho
Andlisis de las asignaturas del plan de estudios de Abogacia: impacto de la

farmamén general en filosofia, historia, sociologia y economia para fortalecer la
£ del Dereche. La promocién de la integracién de contenidos en cada
a partir del conocimiento del disefio curricular de la carrera de

§
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didacticas utilizadas para la ensefanza del dereche. La
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comparacicn de sistemas iuridicos como p
perspectiva internacional. Ei analisis ae casos; ia utilizacidon de los problemas
como criterio para ensefiar Derecho. Aprendizaje basado en problemas.
Analisis de fallos juridicos. La simulacién como estrategia para ensefiar
derecho publico y derecho privado. La ensefianza de la mediacion: criterios y

aspectos involucrados.
Laboratorio de casos reales y aplicacion en la formacién para la practica

profesional.

La argumentacion y el lugar de la logica de la investigacidn en la ensefianza del
derecho. La investigacion sobre la propia practica docente en la ensefianza del
Derecho.

La evaluaciéon de los aprendizajes y de la calidad de la docencia: la evaluacion
segun el proyecto curricular de la carrera de Abogacia de la UBA. El disefio de
un programa de evaluacidon acorde con los contenidos de cada area del
derecho y de las asignaturas y cursos que las ensefian.

3.2) Didactica para la carrera de Traductorado Publico

Analisis de las asignaturas del plan de estudics de la carrera: impacto de la
formacion general en lengua materna y su vinculacién con la lengua extranjera;
impacto de la formacién en derecho sobre los propdsitos y el perfil del
graduado de la carrera. La promocién de la integracién de contenidos en cada
asignatura a partir del conocimiento del disefio curricular de |a carrera.

Las estrategias didacticas utilizadas para la ensefianza de la traduccién puablica
y de la interpretacion. La simulacion como estrategia para ensenar traduccién

publica e interpretacion.
Laboratorio de casos reales y aplicacion en la formacion para la practica

profesional.
La investigacidn sobre la propia practica docente en la ensefianza de la

carrera.
La evaluacion de los aprendizajes y de la calidad de la docencia: la evaluacidn
segun el proyecto curricular de la carrera. El disefio de un programa de
evaluacion acorde con los contenidos de cada orientacién y especialidad de la
carrera y de los cursos que las ensefian.

3.3) Didactica para la carrera de Caligrafo Publico
Analisis de las asignaturas del plan de estudios de la carrera. El conocimiento

del derecho y de la practica profesional. La promocion de la integracion de
contenidos en_cada asignatura a partir del conocimiento del disefio curricular de
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didacticas utilizadas para la ensefianza de las asignaturas que
lan de eshudios de g carrsrs, en funcidn de los contenidos
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dmcrpl:nanns y prc}fesmnales especificos. Aprendizaje basado en problemas. La
ensefanza del analisis de escrituras y de las formas en que producen textos
escritos y los diferentes soportes tecnolégicos. La simulacién como estrategia
para la ensefiar de las asignaturas que componen el plan de estudios de la

carrera.
Laboratorio de casos reales y aplicacion en la formacién para la practica

profesional.

La investigacién sobre la propia practica docente en la ensefianza.

La evaluacién de los aprendizajes y de la calidad de la docencia: la evaluacién
seglin el proyecto curricular de la carrera. El disefio de un programa de
evaluacion acorde con los contenidos de cada area asignatura.

4) Practica de la ensefianza
Los procesos de reflexion sobre la practica docente aplicados a la ensefianza

del Derecho y de las ofras carreras de grado de la Facultad. Aproximaciones al
analisis de las clases desde diferentes abordajes: el contexto institucional, las
conformaciones grupales, la comunicacion y la negociacion de significados.

El auxiliar docente de derecho como planificador, ensefiante y evaluador. Las
configuraciones didacticas. La buena ensefanza del derecho.

La observacion: registro y notas en el trabajo de campo. Analisis de lo
observado. La entrevista anterior y posterior a la observacién de clases.

La programacion y evaluacion de la clase: seleccion de contenidos, elaboracion
de propositos y objetivos, seleccion de estrategias de ensefianza, elaboracién
de actividades, criterios de evaluacion en virtud de la asignatura en la que se
realizara la practica pedagogica. La docencia en las instancias de formacion

para la practica profesional.
Analisis y reflexion acerca de las practicas de ensefianza. Practica reflexiva e

implicacion critica.

Régimen de correlatividades:

| ~__ Asignatura | Correlativa previa

| Pedagogia universitaria ' Ninguna

| Didactica general | Pedagogia universitaria (sugerida)
| Didactica especial de la disciplina  Didéctica general

| Practica de la ensefianza | Didactica especial de la disciplina
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Cursos pars profesorss regulares

El programa contempla también el desarrollo de cursos y talleres de
actualizacién pedagégica destinados a los profesores regulares de la Facultad
de Derecho. Los cursos deben abordan temas de pedagogia universitaria y de
las didacticas de las disciplinas que se ensenan en la Facultad, de acuerdo con
las ultimas innovaciones didacticas experimentadas en la Argentina y en el
exterior y también como una instancia sistematica de reflexibn sobre la

ensefianza.
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