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OBJETIVOS

e Aprehender herramientas para el desarrollo docente en un entorno virtual.

e lograr una critica constructiva del propio trabajo.

e Trabajar y desarrollar herramientas que sirvan a los docentes a aprender en la accién.
e Reflexionar sobre el alumno y sus motivaciones.

INTRODUCCION

Estamos en una época donde la palabra crisis, al igual que la palabra cambio son moneda
corriente en todos los dmbitos. Todas las esferas sociales se encuentran en permanente
transformacidn, una transformacién que va a una velocidad de aceleracion cada vez mas
intensa. La conciencia, y sobre todo la percepcién del mundo, basada en nuestras practicas
cotidianas quedan desubicadas, es decir sin una ubicacién acertada.

A este proceso Anthony Giddens llama “Instituciones Concha”. Para Giddens las Instituciones
Concha o Caparazén son aquellas instituciones que atraviesan por un proceso singular, por
fuera parecen ser las mismas que antes, el caparazén exterior se mantiene igual, pero por
dentro son otra cosa totalmente diferente. Podemos nombrar a la Familia, el trabajo, el
ejército, la escuela, la universidad, la docencia...

Hoy tenemos una idea de lo que es la docencia, pero no sabemos como asirla porque las reglas
de juego cambian una vez que la aprendimos. Hablar de capacitacion docente implica hablar
del contexto en el que se inscriben las practicas docentes. Un proceso en el que el docente
debe tener participacion desde el comienzo, pues es él uno de los actores principales de
nuestra sociedad.

Uno de los objetivos centrales de la educacidn, del presente y futuro, es ensefar a aprender
constantemente. La formacidon continua, la adaptacion permanente a nuevas tecnologias,
saberes y contextos. Lograr este objetivo supone un cambio muy importante en las
metodologias de ensefianza y en el papel del docente. El desarrollo de la capacidad de
aprender implica tener la posibilidad de interactuar con docentes que actlen como guias,
como modelos o puntos de referencia del proceso de aprendizaje. El actor central del proceso
de aprendizaje es el alumno. Pero la actividad del alumno requiere de una guia habil y de un
medio ambiente estimulante que debe aportar el docente y la institucion.

Aqui aparecen en juego varias cuestiones del rol docente...
Por ejemplo:
éQué es el docente?




-Es un transmisor de informacidn y de conocimientos ya elaborados, o es una guia experta del
proceso de construccién del conocimiento por parte del alumno.

-Es un ejecutor de actividades disefiadas externamente, o es un profesional auténomo,
creativo y responsable de los resultados de su trabajo.

-Es un funcionario burocratico, en desempefio de reglas formales claramente establecidas
(programa, tiempos, evaluaciones), o es un actor, comprometido con la difusién de
determinados valores.

‘ EJES TEMATICOS A DESARROLLAR EN LAS CLASES

e Nuevo formato: La virtualidad. Aprendizaje digital.
e Herramientas digitales para transmitir.
e Rol Docente
e Definicién del Estudiante de Derecho
o Habilidades necesarias para el desarrollo de los futuros profesionales
o Caracteristicas de las nuevas generaciones
o Caracteristicas de los Estudiantes de Derecho de la UB A
e Particularidades Socioldgicas que marcan la personalidad de los profesionales.
e Comunicacién interpersonal. Relacion Estudiante — Docente, Estudiante-Estudiante,
Estudiante-Aprendizaje.
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Herramientas Digitales de uso permanente

— Zoom*
—  Trello*
—  Miro*
— Mentimeter

*Requisito indispensable para poder trabajar en cada encuentro: hacerse un usuario
gratuito.

EVALUACION

La evaluacion consistird en la entrega de un trabajo individual de elaboracién progresiva,
desarrollado a lo largo del cuatrimestre.
Etapas del trabajo:
e Disefio y desarrollo de una clase en formato virtual dénde se deberan incluir dinamicas
y herramientas trabajadas en los encuentros.
e Desarrollo del informe de la experiencia realizada.
e Presentacién de la experiencia en el Ultimo encuentro.



