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Objetivos:

Se espera que los docentes:
- Recuperen e integren los saberes y habilidades desarrollados en los mddulos anteriores
- Amplien y profundicen sus habilidades para analizar situaciones de ensefianza.
- Reflexionen sobre la propia practica docente, avanzando en la construccidn de criterio didactico y
compartiendo con sus pares, sus propias experiencias, logros y dificultades.
- Analicen problematicas propias de la evaluacidn en el ambito universitario.
- Amplien las propuestas de evaluacidn, articulandolo con los procesos de ensefanza y de aprendizaje.

Contenidos:

La propuesta tematica del Mddulo se centra en la reflexién de la propia practica docente, haciendo foco en
las habilidades de coordinacién de los grupos de aprendizaje universitarios. Asimismo, se hard especial
énfasis en el analisis de diversos instrumentos de evaluacién de los aprendizajes.

- Ensefar en las aulas universitarias Las experiencias de formacion y su influencia en los estilos de
ensefianza. La situacién didactica: sus componentes. Estrategias innovadoras. La inclusién de las TICS. Los
tipos de intervencidn docente. Los procesos de comunicacidn en el aula. Relaciones entre actividades de
los estudiantes en la clase y los apoyos del docente. La evaluacion: équé y cdmo evaluar en la educacion
superior? Funciones de la evaluacidn: en relacién con el aprendizaje; en relacion con la ensefanza.
Instrumentos de evaluacion de los aprendizajes. Criterios bdsicos para su disefio y aplicacion. Analisis de
situaciones de ensefianza y de evaluacién. La observacion como herramienta para el analisis y la toma de
decisiones referidas al proceso de ensefianza. La elaboracion de hipdtesis que permitan avanzar en la
comprension de la situacién de ensefianza. El uso de la teoria como herramienta para el andlisis de las
situaciones de ensefianza. El rol docente y la toma de decisiones.

Metodologia de trabajo:

Los encuentros se desarrollaran con la modalidad de “taller”, modalidad de organizacién del trabajo que se
caracteriza por tres condiciones basicas: la presencialidad -y el compromiso- con la propuesta del Médulo;
la produccion en el dmbito mismo del encuentro, a partir de una relacién permanente entre la teoria y la
practica; el intercambio grupal a partir de las intervenciones de los participantes.
A partir de este encuadre de trabajo, algunas de las actividades versaran sobre:

- Andlisis de los materiales bibliograficos

- Discusidn guiada

- Pequefios grupos de discusién

- Observaciones de clases

- Andlisis de registros de clases

- Disefo de planes de clases

- Ejercicios de simulacién

- Analisis de instrumentos de evaluacidn

- Producciones en el diario de itinerancia
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Evaluacion y acreditacion:

Se acreditara el curso con:

- Asistencia del 80%

- Participacion activa en los encuentros

- Produccidn escrita grupal (no mas de tres integrantes) en torno de alguna tematica de interés/
preocupacion relacionada con las situaciones de ensefianza (algun contenido que se desee explorar,
desarrollar, profundizar.

- Presentacidn al grupo total de la produccién realizada.

Se evaluara el trabajo final teniendo en cuenta los siguientes criterios:
- Coherencia interna en el trabajo escrito grupal, con inclusidon de aportes teéricos
- Creatividad en la comunicacién del trabajo producido
- Otro/s, que seran acordados con los participantes del curso
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Revista Digital de Carrera y Formacién Docente
http://www.derecho.uba.ar/academica/centro-desarrollo-docente/revista-digital-carrera-docente.php
Segun las necesidades del curso, se ird recomendando la lectura de algunos articulos de la Revista en
relacién con las temdticas que se vayan abordando.

Videos:

Los videos constituyen un material para la informacidn y la discusién.

Segun las necesidades del curso, se podran proponer como material para ser trabajado por el grupo amplio;
como material optativo para ser trabajado en subgrupos, o como material sugerido para responder a
intereses individuales.
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