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A partir del programa del curso, se presenta la siguiente propuesta:

Objetivos

Se propone que los docentes:

- Adquieran habilidades para la observacion de situaciones de ensefianza

- Amplien sus capacidades para analizar situaciones de ensefanza.

- Incrementen sus habilidades para el disefio de situaciones de ensefianza.

- Identifiquen problematicas propias de la evaluacién en el ambito universitario.

- Conciban el proceso de evaluacién articulandolo con los procesos de ensefianza y de aprendizaje
- Progresen en la construccién de “criterio didactico”.

- Compartan experiencias de la practica docente.

- Reflexionen sobre la propia practica docente.

- Reconozcan las experiencias del Taller como parte del propio proceso de formacién.

Contenidos

La propuesta tematica del taller se centra en tres ejes que consideramos fundamentales en la
practica docente: el trabajo de observacién de la situacion de clase; el trabajo de disefo de la
situacidn de ensefianza; el trabajo de analisis de la situacidon de ensefianza. El desarrollo de los
ejes, se irda dando simultdneamente a partir del tratamiento de los contenidos que a continuacion
se detallan:

-El docente y la enseilanza: concepciones sobre el proceso de ensefianza y el rol docente. Las
experiencias de formacidn y su influencia en los estilos de ensefianza.

-La observacion de situaciones de enseiianza: qué, para qué y cdmo observar. La observacion
como herramienta para el andlisis y la toma de decisiones referidas al proceso de ensefanza.
Recomendaciones éticas y técnicas para el trabajo de observacion. El registro de observacidn:
datos, impresiones del observador. Distintas formas de registro.

-El plan didactico: la planificacién como proceso mental, como organizador técnico, como
producto comunicable. Las fuentes de la planificacion: el marco referencial-las propias
concepciones; los distintos niveles del disefio curricular; la propia experiencia-; el diagnéstico del
grupo-clase (la observacién como técnica de recoleccién de informacién). La toma de decisiones:
la elaboracién del plan.

-Los contenidos: ¢ qué se ensefia? Relaciones alumno-docente-contenido. La formacidon de
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competencias. Seleccién de los contenidos: criterios didacticos: relevancia, actualidad,
significatividad, pertinencia. Organizacion de los contenidos: tipos de secuencias.

-Los objetivos: ¢para qué se ensefia? Perfil profesional y perfil ocupacional. Funcidn orientadora y
clarificadora de los objetivos. La intencionalidad del docente. Relaciones con el proceso de
aprendizaje. Relaciones entre objetivos y contenidos.

-Las estrategias de ensefianza: {como se ensefia? El concepto de tarea académica. Criterios para
la seleccién de las modalidades de ensefanza. La induccidn, la transmision, la accion practica y las
formas de trabajo que se derivan de ellas en el aula. Técnicas y recursos en la ensefianza superior:
la clase expositiva; las técnicas de trabajo grupal; el estudio de casos; las simulaciones. La inclusidn
de las TICS. Los tipos de intervencién docente. Los procesos de comunicacion en el aula.
Relaciones entre actividad- contenidos-objetivos.

-La evaluacidn: ¢qué y cdmo evaluar en la educacién superior? Evaluacion, calificaciény
acreditacion. Funciones de la evaluacién: en relacidn al aprendizaje; en relaciéon a la ensefianza.
Instrumentos de evaluacién de los aprendizajes. Criterios basicos para su diseiio y aplicacién.

-El andlisis de situaciones de enseiianza: la interpretacion de los datos. La elaboracion de
hipdtesis que permitan avanzar en la comprensidn de la situacién de ensefianza. El uso de la teoria
como herramienta para el andlisis de las situaciones de ensefanza. El rol docente y la toma de
decisiones.

Metodologia de trabajo

Los encuentros se desarrollaran con la modalidad de “taller”, modalidad de organizacidn del
trabajo que se caracteriza por tres condiciones basicas: la presencialidad -y el compromiso- con los
dispositivos propuestos (observacion, disefio, andlisis); la produccion en el ambito mismo del
encuentro, a partir de una relacién permanente entre la teoria y la practica; el intercambio grupal
a partir de las intervenciones de los participantes.

A partir de este encuadre de trabajo, algunas de las actividades versaran sobre:

- Analisis de los materiales bibliograficos

- Discusién guiada

- Debate

- Pequenios grupos de discusion

- Observaciones de clases

- Analisis de registros de clases

- Disefio de planes de clases

- Ejercicios de simulacion

- Andlisis de instrumentos de evaluacién

- Producciones en el diario de itinerancia

Evaluacion y acreditacion

Se acreditara el curso con:
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- Asistencia del 80%

- Elaboracidn de informacidén diagndstica sobre la asignatura, el grupo, el docente.

- Disefio y analisis de un plan de clase-produccion que se ird elaborando y evaluando a lo largo del
taller (trabajo individual)

- Observar y ser observado en situaciéon de clase (ejercicio de observacion y registro en situaciones
de clase, entre pares, en los cursos en los que se desempefian. Se propone una situacién de
“observador” y otra de “ser observado”).

- Analisis de los registros de observacion de clases

Las producciones son individuales.

Se evaluari el trabajo final teniendo en cuenta los siguientes criterios:
- Pertinencia y claridad de la informacién aportada en el diagndstico

- Coherencia interna en el disefo del plan de clases

- Creatividad en la propuesta didactica

- Habilidad en el registro de la observacién de clase

- Profundidad en el trabajo de analisis de la clase
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Videos:

En Youtube:

Juana Sancho Gil: Respuestas para pensar 27/10/12

Mariana Maggio: La clase universitaria re-concebida 27/10/12

Mariana Maggio: Profesores ejemplares: practicas memorables y perspectivas de futuro 20/7/12



