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RESCLUCION (CD) N®
Buenos Alres, T ;:_r [h'u Eg“

VISTO el TRI-UBA N® 73935 de fecha 5 de diciembre de 2011; y

CONSIDERANDO:

Que por el mencionado TRI-UBA la Direccién de Carrera y Formacin
Docente, eleva para su ftratamiento el proyecto de Acompafiamiento
pedagodgico a cdtedras;

Lo aconsejado por la Comisién de Investigacién y Posgrado vy lo
dispuesto por este Cuerpo en su sesidn del dia 6 de diciembre de 2011:

For ellg;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE DERECHQ
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Aprobar el proyecto de Acompafiamiento pedagégico a
catedras, elevado por la Direccidn de Carrera y Formacién Docente, que
corre adjunto a la presente.

ARTICULO 2*°- Registrese. Tome conocimiento la Secretaria Académica,
Direccidn de Conselo Directivo e Informacién Docente, Direccitn de Carrera
¥ Formacidn Docente, Cumplido archivese.
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Acompafamiento pedagégico a catedras

Fundamentos

Desde hace décadas se advierte -en el &mbito universitario-la necesidad de
profesionalizar el rol del docente universitario. La Facultad de Derecho ha dado
respuesta a esta necesidad desde la Direccion de Carrera y Formacion Docente, a
través de los talleres pedagdgicos, dirigidos a los auxiliares docentes. Esta
formacién se estructura en cuatro médulos y pretende desarrollar habilidades y
capacidades que le posibiliten al docente el mejoramiento de su practica profesional

en el aula.

En relacién con la formacién pedagodgica, los participantes de los talleres-en su
mayoria- valoran el proceso de formacidn; se muestran interesados por reflexionar
sobre sus propias practicas pedagdgicas; aprecian |as posibilidades de intercambios
entre pares, los aportes del material tedrico con el que se trabaja, las experiencias
practicas que se realizan.

Esta practica, ubica al docente en un grupo de trabajor la catedra. En ella, tambien
tienen lugar procesos de formacidn referidos a la investigacion, a la practica
profesional de la abogacia y —seguramenta-a la ensenanza.

Es a partir de estas situaciones, que la Direccién de Carrera y Formacion Docente
ofrece una propuesta de acompafnamiento a las experiencias pedagogicas de los
equipos docentes de la Facultad. Concebimos a esta funcibn como de
“‘acompafiamiento” pues se trataria de estar disponible para trabajar junto a los

equipos de catedra que lo requieran.

Creemos que las inquietudes de las citedras pueden estar referidas a la revisién, la
profundizacién, la actualizacion y la reflexion de acciones pedagogico-didacticas
que constituyen motivo de interés para los miembros del equipo docente. Y esla
propia practica el punto de partida mas pertinente para emprender un proceso de
formacién. Consideramos también que la circulacion de saberes, el traspaso de
experiencias entre docentes expertos y principiantes, los intercambios que desde
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las diferentes posiciones institucionales tienen los miembros de la catedra,
caracterizan de un modo muy particular las modalidades de ensefianza que cada
equipo configura como propuesta de trabajo. Y es-por lo tanto-el espacio grupal el
més adecuado para un trabajo de formacién continua de los docentes.

Tres fases de |la propuesta

En la fase inicial, se prevé una primera reunion entre el profesor titular de catedra,
los profesores adjuntos, el equipo pedagogico que intervendra y las autoridades de
la Direccién de Carrera y Formacién Docente, con el propasito de:

a) elaborar un diagndstico de las situaciones de ensenanza Yy de las

necesidades identificadas.
b) analizar la demanda

¢) acordar las pautas de trabajo

En una segunda fase, se preve la implementacién de diferentes dispositives de
formacién-segiin lo que resulte mas pertinente en funcién del analisis realizado en
la fase inicial. Se citan-a modo de ejemplos-alguncs de ellos:

grupos de trabajo con las catedras que lo soliciten

antrevistas a docentes previas y postenores a situaciones de ciase

observacioén y andlisis colaborativo de situaciones de clases

produccion de registros narrativos/diarios de clase

L]

andlisis de portafolio (entendido como la recopilacion de trabajos, experiencias,

producciones significativas)

grupos seminario (de profundizacion de tematicas especificas referidas a la

ensefianza)

talleres para la produccién de materiales para la ensefanza y evaluacidn
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En una tercera fase, se propone una evaluacion a los fines de elaborar un informe
de avance. La evaluacion de la propuesta de "acompafiamiento a las experiencias
pedagogicas de los equipos docentes de la Facultad” tendria lugar después de los
primeros tres cuatrimesires desde su puesta en marcha, y tiene el proposito de
analizar conjuntamente los efectos de estas acciones de formacién en las practicas
de ensefianza.

Antecedente

Esta propuesta surge como resultado de un trabajo inicial, realizado en el marco de
la catedra de Derecho de la Navegacién/ Instituciones de Derecho de la Navegacion
por agua y por aire, cuyo Profesor Titular es el Dr. Diego E. Chami El equipo
pedagogico estuvo conformado por la Prof. Cynthia Kolodny y la Prof. Nora Gogagi,
ambas con probada experiencia en los talleres de formacidn docente. La tarea
surgio a pedido del titular de catedra y la demanda inicial estuvo centrada en la
evaluacion. Luego de una primera entrevista realizada al titular de la catedra vy a
partir de la administracion de una encuesta a los docentes de la catedra, surgié la
necesidad de encuadrar el tema en relacién con los procesos de ensefianza.

Se llevaron a cabo entrevistas en profundidad con algunos de los docentes de la
catedra y también se realizaron observaciones de clase en distintas comisiones. La
modalidad de trabajo, que se extendit a lo largo de un afio y medio, se basé en
encuentros presenciales con una periodicidad mensual, contando con la
participacién de un ndmero significativo de docentes de la cétedra. En dichos
encuentros, s trabajé con distintos dispositivos: analisis de textos referidos a las
tematicas abordadas, intercambio y discusion en peguefios grupos, andlisis,
reflexion y disefio de los instrumentos de evaluacion, role playing y andlisis
posterior. Predomind en cada encuentro un alto grado de participacion como asi
tambien la lectura minuciosa de los materiales sugeridos para los encuentros.

El trabajo realizado hasta la fecha dio lugar a un intercambio productivo en este
grupo de docentes, un proceso de reflexion sobre la propia practica docente que
puede proponerse para olros equipos en diferentes materias y catedras.



